IL ETIK KURULU KOMISYONU TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

Karar Tarihi: 31.07.2023

Karar No 2 202313

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun 18.08.202] tarihli ve 30238 sayil yazisi ekindeki karar ve Karabiik
Valiligi Il Yazi Isleri Midirltgiintin 26.08.2021 tarihli ve 6459 sayili yazisi geregi, il Etik Kurulunun lic ayda
bir toplanmas) kararlastinlmig olup, 27.07.2023 tarihinde yapilan toplantida alinan kararlar asagida
belirtilmistir.

a) Yilicerisinde, il Etik Kurulu Komisyonuna bagvuru yapilmadig: tespit edilmistir.

I. Kurum ve kuruluslarda. etik kiiltiriinii yerlestirmek ve gelistirmek; Etik davranis ilkelerinin. kamu
gbrevlilerine uygulanan temel. hazirlayicr ve yil icerisinde uygulanan hizmet igi egitim programlarinda
ver almasinin saglanmasi.

b) Kamu gérevlilerince dikkat edilmesi gereken hususlar;

1. Kigsilerin dilekge. bilgi edinme. sikdyet ve dava acma haklarina saygili davraniimasi. hizmetten
yararlananlara. calisma arkadaslarina ve diger muhataplara kars: ilgili. nazik. 8letld ve saygih hareket
edilmesi.

2. Kamu hizmetinin her tiirlii §zel ¢ikarim lizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin hizmetinde
bulundugu biling ve anlayisla hareket edilmesinin saglanmasi,

3. Personelin tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak. kamu hizmetinin emanet oldugu diisiincesiyle
vatandasa zevkle hizmet etmeli. meslektaglarina ve hizmetten vararlananlara karsi sabirli. nazik. saygili
ve gliler ytizlii olmasi gerektigi.

4. Kamu gérevlilerinin, gérev, unvan ve vetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi,

kaset. cd ve benzeri dirtinlerinin satisini ve dagitiming yapamayacagi.

- Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kullibline yardim. bagis ve benzer nitelikte menfaat

sadlayamayacag,

6. Resmi veya gizli nitelikteki bilgilerin vetkili makamlar disinda herhangi bir kurum. kurulus ya da
kistye agtklanmasinin yasak oldugu.

7. Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklaninin kullaniminda israf ve savurganliktan
kagcinmah, kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kamu mallart ve kaynaklarinin
kul lanilamayacag),

8. Hediye Alma: Kamu gorevlileri., yiiriittiikleri gorevie ilgili bir is. hizmet veya menfaat iliskisi olan
gercek veya tiizel kisilerden kendileri, yakinlar veva uelinedi kisi veya kuruluslar icin dogrudan
dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamayacag: ve menfaat saglayamayacagi,

9. Mal bildirim formlarinin zamaninda doldurulmas: gerektigi. kisilerin gelirleri ve daha 6nceki mal
bildirimleri ile karsilastirarak incelenmesi hususunda gerekli tedbirlerin alinmas.

10. Personele “etik sﬁzlesn};;_.gglggs\i"nin imzalatilmas: ve &zlitk dosyalarinda “etik sdzlesme belgesi“nin

bulundurulmasi, #Fes &% .
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¢) Sosyal medya etik ilkeleri;

10.

1.
12.

13.

14,
18,
16.
17,

. Kamu politikalart hakkinda kamuya agik yorumlar yapihrken veya bunlar hakkindaki kamuoyu

tartiymalarina katilirken yiirtitiilen goreve iligkin tarafsizlig: tehlikeye atan davramslardan kacinilmas:.

. Bireyler arasinda dil. ik, etnik koken, renk. cinsiyet. siyasi diislince. felsefi inanc. din, mezhep, servet,

medeni hal, saghk durumu, engellilik. yas. kihk ve kiyafet ve benzeri nedenlerle aynmeilik
yapmamasi,

. Siyasi tarafsizhigini korumaya 6zen gésterilmesi. kamu hizmetinin tarafsizhigia siiphe diisiirecck

sekilde, herhangi bir siyasi parti veya girisimin lehine veya aleyhine kampanya ytiriitilmemesi. yorum,
paylagim ya da faaliyette bulunulmamas:.

Gorev yapilan kurumun gorev ve isleriyle ilgili bilgileri sosyal medya platformlarinda paylagirken ilgili
mevzuata uygun davraniimasi.

. Gorev yapilan kurumun itibanim ve glivenirligini zedelevecek veya karalayacak nitelikteki

paylagimlardan kacinilmas:.

. Kamu gérevlileri tarafindan sosyal medyada paylasilan sozli. yazili veya gbrsel icerikli paylasimlarin

kigisel goriisii oldugu belirtilmeli. gdrevine, kurumuna veya kamu hizmetine atfedilmemesi.
Sosyal medyayi kullanirken. meveut veya gelecekte olma ihtimali bulunan ¢ikar. ¢ikar catismasi ya da
bu konuda algr olusturabilecek durumlardan kagmilmasi.

Mesai saatleri icerisinde sosyal medya kullanimi konusunda dikkatli davranilmal ve kamu hizmet
aksatilmamass,

- Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda. bilginin dogrulugunu ve giincelliginin kontrol

edilmesi ve bilgi kirliligine yol agilmamas.

Sosyal medya kullanimlarinda siddet veya cinsel icerikli ve benzeri rahatsiz edici génderilerden
kaciniimasi,

Paylagimlarinda toplum yararinin gézetilmesi,

Bireylerin yagami. ad1. seref ve haysiyeti. 6zel veya aile vagsami. mesleki ve ekonomik degerleri basta
olmak tlizere kisilik hakkina zarar verebilecek her tiirlii davranis ve paylasimdan kacimlmas:.
Ayrimcihga yol agabilecek her tirlii nefret; besleyen. savunan ve benzeri hosgdriisiiz ifadelerde
bulunulmamas,

Bireylerin kisisel verilerini. veri sahibinin izni olmaksizin. kullanmamasi.

Sahsi menfaat. siyasi veya felsefi diisiince ve benzeri amacla hareket edilmemesi.

Nezaket ve saygr kurallarina zen gdsterilmesi.

Kurumsal sayginliga zarar verecek ifadelerde bulunulmamas:, gizliligi ve glvenligi tehlikeye atacak
bilgi ve belge paylasiimamas: gerekmektedir.

Yukarida alinan kararlarin ilimizdeki kamu kurumlarina génderilerek personele teblig edilmesi ve konu
hakkinda gerekli calismalarin vapitmasi kararlastirilmistir.
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