BELEDIYEMIZ CALISANLARINCA VERILECEK HiZMETLERDE ( ETiIK KURALLARI DOGRULTUSUNDA)
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

1-Belediyemiz galisanlarinin dzellikle halkla kars! karsiya olanlarin hizmetlerde giiler yizli, saygili ve
nazik olmasi,

2-Kamu gérevlileri yaptigi hizmetler karsiliginda yasal alinmasi gereken vergi,resim,harc ve iicretlerin
karsihginin  yasal &demelerinin Mali Hizmetler Mudirlugl veznelerince makbuz karsiligi olarak
yapilmasi.

3-isyerlerinde ¢alisanlarin kendi aralarinda huzur ve guvenli bir ortamin olmasi igin biitiin calisanlarin
gayret gdstermesi,

4-Belediye calismalari ile ilgili olarak verilmesi gereken bilgiler haricinde gizli ve resmi bilgilerin
herhangi kurulug veya kisilere agiklamalarin yasak oldugu,

5-Bitln yapilan hizmetlerin hicbir kisi veya kuruluslarin ayirmi yapilmadan, tarafsiz ve esitlik
ilkelerine uygun olarak yapilmasi,

6- Calisanlarin yaptigi is karsilinda alinacak tcret haricinde sahsi olarak kendisi veya yakinlarina hicbir
sekilde menfaat saglamamasi ve bu yénde hareket edilmemesi,

7-Mal bildirimlerinin 0-5 yillarda ve degisiklik olmasi halinde siiresi icinde mal bildirim yonetmeligine
gore bildirimlerin yapilmasi,

8-Belediyemiz hizmet carsi merkez binasi ve diger ayri binalarda ( Tabur hizmet santiyeleri , Sosyal
Yardim isleri ve mezarlik birimi, Aricak- melise Mezbaha ve Hayvan bakim isyerleri) hizmetleri yerine
getirirken, Kamu kaynaklarinin (elektrik,su vb.) israf edilmeden kullaniimasi,

9-Belediyeye ait olan is makineleri ve araclarini kullanan sofér , operatér ve diger gorevlilerin
makine, araglarin kullanilmasinda benzin ve mazot israfina meydan verilmemesi, demirbaslarin
kullanilmasinda 6zellikle dikkatli ve itinali hareket edilmesinin saglanmasi,

10-Belediye hizmet binalarinda masa basi calisanlarin  kirtasive ve biiro malzemelerini
kullanmalarinda kesinlikle kaynak israflarina dikkat edilmesinin saglanmasi ve calisanlarin
bilinglendirilmes;,

11-Tim cahsan isci ve memurlarin alt-tistli amir-memur iligkilerinde , calisma saatlerine, mesaileri ve
yaptiklari iglerine gore giyim ve kusamlarina dikkat edilmesi ve bunlarla ilgili ¢ikan kanun,tiiziik ve
yonetmeliklere gére uygun hareket edilmesinin saglanmasi.




