BELEDIYEMIiZ CALISANLARINCA ETiK KURALLARI CERCEVESINDE — VERILECEK HiZMETLERDE
DIKKAT EDILMESiI GEREKEN HUSUSLAR

1-Belediyemiz calisanlarinin &zellikle halkla kars karsiya olanlarin hizmetlerde giiler yiizlii, saygili
ve nazik olmasi,

2-Kamu gorevlileri yaptigi hizmetler karsiliginda yasal alinmasi gereken vergi,resim,harg¢ ve
tcretlerin karsiigimin yasal 6demelerinin Mali Hizmetler Midiirligii veznelerince makbuz karsig
olarak yapilmasi.

3-Isyerlerinde calisanlarin kendi aralarinda huzur ve givenli bir ortamin olmasi icin biitiin
calisanlarin gayret géstermesi,

4-Belediye ¢alismalari ile ilgili olarak verilmesi gereken bilgiler haricinde gizli ve resmi bilgilerin
herhangi kurulus veya kisilere agiklamalarin yasak oldugu,

5-Bitiin yapilan hizmetlerin highir kisi veya kuruluslarin ayirimi yapilmadan , tarafsiz ve esitlik
ilkelerine uygun olarak yapilmasi,

6- Calisanlarin yaptig is karsilinda alinacak iicret haricinde sahsi olarak kendisi veya yakinlarina
hi¢bir sekilde menfaat saglamamasi ve bu ybnde hareket edilmemesi,

7-Mal bildirimlerinin 0-5 yillarda ve degisiklik olmasi halinde siiresi icinde mal bildirim
yonetmeligine gére bildirimlerin yapiimasi, vyillar itibariyle yasalara gore beyan
kargilastirilmalarinin yapilmasi,

8-Belediyemiz hizmet ¢arsi merkez binasi ve diger ayri binalarda ( Tabur hizmet santiyeleri,Agiz dis
saghg1 Sosyal Yardim isleri ve mezarhk birimi, Aricak- melise Mezbaha ve Hayvan bakim isyerleri)
hizmetleri yerine getirirken, Kamu kaynaklarinin (elektrik,su vb.) israf edilmeden kullanilmasi,

9-Belediyeye ait olan is makinalar ve araclarimi kullanan séfor ,operatér ve diger gérevlilerin
makine, araglarin kullanilmasinda benzin ve mazot israfina meydan ve verilmemesi, demirbaslarin
kullanilmasinda 6zellikle dikkatli ve itinali hareket edilmesinin saglanmasi,

10-Belediye hizmet binalarda masa basi calisanlarin  kirtasiye ve biiro malzemelerinin
kullanilmasinda kaynak israflarina dikkat edilmesinin saglanmasi ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesi,

11-Tiim cahisan is¢i ve memurlarin alt-tistii amir-memur iliskilerinde, calisma saatlerine, mesaileri
ve yaptiklari iglerine gére giyim ve kusamlarina dikkat edilmesi ve bunlarla ilgili ¢ikan kanun, tiiziik
ve yonetmeliklere gére uygun hareket edilmesinin saglanmasi,

Baskanlikca olusturulan Etik komisyonunca hazirlanan, Belediyemizce yapilan hizmetlerde
calisanlarca uyulmasina, personelin bilgilendirilmesi




