KAMU GOREVLILERINCE DIKKAT EDILMESiI GEREKEN ETiK KURALLARI

1 Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina saygili davraniimasi,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadaslarina ve diger muhataplara karsi ilgili, nazik, 6l¢uli
ve saygili hareket edilmesi.

2 Kamu hizmetinin her tirli 6zel ¢ikarin Gizerinde oldugu ve kamu goérevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayigla hareket edilmesinin saglanmasi.

3 Personelin tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak, kamu hizmetinin emanet oldugu
dislincesiyle vatandasa zevkle hizmet etmeli, meslektaslarina ve hizmetten yararlananlara
karsi sabirli, nazik, saygil ve giiler yizli olmasi gerektigi.

4 Kamu gorevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendilerinin veya baskalarinin
kitap, dergi, kaset, cd ve benzeri Urlinlerinin satisini ve dagitimini yapamayacagi,

5 Herhangi bir kurum, vakif, dernek veya spor kullbiine yardim, bagis ve benzeri nitelikte
menfaat saglayamayacag,

6 Resmi veya gizli nitelikteki bilgilerin yetkili makamlar disinda herhangi bir kurum, kurulus
ya da kisiye aciklanmasinin yasak oldugu,

7 Kamu bina ve tasitlari ile diger kamu mallar ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganlktan kacinmali, kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda kamu mallari ve
kaynaklarinin kullanilmayacagi.

8 Hediye Alma: Kamu gorevlileri, ylrittikleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iliskisi
olan gercek veya tuzel kisilerden kendileri, yakinlari veya Uglinci kisi veya kuruluslar igin
dogrudan dogruya veya araci eliyle herhangi bir hediye alamayacagi ve menfaat
saglamayacagi

9 Mal bildirim formlarinin zamaninda doldurulmasi gerektigi, kisilerin gelirleri ve daha
onceki mal bildirimleri ile karsilastirarak incelenmesi hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi.

10 Personel’e “etik sd6zlesme belgesi”’nin imzalatilmasi ve 6zlik dosyalarinda “etik s6zlesme
belgesi”nin bulundurulmasi.
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SOSYAL MEDYA ETIK iLKELERI

Kamu politikalari hakkinda kamuya agik yorumlar yapilirken veya bunlar hakkindaki
kamuoyu tartismalarina katilirken yiritilen goreve iliskin tarafsizligi tehlikeye atan
davranislardan kaginilmasi.

Bireyler arasinda dil, irk, etnik koken, renk, cinsiyet siyasi dlisiince, felsefi inang, din,
mezhep, servet, medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas, kilik ve kiyafet ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapilmamasi.

Siyasi tarafsizligini korumaya 6zen gosterilmesi, kamu hizmetinin tarafsizligina stiphe
dusurecek sekilde, herhangi bir siyasi parti veya girisimin lehine veya aleyhine
kampanya ylritilmemesi, yorum, paylasim ya da faaliyette bulunulmamasi.

Gorev yapilan kurumun gorev ve isleriyle ilgili bilgileri sosyal medya platformlarinda
paylasirken ilgili mevzuata uygun davranilmasi.

Gorev yapilan kurumun itibarini ve givenilirligini zedeleyecek veya karalayacak
nitelikteki paylasimlardan kaginilmasi.

Kamu gorevlileri tarafindan sosyal medyada paylasilan sozl(, yazili veya gorsel icerikli
paylasimlarin kisisel gorist oldugu belirtilmeli, gérevine, kurumuna veya kamu
hizmetine atfedilmemesi.

Sosyal medyayi kullanirken, mevcut veya gelecekte olma ihtimali bulunan cikar, ¢ikar
catismasi ya da bu konuda algi olusturabilecek durumlardan kaginilmasi.

Mesai saatleri icerisinde sosyal medya kullanimi konusunda dikkatli davranilmali ve
kamu hizmeti aksatiimamasi.

Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda, bilginin dogrulugunu ve giincelliginin
kontrol edilmesi ve bilgi kirliligine yol agiimamasi.

Sosyal medya kullanimlarinda siddet veya cinsel igerikli ve benzeri rahatsiz edici
gonderilerden kaginilmasi.

Paylasimlarinda toplum yararinin gézetilmemesi.

Bireylerin yasami, adi, seref ve haysiyeti, 6zel veya aile yasami, mesleki ve ekonomik
degerleri basta olmak Gzere kisilik hakkina zarar verebilecek her tiirli davranis ve
paylasimdan kaginilmasi.

Ayrimciliga yol acabilecek her tirli nefreti besleyen, savunan ve benzeri hosgorisiiz
ifadelerde bulunulmamasi.

Bireylerin kisisel verilerini, veri sahibinin izni olmaksizin, kullanmamasi.

Sahsi menfaat, siyasi veya felsefi diislince ve benzeri amagla hareket edilmemesi.
Nezaket ve saygi kurallarina 6zen gosterilmesi.

Kurumsal sayginliga zarar verecek ifadelerde bulunulmamasi, gizliligi ve glvenligi
tehlikeye atacak bilgi ve belge paylasiimamasi gerekmektedir.



