KARABUK BELEDIYESI 01.01.2025- 31.12.2025 TARIHLERIi ARASI BiRIMLERIN

FAALIYET RAPORLARI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

GENEL BIiLGIiLER:

A. Misyon ve Vizyon: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiirliigii’niin kurumsal kimligini en iyi

sekilde yansitmak amaciyla; belediye is ve islemleriyle ilgili belde halkiyla belde yonetimi
arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimer olmak, belediye ¢alismalariyla
ilgili belde halkina bilgiler aktarmak, belde halkinin, belediye ¢alismalarina iliskin diisiince ve
yakinmalarina yanit vermek, bu amagla kitle iletisim araclarindan 6nemli 6lgiide yararlanmak;
Karabiik Belediyesi’nin ¢agdas ve sosyal belediyecilik anlayisi ¢ergevesinde oncii ve drnek
olmasina katki saglamaktir.

. Yetki, gorev ve sorumluluklar: Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirligi 5393 Sayili

Belediye Kanunu Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Calisma Yonetmeligi, diger
yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

. Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’ne iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii kadrosu; miidiirliigiimiizde

bulunan 1 miidiir ile 3’i basm biriminde, 8 kisi Hemsehri iletisim Merkezi’nde ve 10 kisi

diger servislerde ¢alismakta olup toplam 21 Personel A.S. is¢isi tarafindan yiiriitilmektedir.

Miidiirliigiimiizde memur, sdzlesmeli ve kadrolu is¢i bulunmamaktadir.

2. Orgiit Yapisi: Miidiirliik, Servis, Basin Birimi, Hemsehri Iletisim Merkezi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigiimiizde; serviste 3 adet, Hemsehri Iletisim

Merkezi’nde 6 adet olmak iizere toplam 9 adet bilgisayar ve Hemsehri Iletisim Merkezi’nde 4

adet yazici bulunmaktadir.l kamera, 1 adet fotograf makinesi, SSD (2 TB) ve HDD

harddiskler, mackbook ve Iphone 16 Pro Max telefon basin servisinde kullanilmaktadir.
Belediyemizin ¢aligmalar1 yazili ve gorsel basinin yani sira belediyemize ait web sitesi

araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iligkiler faaliyetleri konusunda teknolojik

imkanlardan yararlanilmaya ¢aligilmaktadir.

4. insan Kaynaklan: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro

[lke ve Standartlarina Dair Yonetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir kadrosu bulunmakta,

memur kadrosu bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler:

a. 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda miidiirliiglimiize 2033 gelen, 610 giden, 5012

dilekce, 93 onay evragi bulunmakta olup cevaplari ilgili miidirliklilere iletilmistir. Ayrica

Hemsehri Iletisim Merkezi’'nce sahsen 743, telefonla 21033, internet iizerinden 235,

whatsApp iizerinden 12827, Facebook iizerinden 137, twitter iizerinden 3, Instagram

hesabindan 18 olmak tizere toplam gelen 34996 basvuru, ilgili miidirliiklere iletilerek

¢oziimlenmis ya da programa alinmig ayrica bagvuru sahiplerine geri doniis saglanmustir.

b. Belediyemizle ilgili basin bildirileri hazirlanmis ve basina dagitilmistir.

c. Belediyemizin proje ve ¢aligmalarinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla afis, billboard, ve

sosyal medya iizerinden yayinlar yapilmistir.

d. Belediyemizin proje ve galismalariyla ilgili video, fotograf ¢ekimleri ve icerik tiretimleri

yapilarak haber ve tanitim materyalleri olusturulmus, s6z konusu gorsel materyaller hazirlanan

haber metinleri ve basin bildirileri ile birlikte yerel ve ulusal medya organlarina servis edilmis,

ayrica belediyemizin internet sitesiyle sosyal medya hesaplarinda paylasilmistir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskan1

tarafindan yapilmaktadir.



D- Diger Hususlar: Miidiirliigiimiiziin Idari Hizmetleri:

A

Miidiirliik yazigsmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yiiritmek.

Basin mensuplariyla basin ve yaymn organlarina ait isim ve adres listelerini diizenlemek
degisiklikleri takip etmek.

Belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin video ve fotograflarin1 ¢ekmek, kullanim amaglarina
gore tasnif ve arsivlemek.

Hizmetlerin yiritiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak, gerekli malzeme
ve cihazlari temin etmek.

AMAC VE HEDEFLER:

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii’niin Amac ve Hedefleri: Vatandaslari,
belediyemizin calismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin kararlar alinmadigi
takdirde, 6nemli baz1 yeni projeler hakkinda vatandaslara goriislerini belirtme firsat1 vermek.
Vatandaglarimizi, hak ve sorumluluklari ile belediyemizin isleyis sistemleri konusunda
bilgilendirmek. Kentlilik bilincini asilamak ve gelistirmek.

. Temel Politikalar ve Oncelikler: Yerel diizeyde halkla iliskiler etkinlikleri, hemsehrilerin bir

anlamda demokratik-katilimc1 yaklasimla ilgili potansiyellerini ortaya ¢ikarmayi saglayacak
niteliktedir. Yerel yoOnetimlerde halkla iligkilerin saglanmasi gelistirilmesi ve bunun
demokratik-katilimer yaklasimlarla kurumsallastirilmasi temel politika ve 6ncelikler arasinda
yer almaktadir.

Diger Hususlar: Vatandaslardan gelen talep, istek, sikayet ve dnerileri ilgili birimlere iletmek.
flgili birimlerden gelen cevaplarla ilgili vatandaslara geri bildirimde bulunarak etkili iletisim
anlayisini ortaya koymak ve bu sayede vatandas memnuniyetini en iist diizeyde saglamaya
calismak, miidirliigiimiiziin hedefleri arasinda yer almaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER:

Mali Bilgiler:

1. Biitge ve Uygulama sonuglari

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

3. Mali Denetim Sonuglar1

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri:

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2. Performans Sonuglar1 Tablosu

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5. Diger Hususlar

V.

A

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari ve islerini
zamaninda, dogru verimli olarak yapmalari.

Zayifliklar: Midirligimiizde miidiirden baska kadrolu personel bulunmamasi. Eksik
personelle ¢alisilmasi. Bilgisayar, yazici, kamera, cep telefonu vb. teknolojik gelismelere
uygun cihazlarin eksikligi ve kapasite yetersizligi.

Degerlendirme



V. ONERI VE TEDBIRLER: Midirliigiimiizin gérev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesi i¢in personel, arag, gere¢ ve teknik donanim eksikliklerinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin
olarak uygulandigin1 bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

2025 YILI FALIYET RAPORU )
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Satin Alma Servisi ;

< Belediyemiz Birimlerinin Ihtiyact Olarak 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 22/A,B,C,D
Maddesine Gére Talep Edilen Mal, Hizmet, Yapim Ve Danismanlik Hizmet Alimlari Igin
Piyasa Arastirmasi Yapilarak En Ucuz Ve En Ekonomik Olarak Temini Saglanmistir.
Birimlerin Ortak Ihtiyac1 Olan Mal Alimlar1 ise Ihalesi Yapilarak Temin Edilmistir. Tasinr
Mal Kayitlar1 Giincellestirilerek Bilgisayar Ortaminda Yonetmelige Gore Kayit Altina
Alinmistir.

% 2025 Yilinda Satin Alma Servisi Olarak Tiim Midiirliiklerin 569 Adet Talebi Karsiliginda
Asagida Dokiimani Bulunan Servislere Kdv Hari¢ 55.690.157,35 Tl Tutarinda Alim
Yapilmistir.

L)



Miidiirliikler - Adet Tutar
Mal Hizmet Toplam (Kdv Haric)
Fen Isleri Miidiirliigii 101 42 143 21.907.097,17
Su Ve Kanalizasyon Miudiirliigii 90 45 135 7.460.341,19
Itfaiye Miidiirliigii 15 3 18 550.672,43
Ozel Kalem Miidiirliigii 42 8 50 3.599.742,21
Mali Hizmetler Midiirligii 16 4 20 2.007.150,66
Zabita Midiirligi 19 3 22 2.175.128,90
Imar Ve Sehircilik Miidiirliigii 5 7 867.800,00
Bas. Yay. Halk. Ilsk. Miidiirliigii 7 10 931.229,00
Kiiltiir Ve Sos. Isl. Miidiirliigii 38 12 50 4.976.720,37
Sosyal Yrd. Isl. Miidiirliigii 29 4 33 3.728.098,57
Veterinerlik Miidirligii 17 4 21 1.234.231,28
Temizlik Isleri Miidiirliigii 20 0 20 2.002.953,67
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 1 8 662.300,00
Hukuk Isleri Mudiirligi 1 1 98.150,00
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii 20 9 29 3.488.551,91
Insan Kaynaklar1 Ve Egt. Miid. - - - -
Genel Toplam 414 155 569 55.690.157,35
Kira Servisi

1) Kira Islemleri ;

*
A X4

L)

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu Kapsaminda Satis Ve Kiralama Thalesine Yonelik Is Ve
Islemler Agiklik Ve Rekabet Ilkeleri Cercevesinde Belediye Lehine En Ekonomik Sonuglar
Olusturacak Bicimde Ihaleleri Yapilmustir.

Kiralama Thalesi 20-25 Y11 Once Yapilmis Ve Ondan Sonra Bir Daha Thaleye Cikmadan
Mevcut Isyerlerini Giiniimiize Kadar Isleten Kiracilarla Ilgili 2019 Y1li Sayistay Raporunda
Tenkitte Bulunulmustur. 1 Yildan 3 Yila Kadar Belediye Enclimeni, 3 Yildan Sonra 10 Yila
Kadar Belediye Meclisinin Kiralama Konusunda Yetkili Oldugu Ve Séz Konusu Isyerlerinin
Kiralama Thalesine Cikilmas1 Gerektigi Belirtilmistir.

Belediye Bagkanimiz Ozkan Cetinkaya’ya Bahse Konu Olan Isyerleri Hakkinda Gerekli
Caligmalar Yaparak Kendisine Rapor Hazirlanmis Ve Bilgilendirilmistir.

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu’na Gére Thalesi Yapilan Veya Daha Once Islemleri Yapilip
Kiraya Verilen Belediye Gayrimenkullerinin Kira Takibi Ve Artis Islemleri Miidiirliigiimiizce
Yirtitilmiustiir.

Kirasim1 Odemeyenler Kiracilar Igin Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Koordineli Calisarak Yasal
Islemlerin Takibi Yapilmistir.

2) Ecrimisil islemleri ;

7
A X4

Belediye Miilkiyetinde Bulunan Tasinmazlar Ile Hiikiim Ve Tasarrufu Belediyeye Ait Olan
Alanlarin Fuzuli Isgallerinin Tespiti Zabita Miidiirliigii [le Koordineli Olarak Yapilmistir.




Tespit Edilen Bu Isgallere 2886 Sayil1 Yasanin 75.Maddesine Gore Ecrimisil Islemi
Uygulanmustir.

3) Beledivemiz Miilkivetindeki Tasinir - Tasinmazlarin Satis Ve Devir islemleri ;

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4
X/
L X4
X/

L X4

X/
L X4

Belediyemizin Miilkiyetinde Olan Tasmir Ve Tasinmazlarin Satis Islemleri I¢in Belediye
Meclisinden Karar1 Alinarak, 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu’na Gore Satis Ihalesi
Yapilmistir.

Belediyemize Ait Olan 7 Adet Karsan Jest Markal1 Otobiislerin Toplam 13.200.000,00tl
(Kdv Dahil) Satis1t Ve Devri Yapilmistir.

Belediyemize Ait Olan 1 Adet Mercedes Benz S320 Markal1 Otomobil Toplam 384.000,00t1
(Kdv Dahil) Satis1t Ve Devri Yapilmistir.

Oglebeli Mahallesinde 2086 Ada 7 Parsel Uzerindeki Arsa Toplam 11.000.000,00t] Bedel
Karsiliginda Satilmistir.

Bulak Koyii 170 Ada 169 Parsel, 170 Ada 170 Parsel, 170 Ada 171 Parsel, 170 Ada 172
Parseller Sgk’ya Toplam 142.478.151,00t] Bedel Ile Devredilmistir.

Kale Koyt 238 Ada 1 Parsel, 239 Ada 1 Parsel, 240 Ada 1 Parseller Sgk’ya Toplam
74.873.680,00t1 Bedel Ile Devredilmistir.

2 Adet Kiracis1 Bulunan Isyerinin Devir Islemleri Yapilmustir. Devir Islemlerinden Meclis
Karar1 ile 18 Aylik Kira Bedeli Alinmustir.

4) Tasinmaz Tahsis islemleri ;

X/
X4

L)

e

*

[limizin Ihtiyaglarina Gére Yapilmasi Planlanan Kamu Kullanimima Haiz Yatirimlar I¢in
Ilgili Kamu Kurum Ve Kuruluslari ile Yiiriitiilen Calismalar Sonucunda;

Belediye Hizmet Binasinin 7.Kat1 Karabiik Idare Mahkemesi Baskanligina Tahsis Edilmistir.
Hiirriyet Mahallesi Zonguldak Caddesi Emekli Evinin Zemin Kati1 Tiirkiye Sakatlar Dernegi
Karabiik Subesine Tahsis Edilmistir.

Milli Emlak, Belenkdy Mahallesinde Bulunan Sym Binasin1 Belediyemize Tahsis Etmistir.

5) Evrak islemleri ;

*
A X4

7
A X4

2025 Yilinda Miidiirliigiimiize Gelen 1.539 Adet Evraka (Resmi Evraklar, Dilekgeler,
Talepler, Sikayetler, Raporlar Vb.) Yazisma Is Ve Islemleri Yapilarak Ilgili Klasérlere
Dosyalanmastir.

Hemsehri Iletisim Merkezinden Gelen Cagrilar Cevaplanmis Ve Coziime Ulasmasi
Saglanmistir.



No Tahakkuk Tiirii 2025 Y1l Toplam
1 | Gayrimenkul Kira Bedeli 46.438.270,86 TL
o | Ecrimisil Bedeli 6.203.318,84 TL
3 Arsa Satis Bedeli 11.000.000,00 TL
4 | Tasit Satis Bedeli 13.584.000,00 TL
5 | Sartname Bedeli 210.000,00 TL
6 hale Karar Pulu 295.500,00 TL
7 |Ihale Yayin Bedeli 705.572,00 TL
g | Gegici Teminat 1.133.498,50 TL
g |Kesin Teminat 1.504.131 TL
10 Isgaliye Bedeli 125.000,00 TL

Toplam Girilen Tahakkuk

81.199.241,20 TL




FEN ISLERi MUDURLUGU

01.01.2025- 31.12.2025

FEN iSLERi ELEMANLARINCA YAPILAN iSLER

iSIN ADI BiRiMI MIKTAR TOPLAM

BETONASFALT | e |

BORDUR + TRETUVAR mt 6396 £4,195,894.78
PARKE m2 |

iSTINAT DUVARI m 416.1 £3,716,680.00
MERDIVEN m 223 $245,520.00
BOYA- BADANA m?2 6770 £1,334,520.00
DEMIR iMALAT kg 18,926 £624,558.00
PARK YAPIMI adet | 0 e

UST YAPILAR adet | 0 e




MUHTELIFISLER | e

............ $15,683,523.10

GENEL TOPLAM £25,800,695.88

01.01.2025 — 31.12.2025 iHALELI YAPILAN iSLER

1.BETON ASFALT
-Beton Asfalt ve Asafalt yama Yapimi ~ 9.200 ton
38.333 m?
2-ISTINAT DUVARI-TASDUVAR YAPILMASI
- Betonarme,istinat,moloz,tasduvar,

- beton tretuvar yapilmasi

3- UST YAPI

-Fatih Sosyal yasam merkezi
-Sanat merkezi yapilmasi
TL

-Sosyal Tesis Yapilmasi

- Terminal Tadilat1 is1

TOPLAM
4-PARK YAPILMASI
-11 Adet Park yapilmasi

A-MUHTELIF iSLER
-Epdm Zemin kaplamas1 ve akrilik zemin boyasi
- Mubhtelif mahallelerde Cadde Aydinlatmasi
-Acik hava sinemasi Tadilat1 isi
TL
-Trafik Diizenleme ve Sagliklastirma

TOPLAM

16.434.982,19TL

7.369.261,11 TL

4.680.722,91 TL
7.782.706,21

21.010.105,84 TL
79.905.518,03 TL
113.379.052,99 TL

65.800.000,00 TL

14.512.550,00 TL
25.148.453,59 TL
11.627.946,74

193.042.113,76 TL
244.331.064,09 TL




GENEL TOPLAM
447.314.360,38 TL

01.2025- 31.12.2025

FEN ISLERI ELEMANLARINCA ve IHALELi YAPILAN iSLER

iSIN ADI BiRiMi MIKTAR TOPLAM

BETON ASFALT TON 9200 £16,434,982.19
BORDUR + TRETUVAR mt 6396 £4,195,894.78
PARKE m | e

iSTINAT DUVARI m 416.1 £11,085,941.11
MERDIVEN m 223 $245,520.00
BOYA- BADANA m?2 6770 £1,334,520.00
DEMIR IMALAT kg 18,926 £624,558.00
PARK YAPIMI adet 11 £65,800,000.00




UST YAPILAR adet 4 £113,379,052.99

MUHTELIFISLER | eeeeeeeeeee | s £260,014,587.19

GENEL TOPLAM

£473,115,056.26

KARABUK BELEDIYESI iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
01.01.2025-31.12.2025 YILI FAALIYET RAPORU

I-GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon: Misyonumuz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli
yasama kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini
saglamak ve denetlemektir. Bu gorevlerin yerine getirilmesinde, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
hizmette esitlik, Belediye kaynaklarmin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirdiiriilebilirlik temel
ilkeler esastir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu
geregi Belediye Meclisince onaylanan Calisma Y&netmeliginde belirlenen gérevleri, 3194 sayili imar
kanunu ve ilgili diger yonetmeliklerle Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine verilen gorevleri yiiriitiir.

C- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapisi: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'niin is ve islemleri, 3 Sehir Plancisi, 6 Insaat
Miihendisi, 7 Mimar, 3 Harita Miihendisi, 3 Harita Teknikeri, 2 Restoratér Tekniker, 1 Insaat
Teknikeri, 1 Jeoloji Miihendisi, 3 Memur, 1 Hizmetli ve 1 sofor tarafindan Belediye Hizmet
Binasindaki biiroda yliriitmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiimiiziin drgiit yapisi 1 Miidiir, Evrak Kayit ve Arsiv biirosunda 1, Planlama
ve Kentsel Déniisiim Biirosunda 5, Kent Bilgi Sistemi Biirosunda 3, Ruhsat Biirosunda 5, Kagak Insaat
Biirosunda 4, Harita —Istimlak Biirosunda 4, Proje biirosunda 5 personel, 1 Hizmetli ve 1 sofdrden
olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirliglimiiz hizmetlerinde ilgili meslek dallarina yonelik
bilgisayar programlar1 (Netcad, Excel, Word vb), 3194 sayili yasa ve ilgili yonetmeliklere iliskin
yayinlar, internet, kaynak kitap, brosiir ve siireli yayinlar destegiyle ¢aligsmalarini siirdiirmektedir.

4. Insan Kaynaklar : Belediye ve bagli kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri, Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gére olusturulmus, 1 Miidiir (657), 3 Sehir Plancis1 (657), 5 Insaat
Miihendisi (657), 1 Insaat Miihendisi (Personel A.S.), 5 Mimar (657), 2 mimar (Personel A.S.), 2 Harita
Miihendisi (657), 1 Harita Miihendisi (Personel A.S.), 3 Harita Teknikeri (657), 1 Restoratoér Tekniker
(657), 1 Restoratdr Tekniker (Kadrolu isci)l Insaat Teknikeri (657), 1 Jeoloji Miihendisi (657), 3
Memur (657), 1 Hizmetli ve 1 sofor (Personel A.S.) olarak gérevler yliriitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler:

Evrak Kayit Servisince 5274 gelen, 3154 giden evrak kayit islemi yapilmistir. 26 adet bina igin

(mesken ve isyeri) su abonelik islemleri yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigii Su Isleri Servisine
yazi yazilmistir.
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Planlama ve Kentsel Doniisiim Servisince 421 adet imar durumu tanzim edilmis olup; bunlardan 75
adedi insaat i¢in verilmistir. 17 adet imar plan1 degisiklik talebi Belediye Meclisine sunulmus olup; 14
adedinde tadilat yapilmasi uygun bulunmustur. Yapilan plan degisiklikleri 336.976 m? alami
kapsamaktadir.

Karabiik-Ankara karayolu iizerinde yaklasik 545 ha alanda revizyon imar plani yaptirilmas,
genisletilerek 899 hektara yiikselen alana ait planlar Belediye Meclisine sunulmustur.

Karabiik-Safranbolu ve Kastamonu yolu iizerinde yer alan, Kurtulus mahallesi ve Universite
mahallesinin bir kismini kapsayacak sekilde sinirlar1 belirlenen 120 hektar alanda revizyon imar plani
yaptirtlmaya baslanmis olup, imar komisyonu giindeminde olan planlarin incelenmesine teknik
destegimizle devam edilmektedir.

Kent Biitiinii imar planlarinda degisiklik yapilmast ile ilgili Il Emniyet, i1 Saglik, Aile ve Sosyal
Politikalar vb Il Miidiirliiklerinden gelen talepler i¢in kamu yarar1 igermesi sebebiyle plan degisiklikleri
yetkili sehir plancisi tarafindan hazirlanmaktadir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig: tarafindan 13.06.2022 tarih ve 3876242 sayili
Makam Olur’u ile Rezerv Yapi Alani ilan edilen Soguksu Mahallesi Rezerv Alani sinirlar1 i¢inde insaat
caligmalar1 devam etmekte olup %70 seviyelerine ulagmaktadir. Belediyemize verilen yetki
kapsaminda kamulastirma davalar1 tamamlanmak iizere olup Kamulastirma davalarmin 67 adeti
sonuclanmis ve tapu tescil islemleri tamamlanmig, 10 adet tasinmazin dava siireci devam etmektedir.
Dava dosyalar1 hesaplarina toplamda 76.846.719,85 TL 6deme yapilmistir. Hak sahiplerine yapilan
nakit bedel 6demeleri ile birlikte toplam 113.907.691,33 TL 6deme gergeklestirilmistir.

Belediyemiz tarafindan hak sahibi toplu veri aktarimi ARAAD sistemine yapilmis olup, kira
odemeleri Kentsel Donlisiim Baskanlig irtibatli olarak her ay yapilmaktadir.

Bayir Mahalle Kentsel Doniisiim Alani ile ilgili 30.04.2025 tarihinde ve 2025/613794 sayili
ihale numarasi ile Belediyemiz tarafindan “hak sahibi tespiti, degerleme, fizibilite, planlama ve mimari
konsept projeleri hazirlamak {izere ihale edilmistir. Ihale kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir.
Ihale siirecinin son asamasi hak sahipliligi goriismeleri olup, anlasma oranlarinin olgunlasmasi
durumunda ingaat siirecine gecilmesi planlanmaktadir.

Hiirriyet Mahallesi sinirlart igerisinde yer alan yaklasik 20 ha alan, T.C. Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi Makami'nin 17/11/2025 tarihli ve 396179 sayili Olur'u ile 6306 sayil
Kanun'un 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca "Rezerv Yap: Alam" olarak
belirlenmistir. Calismalar Kentsel Doniisiim Baskanligi tarafindan yiiriitilmekte olup, Belediyemizce
is ve islemler takip edilmektedir.

Kent Bilgi Sistemi Servisince 25.04.2006 tarihli 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 69.
maddesine gore 31.07.2006 tarih ve 26245 sayili resmi gazetede yaymlanan Adres ve Numaralamaya
Ait Yonetmelik ile belirlenen esas ve usuller cercevesinde adres bilesenlerinde meydana gelen
degisikliklerin adres standardina uygun olarak ve gerekli goriilen yerlerde alan kontrolleri yapilarak
Ulusal Adres Veri Tabanina islenmesi ve bu verilerin giincellemesi iglemlerine devam edilmektedir.

Yasa geregi Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigii ile yapilan koordineli ¢alismalar sonucunda
servisimize yonlendirilen vatandaslarimizin adresleri yerinde tespit edilerek ilgili birimlere
gonderilmesi saglanmistir.

Telekom Midiirligi ve diger Kamu Kurum ve kuruluslardan adres tespiti i¢in servisimize
gonderilen kisilerin adresleri tespit edilerek yazi ile ilgili birimlere bildirilmistir.
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Bu donem igerisinde ingaati tamamlanip iskanlari alinan ve vatandaslar tarafindan ikamet
edilmeye baglanan binalarin tespiti ve numarataj islemleri yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina
islenmistir.

Belediyemizce olusturulan Kent Bilgi Sistemi igin gerekli olan numarataj (adres), kadastro,
yap1, imar planlarina ait cografi ve sézel bilgiler Miidiirliiglimiiziin ilgili birimlerinden temin edilerek,
Belediyemiz internet ag1 igerisinde caligmakta olan sunucu igerisindeki veri tabaninda uygun
standartlar ¢ercevesince depolanmistir. Bu sistem igerisinde bulunan cografi verilerin giincelliginin
saglanmasi i¢in, miidiirliiglimiiz biinyesinde yapilan ve birimimizi ilgilendiren iglemlerin dosyalar1
kontrol edilerek gerekli degisiklikler Kent Bilgi Sistemi sunucumuz igerisindeki veri tabanina
kaydedilmistir. Bu veri tabani ile entegre olarak ¢alismakta olan Web uygulamasi gerekli testler ve
kontroller yapilarak vatandaslarin kullanimina hazir hale getirilmistir.

Tiirkiye genelinde Mekansal Adres Kayit (MAKS) sisteminin devreye alinmasi ¢aligsmalari
kapsaminda, belediyemiz yetki alani i¢erisinde bulunan sahada yiiklenici firma ¢alisanlari tarafindan
entegre edilemeyen toplam 20000 kaydin entegrasyon iglemi tamamlanmistir.

Imar Affi kapsaminda vatandaslarin almis olduklar1 toplam 1200 adet yap1 kayit belgesi sisteme
islenmistir. Ayrica imar miidiirliigii arsivinde bulunan yapi ruhsatlar1 ve iskan belgelerinin dijital
ortama aktarimi tamamlanarak yapi1 ruhsati ve iskan belgesi dijital ortama aktarilmistir.

Mevcut Kent Bilgi Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, Imar Miidiirliigii ierisinde kullanilmakta
olan bilgi ve dokiimanlara (Yap1 ruhsati, yap1 kullanim belgesi, mimari projeler vb...) daha hizli ve
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii veya diger miidiirliikler tarafindan erisilebilmesi agisindan Kent Bilgi
Sistemi igerisinde yer alan yapilara iliskilendirilmesine baglanmistir. imar ve Sehircilik Miidiirliigii
arsivinde yer alan proje, ruhsat ve bagimsiz boliim planlar1 uygun dijital formatlara doniistiiriilerek, bu
bilgilere ihtiya¢ duyan birimler tarafindan daha kisa siire igerisinde sorgulanmasi ve ulasilmasi
hedeflenmistir. Bu ruhsatlarda bulunan bazi s6zel bilgiler (Ruhsat Tarihi, Yap1 Sahibi, Kat Adetleri ve
Bagimsiz Boliim) Kent Bilgi Sistemi igerisinde yer alan tablolara girilerek, Belediyemizin yaptig1 ve
yapacagi ¢alismalara katki saglayabilecek analizlere veri stogu olusturulmasi amaglanmustir.

Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiiz icerisinde bulunan diger servisler (Harita servisi, ruhsat
servisi, planlama servisi) tarafindan CAD ortaminda fiiretilen ve iizerinde degisiklik yapilan verilerin
servisimiz igerisinde uygun format ve koordinat sistemlerine doniistiiriilerek veri tabanimiz igerisinde
giincellenmesi islemlerine devam edilmistir. Adres, Imar Planlar1 ve Kadastro bilgilerine Belediyemiz
Web sayfasi igerisinden vatandaslarimizin en kolay sekilde ulagabilmesi saglanmistir. Gerektigi
taktirde ilimiz biinyesinde bulunan Milli Egitim, Emniyet, Il Saglik Miidiirliigii vb. gibi miidiirliiklerin
kullanabilecegi ve faydalanabilecegi; uydu goriintiisii, 6nemli yer bilgileri, adres ve adres kodu bilgisi,
en kisa rota analizi, trafik yogunlugu gibi bilgiler Kent Rehberi iizerinden 24 saat erisime agiktir.
Servisimizin genel amaci kendini siirekli giincelleyen ve veri ¢esitliligini (Cografi ve sozel) artiran, atil
degil etkin ve canli bir Kent Bilgi Sisteminin vatandasimiz ve kamu kurumlarina ve miidiirliiklerinin
hizmetine sunulmasidir.

2025 yili niifus sayimina gore merkez niifus 123.417 kisi, Il niifusu 249.614 kisi olarak tespit
edilmis olup, merkez mahalle niifuslar1 da sistemimizde bulunmaktadir.

Ruhsat servisince yiiriitiilen islemler neticesinde 183 adet yap1 ruhsati, 51 adet yapi kullanma izni,
226 adet isyeri agma kontrolii yapilmistir. Kent Estetik Kurulu tarafindan 56 adet karar alinmistir. 4708
sayili Yapr Denetim Yonetmeligi geregi verilen yapi ruhsatlarinin hak edis alan kontrolleri ile yap1
denetim firmalarina ait fesih, yap1 denetim atama, mimari proje 6n inceleme olmak iizere 1021 adet
yap1 denetim sistemine gerekli girisler yapilmistir. 11 binaya tamir izni verilmis olup, 87 adet sikayet
dilekgesi isleme alinmis 75 adedinin islemleri tamamlanmais, digerlerinin islemleri devam etmektedir.
20 adet metruk bina maili inhidam komisyonunca degerlendirilmis ve bu kapsamda yikilmis veya
metruklugu giderilmistir. 86 adet zemin etiit raporu incelenerek onaylanmistir.

Kat miilkiyeti veya kat irtifaki kurulabilmesi i¢in yapilan 33 miiracaat neticesinde ilgili yapilara ait
mimari projeler taranip tapu sistemine islenmistir. Bu dénem igerisinde insaati1 tamamlanip iskanlar

12



alman ve vatandaslar tarafindan ikamet edilmeye baslanan binalarin tespiti ve numarataj islemleri
yapilarak Ulusal Adres Veri Tabanina islenmistir.

Harita- istimlak Biirosunca

-imar Uygulamalar ( Ifraz, Terkin, Tevhid,ihdas ) . 36
- Harita Teknik Uygulama Sorumlulugu Dosya Kontrol ve Kot Verilmesi : 160
-Temel kontrolii : 43
- Temel Ustii Vize 40
-Duvar Temel Vize kontrol : 34
- Cins Degisikligi 29
- Mesafe Krokisi D27
- Kot Kesit Belgesi ve Insaat Istikamet Rélevesi 43
-Yap1 Kullanim izin Belgesi (iskan) Kontrolii . 24

- {limiz Merkez Ilge, Ergenekon Mahallesi 1703 ada 142, 196, 204, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213,
214, 215 Yenisehir Mahallesi 1704 ada 224, 1705 ada 181,222, 1706 ada 24, 1707 ada 226, 227, 228,
229, 1708 ada 26, 1709 ada 61, 67, 205, 206 parsel nolu taginmazlarin bulundugu Karabiik Millet
Bahgesi diizenleme sahasinda, 3194 sayili Imar Kanununun 18.Madde uygulamasinin yapilmasina ve
hazirlanan parselasyon Plan1 ve hesap 6zetlerinin tasdikine Belediyemiz Enciimeninin 05.12.2024 tarih
1/561 sayili karartyla karar verilmistir. Uygulama 30 giin siire ile askida ilan edilmis, Hazine
itirazlarinin degerlendirilmesi sonrasinda Kadastro ve Tapu Miidiirliikleri kontrolii sonrasinda tescil
saglanmistir.

- limiz Merkez Ilce Kale Koyl Hurdacilar Mevkii 108 ada 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18,30,33,109ada2,3,4,5,110ada 1, 2, 3, 6 nolu tasinmazlarm bulundugu alanda, 3194 sayili imar
Kanununun 18.Madde uygulamasinin yapilmasina ve hazirlanan parselasyon Plani ve hesap 6zetlerinin
tasdikine Belediyemiz Enciimeninin 17.04.2025 tarih 3/275 sayili karariyla karar verilmistir.
Uygulama 30 giin siire ile askida ilan edilmis, aski sonras1 Kadastro ve Tapu Miidiirliikleri kontrolii
sonrasinda tescil edilmistir.

-3194 sayilh Kanunun 18. Madde Imar Uygulamasi, Arazi ve Arsa Diizenlemeleri Hakkinda
Yonetmeligin 10. maddesi geregi Kanyon Park mevkiinde Bulak Koyt 170 ada 152 parsel ve Hazine
adina ihdas edilen alanlar1 iceren diizenleme sahasinda 18. Madde uygulamasi yapilmasina ve
hazirlanan Parselasyon Planlari, Uygulama Cetvelleri, Ada Dagitim Cetvelleri ve Hesap Ozetinin,
uygulama yonetmeliginin 25. maddesine istinaden Belediyemiz Enciimenince tasdikine 14.07.2025
tarth ve 1/501 sayil1 karari ile karar verilmistir

- [limiz Merkez Ilge Yesil Mahalle Sali Pazar1 mevkiinde 1783 ada 171, 172, 173, 174, 225, 226, 227,
228,231, 359, 360 ve 809 nolu tasinmazlarin bulundugu yap1 adalarinda 3194 sayili Imar Kanununun
18 nci Madde uygulamasiin yapilmasma ve hazirlanan parselasyon plani ve hesap Ozetlerinin
tasdikine Belediyemiz Enclimeninin 27.11.2025 tarih 2/885 sayil1 karariyla karar verilmis, uygulama
30 giinliik aski stireci sonrasinda kontrol ve tescil edilmek iizere Kadastro Miidiirliigiine havale
edilmistir.

- Tlimiz Merkez Ilce Oglebeli Mahallesi Demersan Sanayi Sitesi icinde 978 ada 39, 53, 70 ve 71 nolu
tasinmazlarin bulundugu yap1 adalarinda 3194 sayili Imar Kanununun 18 nci Madde uygulamasinin
yapilmasina ve hazirlanan parselasyon plani ve hesap 6zetlerinin tasdikine Belediyemiz Encilimeninin
04.09.2025 tarith 1/644 sayili karariyla karar verilmis, uygulama 30 giinliik aski siireci sonrasinda
kontrol ve tescil edilmek {izere Kadastro Miidiirliigiine havale edilmistir.
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-Ilimiz Merkez Ilge Kapullu Mahallesinde Belediyemizce yapilan 3194 sayili Kanunun 18. Madde
Uygulamas1 12.09.2019 tarih ve 1369 yevniye noda tescil edilmis, diizenleme sahasi i¢indeki Maliye
Hazinesi adina kayith 108 ada 335, 585, 601, 607, 608, 745, 765 parsellerde yapilan islem Karabiik
Millli Emlak Miidiirliigiince davaya konu edilmis, agilan davalara konu yapilan islemin iptali
yolundaki Kastamonu Idari Mahkemesindeki karar Danistay Altinci Dairesinin iptal kararlar
onanmistir. Uygulamanin kadastro parsellerine geri doniisiimii ile ayn1 anda uygulamanin yeniden imara
gore yapilmasi iglemleri Servisimizde devam etmektedir.

- Tlimiz Merkez Ilge Yesilkoy 125 ada 1 parsel nolu Kavaklik vasifli, 125 ada 2 parsel nolu orman
vasifli tasnmazlar Hazine adina kayitli olup ilgili tasinmazlar iizerinde Belediyemiz Veteriner Isleri
Midiirliigii Gegici Hayvan Bakimevi hizmetleri kapsaminda diizenlenen; kopek barmag: ( yavru,
yetiskin, anneli yavru, tedavi, miisahede, operasyon Oncesi ve sonrasi vb), 42 hayvan kapasiteli kafes
sistemli iki odadan olusan kedi barinagi, kopek gezinti alani, sehrimizin elzem ihtiyaglari ile zorunlu
olarak bu bolgede yer se¢imi yapilan evvelce insa edilmis aritma tesisi ve Karabiik Orman Isletme
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen hatira ormani bulunmaktadir. ilgili tasinmazlarin tahsis ve izinleri
talep edilmistir. Hazirlanan dosyalar kapsaminda 125 ada 1 parselin tahsisi Milli Emlak
Midiirliigiinden alinmis orman vasifli 125 ada 2 parselin izin bagvurusu ise Zonguldak Orman Bolge
Midiirliigiine yapilmstir.

-2026 yili Emlak Vergisi Takdir Kiymet Komisyonunda hazirlanan altliklar kapsaminda calisma
yapilmis, sonrasinda komisyon kararlarina karsi agilan 28 adet dava dosyasina savunma yapilmistir.
Oglebeli mahallesi 2086 ada, 7 parsel numarali tasinmazin satis1,

Universite mahallesi 1495 ada, 9 parsel numarali tasinmazin satis1,

Kurtulus mahallesi 480 ada, 67 parsel numarali taginmazin satisi ,

Kurtulus mahallesi 479 ada, 20 parsel numarali tasinmazin satist ,

Yesil mahallesi 2093 ada 1 parsel numarali tasinmazdaki hissenin satisi,

Kale koy Organize Sanayi yolu lizeri Hurdacilar Bolgesinde yaklasik 12 Hektar alanda 3194. Sayili
Imar Kanununun 18. madde uygulamasi yapilmasi sonrasinda elde edilen belediye tasinmazlarindan
238/1,239/1,240/1 parsellerin Sosyal Gilivenlik Kurumuna tapu devri ,

Kanyon Park Bulak 170 ada 152 parseli igine alan yaklasik 6 Hektar alanda 3194. Sayili Imar
Kanununun 18. madde uygulamasi yapilmasi sonrasinda elde edilen belediye tasinmazlarindan 170 ada
169,170,171,172 parsellerin Sosyal Giivenlik Kurumuna tapu devri,

Yesil mahalle 217 ada 150 parselin mahkeme karari ile Karabiik belediyesine adina tescili

Kayabag1 1823 ada 6 parselin mahkeme karari ile 24 parsel olarak Karabiik belediyesine adina tescili
saglanmustir.

Proje Biirosunca,

Terminal tadilat projesi, Yazlik Sinema tadilat projesi ve Sanat Evi projesi olmak tizere 3 adet ihale
projesi hazirlanmistir.

5000 Evler ve Ergenekon Mahallesinde Kres projeleri hazirlanmis olup uygulamalari tamamlanarak
hizmete sunulmustur.

5000 Evler mezarlik bolgesinde genis kapsamli Gasilhane Kompleks Binasi projelendirilmis, ayni
alanda bulunan mevcut Sehitlik alan1 yenileme projesi hazirlanmistir.

5000 Evlerde genglere yonelik genglik ofisi ve etiit merkezi bununla beraber spor kompleksi (padel ve
badminton kortlar) tasarlanip projelendirilmistir.

5000 Evlerde Genglik Spor I Miidiirliigiine bagli Kapali Spor Salonu yaninda 2 kapali 1 agik Tenis
kortuyla birlikte Tenis Kuliibii tasarlanip projelendirilmistir.

14



5000 Evlerde Genglik Spor Il Miidiirliigiine bagli Futbol sahas1 ve tribiin binasi tadilat projeleri ve
fitness salonu projesi tasarlanip projelendirilmistir.

5000 Evlerde mevcut Pazar Pazar1 yeri i¢in Kapali Pazar Yeri projesi tasarlanip projelendirilmistir.

Karabiik Ergenekon Mahallesinde yag alanlara yonelik Aktif Yas Alanlar Merkezi projesi tasarlanip
projelendirilmistir.

Karabiik Kemal Giines Caddesi cephe yenileme projeleri hazirlanmistir.

Karabiik Yesilkdy Mahallesi 41000 m2 lik alan iizerinde Hayvan Barinagi projesi tamamlanarak
hizmete sunulmustur.

Karabiik Yesil Mahallede yeni Itfaiye Binasi projesi tasarlanip projelendirilmistir.
Karabiik genelinde konsept park peyzaj projesi hazirlanmigtir.

Karabiik Esentepe Mabhallesinde Etiit merkezi tasarlanip projelendirilmistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Bagskan
tarafindan yiiriitiilmektedir.

D-Diger Hususlar:

Belediye Bagkanligimizca uygulanmasina karar verilen park, cadde diizenlemeleri, Hal alani
diizenlemesi, Toptanci siteleri, Tir parki vb i¢in yer se¢imi ve vaziyet plani ¢aligmalari liizumu halinde
servisimizce yiritiilmekte, Sit alanlar1 ile 1ilgili projeler ve plan degisiklikleri, servisimizce
yiritilmektedir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Amag¢ ve Hedefleri: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak
amacimiz ve hedefimiz, Sehrimizin planli gelisimini temin etmek, modern ve saglikli yasama
kosullarinin saglanmasi i¢in imar hizmetlerini yiiriitmek, imar planlarinin uygulanmasini saglamak ve
denetlemektir.

B- Temel Politika ve Oncelikler: imar ve Sehircilik Miidiirliigii olarak temel politikamiz,
uygulama ve eylemlerde seffaflik, esitlik, Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik
ile hizmetlerin siirdiiriilebilirligidir.

C- Diger Hususlar: Midiirliiglimiizce, ihtiya¢ duyulmasi halinde, Bagkanligin yazili veya sozli
olarak bildirecegi tiim isler yasalar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglar1
4- Diger hususlar

B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
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2- Performans sonuglar1 tablosu

3- Performans sonuglariin degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- Ustiinliikler: Servisimizde c¢alismakta olan personelin meslek alanlarinda
deneyimli olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir
iistiinliiktiir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan ara¢ ve gereglerin yeterli
olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir Ustlinliiktiir.

B- Zayifliklar: Lisansli Cad programlarinin ¢ok kullanicili ve giincel olmamasi,
hizmet i¢i egitim eksiklikleri, fuar- konferans ve farkli proje uygulamalar
hakkinda teknik geziler yapilarak teknik personelin ufkunun gelistirilmemesi.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER: Personelin sosyal ihtiyaclar1 ve psikolojisi diisiiniilerek hazirlanacak
etkinlikler ve Teknik gezilerin organizasyonu verimi artiracaktir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.
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KARABUK BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz: Misyonumuz, Mesleki anlamda kendimizi gelistirmek, egitime
agirlik vererek, Personelimizin bilgi ve verimliligini en {ist diizeye ulastirmak. Ara¢ gereg
konusunda imkanlar dahilinde, en fonksiyonel olanina en ekonomik sartlarda sahip olmak ve
sahip olunan arag¢ gereci en uzun vadede, en verimli sekilde kullanabilmek icin ¢alisma ve
gayret sarf etmek.

Vizyonumuz; Egitimli, basarili ve kiiltiirlii bir personel toplulugu olusturarak, giiven duygusu
ve itibar intiba1 uyandirmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklarimz: 18 Aralik 2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi’nin 6. maddesinde belirtilmistir.
“MADDE 6 — (1) itfaiye teskilatin gorevleri sunlardir:
a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.
b) Her tirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma c¢aligsmalarini yapmak.
¢) Su baskinlarina miidahale etmek.
¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma caligmalarina katilmak.
d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yiriirliige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y6netmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayil1 Cumhurbaskan1 Karari ile ytirtirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak,
kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

) Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.
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g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangma karst onlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢aligsmalarina katilmak.

i) Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti i¢in
ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini1 yangina karst dnlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlart vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gdrevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda yiiriitiir.”

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER: itfaiye Miidiirliigii 1 adet kaza kurtarma miidahale araci, 1
adet 30 mt. merdivenli arag, 1 adet 24 metre merdivenli araz6z, 1 adet 18 mt. merdivenli araz6z, 4
adet arazo6z ve 47 adet personel, ile yonetmelikte tanimlanan hizmetleri sunmaktadir.

1-Itfaiye Miidiirliigii; Belediye Baskanina bagl bir miidiirliik olup, bagimsiz bir birimde
mevcut personel ve araglari ile hizmetleri sunmaktadir.

2-itfaiye Miidiirliigii tek merkez ve bu merkeze bagl 1 grup ayrica 112 Acil cagr
merkezinde ¢agri karsilayici personellerimiz ile 6rgiitlii olup, hizmetlerini buralardan vermektedir.
Norm kadroda belirtilen unvanlarina gore hizmet orgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar1 kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Yonetmelikte gorev olarak tanimlanip verilmis olan tiim hizmetleri; kaliteli, nitelikli ve
hizl1 bir big¢imde sunma c¢abasi i¢indedir. Tabi oldugu yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilip i¢
kontrolii yapilmaktadir.
2-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani i¢inde bulunan, tiim canlilarin, bina tesis,
ara¢ v.b. tamaminin itfaiye Hizmetlerinden azami sekilde, kaliteli, giivenli ve hizl1 bir sekilde
istifade etmesini saglayacak modern arag, gere¢ malzeme ve nitelikli personel istthdam etmek.

Hedefleri de; sorumluluk alaninda bulunan ve yangin, deprem gibi felaketler maruz tim
yapilarda gerekli erken uyari, ihbar ve sondiirme sistemlerinin kurulmasi, buralarda yasayan
insanlarin bu konuda egitilmesi ve yeterli bilgiler ile donatilmast,

Giliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gere¢ malzeme ve personel temini
konusunda siirekli arastirmaci olmasi,

Olarak ana basliklarda tanimlanabilir.

B-Temel Politikalar ve oncelikler: Itfaiye Hizmetlerinin; en giivenli, en hizli ve kaliteli
bir sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz.

Insan hayatinin ve saghiginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta Onceliklerimizdendir.

3-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
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A-Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarindadir.
B-Faaliyetlerimiz: Itfaiye Yonetmeligine gére yiiriitilmekte ve her hafta diizenli olarak
kayit altina alinmaktadir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve
ara¢ ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi,

B-Zayifhiklar: Itfaiye Hizmetlerini sunulmasinda kullanilan arag, gereg, malzeme ve
koruyucu kiyafet fiyatlarinin yiiksek olmasi, Belediyelerin bunlari temin konusunda giigliikler
yasamasl.

5-TESKILAT YAPISI

Kendisine ait Merkez Hizmet Binasi, Besbinevler grup binasinda ve 112 Acil Cagr1 Merkezinde
3 vardiya 7/24 gérev yapmaktadir.

BELEDIYE BASKANI
BASKAN YARDIMCISI
ITFAIYE MUDURU
DIGER PERSONEL

6-FIZIKSEL KAYNAKLAR

CINSI ADET
Masa listii bilgisayar 3
Projeksiyon
Televizyon
Tarayicilar-Faks

=

Renkli Yazici 1

7-DIGER TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLERIMIiZ

CINSI ADET
Kurtarma araci 1
Araz06z araci

Merdivenli araz6z

Merdivenli arag

Atlama Cadir1

Termal Kamera

Haberlesme Cihazlari (Telsiz)

A ILNIES

[EY
w
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Kurtarma Ekipmanlari
Sira No: Malzemenin cinsi-6zelligi Adet
1 100 metre 12 mm. Statik ip 4 adet
2 8li (kulakl) 4 adet
3  Karabina 10 adet
4 Isveg oturag (tam kusam) 5 adet
5  Kurtarma kaski 8 adet
6  I’D inis ekipmani 1 adet
7 Tekli makara 2 adet
8  El Juman 5 adet
9  Kurtarma tiggeni
10  Stoplu makara 1 adet
2 adet

8-INSAN KAYNAKLARI
Itfaiye Miidiirliigii toplam 47 personel ile hizmet vermektedir.

PERSONELIN KADRO UNVANLARINA GORE DAGILIMI ASAGIDAKI TABLODA
GOSTERILMISTIR.

Insan kaynaklar1 durumu (kadro- unvani ile)

UNVAN Say1
Miidiir 1
Amir V. 1
Onbas1 V. 1
Itfaiye Eri 35
Santral Gorevlisi 9
Toplam 47

ITFAIYE MUDURLUGU TAHSIL DURUMU

MEZUNIYET ADET
Ik Ogretim 0
Lise- E-M-L 43
Yiiksek Okul 2 Yillik — 4 Yillik 4

Toplam 47




9-PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI VE GUVENILIRLIGI

PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad KARABUK BELEDIYESI

Harcama ITFAIYE MUDURLUGU

birimi ad1

Performans Verilerin kaynagi ve | Elde edilme maliyeti | Giivenilir olmasinin
hedefi/gdstergesi elde edilme sekli dayanagi

Arag alimi Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce

kayitlardan

hazirlanmasi

Yeni hizmet binalar1
yaptirmak

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Su alt1 ekipmanlari

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimizce
hazirlanmasi

Personel giysi ve
teknik malzemeleri
alimi

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Acil yardim
konusunda personele
egitim verme

Resmi belgelerdeki
kayirlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi

Dogal afetlerde
miidahale i¢in uzman
kopek egitmek

Resmi belgelerdeki
kayitlardan

Kendi birimimizce
hazirlanmasi
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Seminerler Resmi belgelerdeki Kendi birimimizce
diizenlemek kayitlardan | --------- hazirlanmasi

10-PERFORMANS BiLGILERIi

Karabuk Belediye Bagkanlidi

Birim Adi itfaiye Mudirltgi

Amac Dogal afetler ve acil durumlara karsi énemlerin alinmasi, afet ve acil durumlar
sonrasi yapilacak ¢alismalarin planlanmasi, uygulanmasi

Hedef Arama Kurtarma ekiplerinin farkli ihtisas dallarinda ileri dizeyde egitim
almalarinin saglanmasi
(Dagcllik, dalgiglik vb egditimler)

Performans 11.1 Yangin, Kaza ve Dogal afet durumlarinda, ilkk midahale siresini surekli
Hedefi azaltmak
Aciklamalar

*Milli Egitim Midarlagine bagh (Ana,ilk,Orta ve Lise diizeyindeki) 96 okulda yangin bilgisi, ilk
midahale ve yangin séndirme pratik egitimleri verilmigtir.

*Valilik gézetiminde; itfaiye Afad, Umke, ilk Yardim, Emniyet birimleri ve Kizilay in da katihimi ile
genel tatbikatlar icra edildi.

*KarabUk Belediyesi S.Y.M. lerinde kursiyerlere yangin bilgisi ve ilk midahale egitim tatbikatlari
yaptirildr.

*|tfaiye MUdurligu olarak sehrimizde tespit edilen engebeli arazilerde yarali tahliyesi, yiiksekten
inme ¢ikma egitimleri yapildi.

*Genglik Spor il Midurliigine ait il ve ilgelerde bulunan tim spor tesislerinin Yangin Giivenlik
Onlemleri Denetimleri yapildi ve Genglik spor il Mdurligiine rapor halinde sunuldu.

* Genglik Spor il Midirltgiine ait K.Y.K. Yiksek Ogrenim Ogrenci yurtlarinin Yangin Givenlik
Onlemleri Denetimi yapildi.

*llimiz Merkez ilgede bulunan adir sanayi, tekstil vb is yerleri basta olmak lzere toplamda 266 Is
yerinin Yangin Givenlik Onlemleri Denetimi yapildi.

*Valilik biinyesinde 112 A.C.M., AFAD, il Saglik, Miidirliklerinde diizenlenen toplantilara katim
saglandi.

*BUtun bunlarin yani sira gunlik itfaiye egitim mufredatina gore personellerimiz egitim ve tatbikat ve
spor faaliyetlerine devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2025
1 - Yanginlara (Sehir i¢i) ortalama varis suresi 5,93 dk
(Dakika)
Aciklama: 2025 Yil gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.
2 - Kaza (sehir digi) yerine ortalama varis siresi 16 dk
(Dakika)

Aciklama: 2025 Yil gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gerceklesmeleridir.




3 - itfaiye Merkezinden gikis siiresi (Saniye)

45 sn

Aciklama: 2025 Yil gerceklesmeleri, haziran ayi sonu gergeklesmeleridir.

4 - Yanginlara (ilge ve kdylere) ortalama varig
slresi (Dakika)

37 dk
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Itfaiye Miidiirliigii 01 Ocak-31 Aralik 2025 Istatistik Cizelgesi

YANGIN TURU

YANAN YERIN INSA YANMA :
MALZEMESINE GORE CINSI DERECESI YANGIN KAYBI YANGININ NEDENI
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KAMU
BINA EV YANGINLARI

OZEL

24

50

80

53

12

15

80

12

60

80

ATOLYE- IMALATHANE- FABRIKA VB.
YANGINLAR

MOTORLU ARAC YANGINLARI

38

38

38

38

ODUN-KOMUR DEPOSU VB.YANGINLAR

ORMAN-FIDANLIK YANGINLARI

18

18

18

18

OT-SAMAN-GOP EKIN VB.YANGINLAR

183

183

183

183

DIGER

667

667

667

667
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(Trafik Kazasi 55, intihar Girisimi 50, Lastik Yakma 121,
Ates Yakma 226, Kisi Kurtarma 68, Hayvan Kurtarma 190
v.b.)

GENEL TOPLAM

24

959

990

53

12

15

80

0,00

12

970

990
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MEVCUT ARAC LISTESI

S.NO | PLAKA NO | MARKA MODEL | YASI | ARAC CINSI

1 78 AB 833 FORD TRANSIT 2007 16 KURTARMA

2 78 AD019 | 220-26 FATIH 1995 |28 3%1128(22200 Kot

3 78 AF110 | 220-26 FATIH 1996 |27 xiﬁ?%]ftllﬁﬁgoz 18 m.
4 78 AD723 | 110-FATIH 2001 |22 éﬁﬁfﬁi )

5 78 AU109 | IVECO 2007 |16 gg?%fg&el n‘)“RAC

6 78 AB895 | PRO-522 2006 |17 ‘(‘;%OAHZSJZZOO ki)

7 78 DE561 | MERCEDES 2017 |6 gfﬁﬂggﬁgﬁﬁﬁoz 24 m.
8 78 DE 562 MERCEDES 2017 6 ARAZOZ (4 ton su 300 1t kdpiik)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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KARABUK BELEDIYESI HUKUK ISLERi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon: Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iiiincii kisiler arasinda
dogan hukuki ihtilaflar, idare Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enciimen kararlarmin iptali ile ilgili
davalar ve Vergi ihtilafindan dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz
yazigsmalarinin

tam ve dogru olarak yazilarak geregini yerine getirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluk: Hukuk Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye
Meclisi ¢alisma ydnetmeligi, diger tiim kanun, yonetmelik ve genelgelerde Hukuk Isleri
Midiirligiine

verilen gorevleri yerine getirir.

C- Hukuk Isleri Miidiirliigiine iliskin Bilgiler:

1. Fiziksel Yapis1: Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin is ve islemleri 2 Avukat, 1 Sef, 1 Personel A.S.
is¢isi, 1 Ulasim A.S. is¢isi tarafindan Belediye Hizmet Binasindaki biiroda yiiriitiilmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi birimimizin evrak yazigmalarinda, adliyedeki
ve icradaki igslemlerin yazismalarinda ve takiplerinde, tim yapilacak islemlerde 2 Avukat, 1 Sef, 1
Personel A.S. is¢isi, 1 Ulasim A.S. is¢isinden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Midiirligiimiizde kullanilmakta olan 5 adet bilgisayar,
hukuk, icra programlar1 ve mevzuatlarla ilgili kitaplardan yararlanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelige gore olusan 2 Avukat, 1 Sef, 1 Personel A.S. is¢isi, 1 Ulasim
AS.

is¢isi ile gorevini yiirlitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2025 - 31/12/2025 tarihleri arasinda toplam 203 Mahkeme ve icra
Takibi isi yapilmig bunlardan 91 adedi donem ic¢inde sonug¢landirilmis olup, 101 adet is devam
etmektedir. 11 adet dosya karara baglanmis olmakla beraber kesinlesmemistir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve ydnetimi Belediye bagkani
tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar:

II- AMAC VE HEDEFLER:

A- Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Ama¢ ve Hedefleri: Karabiik Belediyesi Hukuk Isleri
Miidiirliigii olarak Belediyemiz ile iigiincii kisiler arasinda dogan hukuki ihtilaflar, Idare
Mahkemesinde agilmis, Meclis ve Enclimen kararlarinin iptali ile ilgili davalar ve Vergi ihtilafindan
dogan davalarin, Icra Dairelerindeki islemlerin, Birimimiz yazismalarmin tam ve dogru olarak
yazilarak geregini yerine getirmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak, iigiincii
kisilerle olan itilaflar1 6ncelikle ¢6ziimlemek ve yerine getirmek.

C- Diger Hususlar:

- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:

A- Mali Bilgiler:

1- Biit¢ce ve Uygulama Sonuglari

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri:

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

C- Ustiinliikler: Servisimizde ¢aligmakta olan personelin islerinde deneyimli olmast ve islerini
zamaninda, dogru olarak yapmasi bir iistiinliiktiir. Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan arag ve
gereglerin yeterli olmas1 zamaninda temin edilebilmesi de bir {istlinliiktiir.

D- Zayifliklar:

E- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol glivence beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

OZEL KALEM MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon; Vatandaslarin Bagkanlik makamina ve Belediyenin genel yonetim
kadrosu ile iletisimini en iist seviyede saglamak, vatandaglarin belediye ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiinii
saglamaya yonelik olarak yogun bir sekilde caba gostermek.

Halkimizin mutlulugunu hedefleyen seffaf, insan odakli ve katilimci bir yonetim anlayisiyla
kaliteli, esit ve siirdiiriilebilir hizmetler sunmaktadir.

B- Yetki. Gorev ve Sorumluluklar; Ozel Kalem Miidiirliigii olarak, Belediye Baskaninin
vermis oldugu gorevleri yerine getirmektir.

C- Ozel Kalem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler;

1. Fiziksel Yapis1; Ozel Kalem Miidiirliigii, Biiro ve Evlendirme Memurlugu olarak hizmet
vermektedir, Miidiirliiglimiiziin ve servislerimizin ¢aligma alanlar1 diger miidiirliiklerle ortak
caligmalar yiirtitmektedir,

2. Orgiit Yapisi: Ozel Kalem Miidiirliigii, direkt olarak Belediye Baskaninin emir ve
talimatlarina bagl olarak ¢alismaktadir.

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Midiirliiglimiizde bilgisayar baglantilari, yazicilar
kullanilmaktadir.
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4. Insan Kaynaklar1: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelige gore olusturulmus 3 Baskan Yardimcisi,l Ozel Kalem
Miidiirt, 1 sekreter, 2 biiro personeli, 1 kadrolu is¢i ve 2 Memur personel olmak tizere 10 adet personel
ile gorevini yliriitmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 500 iizeri giden evrak, 1172
tizerinde gelen evrak ile evrak kaydi yapilip cevaplari ilgili mudiirliikliilere gonderilmistir.

6. Miudiirliiglimiizce, milli bayramlar ve ¢esitli anma giinleriyle ilgili valilikte diizenlenen
toplantilara istirak edilmistir. Toplantilarda alinan kararlarin geregi miidiirliiglimiizce yerine
getirilmistir.

D- Diger Hususlar: Miidiirliikk yazigmalar1 ve biiro hizmetleri ile ilgili ¢aligmalari
yiiriitmek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip etmek.
I1- AMAC VE HEDEFLER:

A- Ozel Kalem Miidiirliigiiniin amac ve hedefleri:

Midiirliigiimiiz stratejik plan dogrultusunda Belediye Bagkanimizin giinliik, haftalik ve aylik
programlarin1 diizenleyip, Baskandan onay aldiktan sonra programlarin uygulanmasini saglamistir.
Bagkanlik Makami ile Belediye Baskan Yardimcilar1 ve Midiirliikler arasindaki koordinasyonu belli
periyotlarla yapilan toplantilarla saglamistir. Belediye Bagskanimizin emir ve direktifleri dogrultusunda
giindemin takibini yaparak bagkanlik makamini bilgilendirmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Miidiirliigiimiiziin, Belediye Baskanimizin rahat
calisabilmesi i¢in vatandas-belediye arasindaki kopriiyii iyi kurabilmek, resmi ve 6zel kuruluslarla
goriismelerini saglikli bir sekilde yapmasi temel hedefidir.

C- Diger Hususlar: Midiirliigiimiiz, Belediye Baskanimizin vermis oldugu diger gorevler
dogrultusunda ¢alismalarini en iyi sekilde yerine getirmeyi hedeflemektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
A- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ag¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
B- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
A- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.
B- Zayifliklar: Midiirliiglimiizde yeterli memur kadrolu personel bulunmamasi.
Eksik personelle c¢alisilmasi, Birden fazla miidirliige ait gorevlerin
miidiirliiglimiizce yerine getirilmesi.
C- Degerlendirme
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V- ONERI VE TEDBIRLER: Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilmesi igin
personel eksikliklerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER
A-Misyon ve vizyon:

Sifir atik ve iklim degisikligi mudiirliigii olarak gérevimiz Cevre mevzuati geregince
ilimizdeki sifir atik faaliyetlerini geregini yerine getirmektir.
B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:
Sifir atik ve iklim degisikligi miidiirliigli olarak 30829 sayil1 Sifir Atik Yonetmeligi ve evsel atik
disinda kalan evlerden olusabilecek olan tiim atiklarin yonetiminden sorumludur.
C- Sifir Atik ve Tklim Degisikligi Miidiirliigii iliskin bilgiler:
1. Fiziksel yapisi: Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii Belediye hizmet alaninda
bulunan Itfaiye Miidiirliigii binasinda faaliyet gdstermektedir
2. Orgiit Yapisi: Miidiirliikte, 1 miidiir grev yapmaktadir. Herhangi bir yardimei personel
ve ya memuru bulunmamaktadir.
3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Sifir Atik Ve iklim Degisikligi miidiirliigiimiizde 1 adet
bilgisayardan yararlanilmaktadir.
4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet — Sifir Atk Ve Iklim
Degisikligi miidiirii olarak gorev yiirtitiilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda 173 adet Gelen evrak
bulunmakta olup, bu evraklardan 14 adetine cevap verilmistir.
6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii isleri
miudiirliigi yonetim ve i¢ kontrolii Belediye Baskani ve yardimcilar tarafindan yapilmaktadir.
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D- Diger hususlar:

I1- AMAC VE HEDEFLER:

A-Idarenin amag ve hedefleri:

Sifir Atik Ve iklim Degisikligi Miidiirliigii olarak ilimizdeki geri kazanilabilir nitelikli
atiklarin yonetilesini saglamaktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
C-Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
D-Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglariin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:
D- Ustiinliikler:-

E- Zayifhiklar:  Miidiirliiglimiizde memur yardimci personel ve teknik personel ,arag
ekipman bulunmadigindan dolay1 yonetmeliklere gore yapilmasi gereken is ve islemlerim
tam olarak yapilamamasi

Atik toplama faaliyetleri i¢in personel ara¢ ekipman vb unsurlarin bulunmamasi.
C-Degerlendirme:

V- ONERIi VE TEDBIRLER:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2025 YILI FALIYET RAPORU

GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Miidiirligiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14 ve 15 inci maddesinde belirtilen gorev, yetki
ve sorumluluklarina gore 59, 60, 61 ve 62 inci maddelerinde belirtilen Belediyenin gelirlerini takip
etmek, harcama yapmak mali yil ve izleyen iki yilin biit¢esini hazirlamak, 64 iincii maddeye gore biitce,
kesin hesabin1 hazirlamak Enciimene ve Belediye Meclisine sunulmasimi saglamak, Biitce ve
Muhasebe Islemlerine iliskin Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yo6netmeligine ve 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore is ve islemleri yiirtitmektir.

Belediye personeli ile se¢ilmis organlarin liyelerine maas, licret, ddenek, huzur hakki, ikramiye,
yolluklar hizmete iliskin diger 6demeler ile alinan mal ve hizmet bedellerinin tahakkuklarinin
yapilmasi mali duruma goére 6demelerinin yapilmasi.

2464 Sayil1 Belediye Gelirleri ve diger kanunlarla Belediyemize 6denmesi gereken vergi, resim,
harg, licret, pay ve Belediyemize ait taginir ve tasinmaz mallarin kiralariin tahakkuk ve tahsilatini
yapmak, tahsilati yapilamayan gelirlerle ilgili 6183 sayil1 yasaya gore is ve islemleri yapmak.

Miidiirliigiimiiz Muhasebe, Gider, Tahakkuk, Tahsilat, Icra, ve Bilgi Islem Servisi olmak iizere
6 servis hizmet vermekte iken, 01.01.2026 tarihinden itibaren  Gelir Midiirligii kuruldugundan
Tahakkuk, Tahsilat, icra servisleri Gelir Miidiirliigiine baglanmus ve Bilgi Islem Servisi de 01.01.2026
tarihi itibari ile Destek Hizmetleri Miidiirliigline baglanmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz gérevleri arasinda yer alan 5018 Sayili Kanununa ve Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Usulii Yonetmeligine gore diizenlenmesi gereken Biitge,Muhasebe, Kesin Hesap,Mali
Raporlar, Tasmir ve Tasinmaz Mal Islemleri, Memur ve Isci personel maas tahakkuklari, gelir
tahakkuklari, gelir sicil bilgileri, tahsilat islemleri ve defter kayitlar1 Bilgisayar ortaminda Igisleri
Bakanlig1 yazilimi programi ile yapilmaktadir.

Midiirligiimiiz 19 memur, 3 kadrolu is¢i , ve 14 Personel A.S Personeli toplam personel ile
hizmetleri yiiriitmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Miidiirliigiimiiz is ve islemlerini ilgilendiren diger kanun,
yonetmelik, genelgeler, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gore gorev ve sorumluluk alanina
giren 1§ ve islemler servislerine gore asagida belirtilmistir:

A-MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclar:

Belediyemizin 2025 Yih biitcesi 2.600.000.000,00 TL . Olarak uygulanmis olup biit¢enin kesin
olmayan gerceklesmesi asagida belirtilmistir.

GIDER GELIR
Personel Giderleri 191.677.998,12 | Vergi Gelirleri 167.650.904,65
Sos.Gliv.Prim 19.923.580,37 | Teseb. Ve Miilk. Gel. 292.639.905,58

Odemeleri

Mal ve Hizmet Allim 1.142.549.936,92 | Alinan Bagis ve 58.146.620,40
Giderleri Yardimlar

Faiz Giderleri 145.616.381,36 | Diger Gelirler 1.307.804.647,17
Cari Transferler 35.092.665,99 | Sermaye Gelirleri 18.300.000,00
Sermaye Giderleri 605.451.526,99 | Red ve Iadeler (-) 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

TOPLAM 2.140.312.089,68 TOPLAM 1.844.542.077,80
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4-Diger Hususlar :

Belediyemizin 2026 Y11 Biitgesi 4.200..000.000,00 TL olarak hazirlanarak Baskanliga, Enclimene ve
Belediye Meclisine sunulmus,01.01.2026 tarihinde yiiriirliige girmek iizere kabul edilmistir.
MUHASEBE SERVISi:

Belediyemizde gorev yapan personelin ve se¢ilmis organlarinin maas, licret, ikramiye, 6denek, huzur
hakk: ve hizmete iliskin diger 6demelerin, birimlerden gelen puantaja gére bordro ve tahakkuklari
yapilmis, ilgili kurum ve Sosyal Giivenlik Kurumlar1 kesintileri yapilarak vadesinde 6demeye hazir
hale getirilmistir. Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Usulii Yonetmeligine uygun olarak Icisleri Bakanligi programina gore tutulmasi saglanmus,
gonderilmesi gereken veya istenen mali bilgiler periyodik olarak ilgili kurumlara gonderilmistir. Aylik
bildirgeler ve beyannameler verilmistir.

Personel maaslar1 ve bayram ikramiyeleri diizenli olarak ddenmistir. Is¢i personelin 6772 sayili

yasaya ve Toplu Is S6zlesmesine gore ddenmesi gereken ikramiyelerden;

GIDER SERVISI:

4734 Sayili Kanuna gore alimi yapilan mal ve hizmet alimlari, memur ve is¢i personele ait, gecici
gorev yolluklar1 ve diger hizmete iliskin 6demelerin servise intikalinden sonra sirasina gore ddeme
emri hazirlanarak emanet hesaplara alinmis. Bu 6demelerden tahakkuk sirasinda yapilan kanuni
kesintiler, ilgili kurum ve kuruluslara 6demesi saglanmistir. Belediyemizde ¢alisan memur ve isci
personel ile Miiteahhit firmalarda calisan is¢i personelin aylik iicreti her ay diizenli bir sekilde
O0denmesine 6zen gosterilmis, diger ddemeler ise Belediyemizin mali durumuna gore bir program
halinde ilgililere emanete alinig sirasina gore 6demesi saglanmaistir.

ICRA SERVISI:

- 2025 yilindan 2026 yilina devri yapilmis, agik olan haciz takipli 815 yilina devir gelmistir.

- 2026 yilinda 1745 takipli dosyalara serviste yapilan takibat sonucunda 01.01.2025 -31.12.2025
arasinda yapilan takibat sonucunda 01.01.2025 itibariyle 870 adet haciz takipli miikellefin
borglart yapilan islemler ve takibatla gecikme 4.565,395,07-tl - ana bor¢ olmak iizere
96.550,982,758,-TL tahsil edilerek dosyalar1 kapatilmistir.

- 2025 yilindan devir 875 adet miikellefin takip evraklari 2026 yili devir edilmistir. Icra
servisimize 2022,2023 yillarinda evrak gelmemistir.

- Icra Servisi Gelir Miidiirliigii biinyesinde gérev yaptigindan 01.01.2026 tarihi itibari ile Gelir
Miidiirligiine devredilmistir.

TAHSILAT SERVISI :

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve Belediye meclisince, belirlenen tarifeye gore
tahakkuk eden alacaklarin tahsilini ve takibini yapmaktadir. Tahsilat islemleri 4 veznedar ve 6 adet
akilli vezne ile yapilmaktadir. I¢ Isleri Bakanligi programina manuel gegis yapildigindan, veri girisi ve
sicil giincellemeleri yapilmistir.

Nakit = 41.983.762,67 TL

Kredi = 95.959.151,92 TL

Online = 35.993.472,76 TL

Banka = 32.763.799,58 TL

Havale = 319.857.218,46 TL

Mahsup = 4.229.788,28 TL

Toplam = 530.793.193,67 Tabhsilat yapilmustir.

Tahsilat Servisi Gelir Midiirliigii biinyesinde gorev yaptigindan 01.01.2026 tarihi itibari ile Gelir
Midiirliigiine devredilmistir.

33



TAHAKKUK SERVISI:
2025 Y1l iginde 22.429.384,54 TL Arsa vergisi tahakkuku gerceklesmistir.
2025 Yili iginde 48.958.566,82 TL Bina vergisi tahakkuku ger¢ceklesmistir.
2025 Y1l iginde 71.175,00 TL Eglence vergisi tahakkuku gergeklesmistir.
2025 Y1l iginde 337.297,47 TL Haberlesme vergisi tahakkuku gerceklesmistir.
2025 Y1li iginde 3.343.807,74 TL Isyeri Cevre Temizlik vergisi tahakkuku gerceklesmistir.
2025 Yili iginde 1.480.184,4 TL ilan ve reklam vergisi tahakkuku gerceklesmistir.
2025 Yili iginde 94.747.711,46 TL Elektrik ve havagazi tiikketim vergisi tahakkuku gergeklesmistir.
2025 Yili iginde 987.890,59 TL Yangin ve sigorta vergisi tahakkuku gergeklesmistir.
2025 Yili icinde 484 Isyerine gevre temizlik vergisi yeni kayit islemi yapilmistir.
2025 Yili iginde 456 Isyerine Ilan reklam kay1t islemi yapilmustir.
2025 Y1l iginde 2375 adet tapu satis islemleri igin evrak diizenlenmistir.
2025 Y1l iginde Satis, devir, 6liim, veraset islemleri i¢in toplam 15735 emlak bildirim islemi
gerceklestirilmistir.
Tahakkuk servisi ile ilgili 1065 adet gelen evrak cevaplandirilarak sonuglandirilmstir.
Tahakkuk servisi Gelir Miidiirliigii biinyesinde gorev yaptigindan 01.01.2026 tarihi itibari ile Gelir
Midiirliigiine devredilmistir.
BILGI iSLEM SERVISi :
Karabiik Belediyesi Mali Hizmetler Midiirligi Bilgi islem Servisi olarak amacimiz, giinimiiz bilgi
teknolojileri ve sistemlerini yakindan takip ederek, Karabiik Belediyesi'ni teknolojik altyapilar ile
destekleyerek daha verimli hale getirecek projeler liretmek Uzere planlama yapmak, yapilan
¢alismalarin tamamini merkezi bilgi sistemlerine entegre ederek gelistirilebilir, strdurilebilir bir
sistem yapisi olusturmaktir.
1 adet Memur Teknik Personel, 1 adet Kadrolu isci Personel, 2 adet Personel As personeli ile
2025 yilinda da bir kismi 6nceki yillardan devir alinan rutin islerimiz takip edilmistir. Rapor icerisinde
konu basliklari altinda yapilan islemler belirtilmis olup maddeler halinde de listelenmistir.
Bilgi islem servisi Belediyemiz uhdesinde bulunan tiim bilisim sistemlerine destek vermektedir.

Destek verilen, yirutilen is ve islemler, sistemler maddeler halinde belirtilmistir.

e Siber Olaylara Midahale ve Siber Glivenlik Yonetimi

e CBDDO Bilgi Giivenligi Denetim Sistemi Koordinasyonu

e Sunucu ve Ag Sistemleri

e internet ve Altyapi Sistemleri

e Guvenlik Kamera Sistemleri

e Personel Devam Kontrol Sistemleri

e Otomatik Gegis Kontrol Sistemleri

e Telefon Santral Sistemleri

e Su Kanalizasyon Muduirligi Scada Sistemi

e i¢me Suyu Aritma Tesisi Sunucu Sistemleri

e Son Kullanici Destegi (Bilgisayar, Yazici, Yazilim, Egitim vb.)

e icve Dis Mekan Led Ekran Sistemleri

e icisleri Bakanhgi EBYS Sistemi

e cisleri Bakanligi Belediye Otomasyon Sistemi (E-Belediye) Sistemi

e Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi TUCBS Entegrasyonu (Tirkiye Ulusal

Cografi Bilgi Sistemi) Sistemi
e Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi BKBS Entegrasyonu (Bulut Kent Bilgi
Sistemi)
e Winkent Belediye Otomasyon Yazilimi Yonetimi
o Ar-Ge Proje Calismalari ve Hayata Gegirilmesi
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e Arizaya Gore Elektronik Olarak Yapilabilen Onarimlar
e Akilli Vezne (AVS) Sistemleri
e Bilgi Teknolojileri ve Bilgi Sistemleri Alaninda Diger is ve islemler.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
01 OCAK —31 ARALIK 2025 FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A- Misyonumuz: Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak mevzuatin emrettigi
gorevleri yerine getirmektir.
Vizyonumuz: Belediye birimlerinin kullaniminda olan ara¢ ve is makinelerinin,
kesintisiz hizmet ortaminin saglanmasi i¢in planli bakim onarim ve ariza giderme siirelerini en aza
indirmek ve daima hizmete hazir halde tutulmasini saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Belediyemizin Meclisince onaylanan calisma yonetmeliginde belirtilen yetki, gorev ve
sorumlulugunu kapsar.

C- Idareye iliskin Bilgiler: Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii personelleri olarak
1 miidiir, I memur, 1 adet makine mithendisi memur, 2 adet tekniker memur, 2025 yil1 sene sonu itibari
ile 1 tanesi Su Kanalizasyon Midiirliigiinde gorevli olmak kaydiyla 2 adet daimi, 38 adet sirket
personeli miidiirliigiimiizde gérev yapmakta olup diger servislerde gorevli 63 calisani ile toplamda 101
adet sirket personeli ile hizmet sunmaktadir.

1-Midiirliigiimiiz Belediye Baskani 1’ e bagli bir miidiirliikk olup, bagimsiz bir birimde,
mevcut personel ve araclari ile hizmet vermektedir.

2-Midiirligiimiiz tek merkezde orgiitli olup, hizmetlerini buradan vermektedir. Norm
kadroda belirtilen unvanlara gore hizmet 6rgiitlenmesine sahiptir.

3-Imkanlar1 dahilinde; mesleki tiim bilgi ve teknolojik kaynaklar1 kullanma ve bunlardan
azami istifade gayreti i¢indedir.

4-Norm Kadroda verilen sayidaki personeli istihdam etme ¢aba ve gayreti i¢indedir.

5-Belediye hizmetlerin gotiiriilecegi yerlere; kaliteli, nitelikli ve hizli bir bi¢imde sunma
cabasi i¢indedir.
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6-YONETIM:

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
MUDUR
BiRiM SEFi
iDARI BiRiM ATOLYE BiRiMi BASSOFORLUK BiRiMi
MEMUR BURO PERSONELI TAMIRHANE PERSONELI SOFORLER

2- AMAC VE HEDEFLER

A- Miidiirliigiimiiziin Amaci: Sorumluluk alani iginde bulunan, tim ara¢ ve geregleri
arizalart giderilerek faal sekilde hizmetin gotiiriilecegi miidiirliiklere araclarin sevk ve idaresi
sunulmaktadir.

Hedefleri de; Belediyemize ait araclarin olusabilecek arizalarini en kisa siirede giderilerek
hazir hale getirilmesi.

Gliniin gelisen ve degisen sartlarina gore arag, gerec, malzeme ve personel temini konusunda
stirekli aragtirmact olmasi, ana basliklarda tanimlanabilir.

B- Temel Politikalar ve oncelikler: Belediye hizmetlerinin en giivenli, hizli ve kaliteli bir
sekilde, tiim sorumluluk alaninda sunabilmek temel politikamiz

Insan hayatiin ve sagliginin séz konusu olan hizmetlerimizi her anlamda en iist seviyede
sunmakta onceliklerimizdendir.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler: Mali Hizmetler Miidiirliigii kayitlarindadir.

B- Faaliyetlerimiz: Belediyemiz biinyesinde 2025 yilinda Makine ikmal Bakim ve Onarim
Miidirliigiiniin toplumumuza en iyi hizmeti sunabilmek i¢in Belediyemiz menfaatleri de distiniilerek yapilan
faaliyetlerimiz, personel, ara¢ gereg, is makineleri, alinan yedek pargalar, hizmet alimlari i¢in yapilan ihaleler
ve genel mali kayitlarimiz, yazimiz raporunda sunulmaktadir.
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
PERSONEL SAYIMIZ

MEMUR PERSONEL SAYISI 5
1 MUDUR

1 MEMUR

1 MAKINA MUHENDISI

2 TEKNIKER

MEVCUT CALISAN 5

KADROLU ISCI SAYISI 1

1 CALISAN SU KANALiZASYON MUDURLUGUNDE OLMAK KAYDIYLA TOPLAM 2

KARABUK BELEDIYESI PERSONEL A.S. ISCI SAYISI 38
63 CALISANI DIGER MUDURLUKLER OLMAK KAYDIYLA TOPLAM 101

BELEDIYEMIZE AIT ARAC SAYILARI

RESMi ARAC SAYIMIZ 54
ULASIM A.S.” NE KIRALIK RESMi OTOBUS SAYISI 53
RESMI IS MAKINASI SAYIMIZ 18.
TEMIZLiK ARACLARI DAHIL KiRALIK ARAC SAYIMIZ 66

BELEDIYEMIZE 1 ADET YOL SUPURME KAMYONU, 1 ADET GREYDER, 1 ADET
BEKOLODER, 1 ADET DAMPERLI KAMYON, 1 ADET CENAZE NAKIL ARACI, 1 ADET
CIFT KABIN KAMYONET, 1 ADET 14+1 MINIBUS, 1 ADET LODER HIiBE OLARAK
ENVANTERLERIMIZE GIRMISTIR.

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU ATOLYE
BIiRIMININ YAPMIS OLDUGU CALISMALAR

Miidiirliigiimiiz, ariza yapan arac ve is makinalarimizin, gorevlerini eksiksiz yerine
getirebilmesi icin atolyemizde tamir bakim ve onarim yapmaktadir.

MOTORHANEDE YAPILAN iSLER:

6 adet komple motor rektefiye yapildi.

7 adet aracin silindir kapak rektefiye edildi.

19 adet aracin 6n takim tamiri yapildi.

85 adet aracin fren balata degisimi yapildi.

21 adet aracin sanziman tamiri yapildi.

2 Adet ekskavatoriin agir bakimlari yapildi.

71 adet motor yag1 ve hidrolik yag: degisimi yapildu.

KAYNAKHANEDE YAPILAN iSLER:

47 adet otobiis duragi imalat1 yapildi.

13 adet i makinas1 6n kova tamiri ve tirnak degisimi yapildi.
18 adet kamyon sase ve kasa da kaynakl1 tamir yapildi.

10 adet aracin makas tamiri yapildu.
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1 adet eleme makinasi yapildi.

1 adet tuz serpme aparati yapildi.

torna makinesinde tiim miidiirliiklere ait ¢esitli imalat isleri yapildi. mezbahana kancalari, su isleri
flanglar1, veterinerlik kopek kafesleri, atik su aritma burgu pompa tamiri, zabita duraklar vb. isler
yapildi.

BOYAHANEDE YAPILAN iSLER:

47 adet otobiis duragi boyamasi yapildi.

9 adet ¢ocuk park kaydirak tamiri yapildi.

29 adet ara¢ tampon ve kismi yama boyalar1 yapildi.
3 adet ara¢ komple boyandi.

ELEKTRIKHANEDE YAPILAN iSLER:

42 adet sarj ve mars dinamosu tamiri yapildu.

569 adet arag ve is makinasi elektrik arizasi tamir edildi.
15 adet yeni akii takildu.

LASTIKHANEDE YAPILAN iSLER:

40 adet lastik tamiri yamasi yapildu.

15 adet yeni lastik takildu.

72 adet aracin, kiglik -yazlik lastikler degisimi yapildu.

Belediyemize ait araglarin ve is makinelerinin hava filtreleri, mazot filtreleri, yag filtreleri
yapilan periyodik bakimlari sonucunda degistirilmeleri gereken parcalar degistirildi. Digerleri ise
temizlenerek yeniden araglara takildu.

Belediyemize ait araclarin ve is makinelerinin periyodik olarak yaglama sistemleri kontrol
edildi. Yaglar1 yenilendi, eksik olanlarin yaglari tamamlandi araglar servise verildi.

Belediyemize ait Loder ve Greyderlerin bicak, kazan ve tirnaklar1 periyodik zamanlarda
yenilendi ve is makinelerinin diger yiiriiyen aksamlar1 kontrol edilerek araclar servise verildi.

Belediyemize ait araglarin zaman igerisinde olugmus arizalar1 malzeme durumuna gore en kisa
zamanda giderilmis ve servise verilmistir.

Araclarin periyodik bakimlar1 her arag i¢in acilmis olan arag sicil foylerinden takip edilerek
zamaninda yapilmistir.

Birimimize bagli olan insaat ve diger hizmet araglari ile ilgili birim sorumlular tarafindan
hizmetin gotiiriilecegi servis emrine 54 adet resmi arag, 18 adet resmi is makinasi ve 66 adet kiralik
ara¢ tahsis edilmistir.

MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU BASSOFORLUK
BIiRIMININ YAPMIS OLDUGU ETKINLIK VE CALISMALAR

Cenaze Hizmetleri I¢in, Sehir I¢i Gérevlendirilen Arag ve Sofor 774
Cenaze Hizmetleri I¢in, Sehir Dis1 Gérevlendirilen Arag Ve Sofor 651
Sehir Disina Gorevlendirilen Otobiis Sayist 118
Sehir I¢i Gorevlendirilen Otobiis Sayist 240
Sehir Dis1 Gorevlendirilen Kamyonet Ve Kiigiik Vasita Sayisi 58

- Belediyemiz biinyesinde bulunan tiim araglarimiz Tiivtiirk muayene istasyonlarinda ara¢g muayeneleri
yapilmakta ve trafige ¢ikan is makinelerimizde dahil sigorta policelerimiz yaptirilip, biitiin araglarin trafik,
sigorta ve egzoz muayeneleri islemleri midirligiimiizce takip edilmektedir.
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Belediyemizin, Karabiik halki i¢in siirdiirdiigii cenaze tasima imkanlar1 dogrultusunda eksiksiz
stirdiirmektedir.

Karabiik’ te bulunan resmi kurumlar, vakif ve diger kuruluslara, belediyemizden talep etmis olduklari
araclari, araglarimizin talep edilen ise uygun ve miisaitlik durumu kontrol edildikten sonra miimkiin
mertebe talebe cevap verilmistir.

2025 YILINDA YAPILAN VE DEVAM EDEN iHALELER

e KALDIRMA TASIMA EKiIPMANLARI KIRALANMASI HIZMET ALIMI iIHALESI YAPI
LMIS VE 2.975.000,00 TL BEDEL iLE DEMIRTAS LTD. STi. UHDESINDE KALMISTIR

e YURUYEN MERDIVEN BAKIM VE ONARIM HIZMET ALIMI IHALESI YAPILMIS VE
12.818.000,00 TL BEDEL iLE INCELER GRUP UHDESINDE KALMISTIR.

e 2024/1029221 IKN 36 AYLIK ARAC KIRALAMA IHALESI 01.10.2024 TARIHINDE TEP
E-KENT YAPI INS. SIRKETINE 205.220.475,00 TL iLE UHDESINDE KALMISTIR.
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MAKINA iIKMAL BAKIM ONARIM MUDURLUGU
2025 YILI DOGRUDAN MAL VE HiZMET ALIMI

AYLAR MAL HiZMET TOPLAM FZ;Ue':ca

1 | OCAK 135.130,00 101.527,00 236.657,00 10
2 |SUBAT 617.448,59 237.750,00 855.198,59 25
3 | MART 359.502,00 291.483,20 650.985,20 13
4 | NiSAN 388.570,76 193.777,72 582.348,48 14
5 | MAYIS 337.798,00 178.153,00 515.951,00 14
6 |HAZIRAN 348.389,52 26.875,99 375.265,51 9
7 | TEMMUZ 278.387,11 331.766,00 610.153,11 12
8 | AGUSTOS 550.995,00 505.084,00 1.056.079,00 18
9 |EYLOL 789.361,00 379.735,02 1.169.096,02 18
10 | EKiM 340.061,66 560.135,64 900.197,30 21
11 | KASIM 703.957,81 763.474,01 1.467.431,82 30
12 | ARALIK 560.128,67 389.118,91 949.247,58 20

TOPLAM 5.409.730,12 3.958.880,49 9.368.610,61 204
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DMO KAMUTOS AKARYAKIT ALIMI 2025 YILI
| TOPLAM | 832,321 LiTRE | 43.040.686,00 TL |

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler: Personelin yas ortalamasinin geng, egitim seviyesinin yiiksek olusu ve arag
ve ekipman ile koruyucu kiyafetler konusunda iyilestirmelerin yapilabilmesi.

B-Zayifliklar: Belediyemize ait bazi arag ve is makinelerinin diisiik model olmasi, tamirinin

ekonomik olmamasi1 ve yedek parca maliyetlerin yiiksek olmasi sebebiyle, Belediyemizin bunlari
temini konusunda giigliikler yagamasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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SU VE KANALIZSYON MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Midiirliigiimiiz gerek stratejik plandaki hedefleri dogrultusunda gerekse halkimizin talep ve sikayetleri
dogrultusunda Ilimize en iyi sekilde su, kanalizasyon ve yagmursuyu drenaj hizmetlerini vermege
caligmaktadir. Karabiik halkina en ucuz sekilde kaliteli suyu iletebilmek i¢in ¢aligmalar yapmaktadir.
Kanalizasyon ve drenaj olarak biitiin mahallelerimize drenaj kanallarinin yapilmasi ve bu kanallarin
cevrede bulunan derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi dncelikli
gorevlerimiz arasindadir.

Icme suyu sebekesi yenilenmeyen biitiin mahallerimizde en kisa siirecte igme suyu sebeke yenileme
caligmalarinin yapilmasi ve su kacaklarin en diisiik seviyelere ¢ekilmesi amag ve hedeflerimizdir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Su ve Kanalizasyon Miidiirligiimiiz, belediyemiz hizmet simirlari icerisinde yer alan yerlesim
yerlerinin igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiya¢larinin her tiirlii yeralti ve yeriistii kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag¢ sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan abonelere ulasincaya kadar her tiirli
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak ve kurdurmak,
kurulu olanlar1 devralip isletmek, bunlarin bakim/onarimini yapmak ve yaptirmaktan sorumludur.
Belediyemiz kalkinma plan ve programlar ile stratejik planda idareye iliskin Ongoriilen temel
politikalar ve o6nceliklere uyarak, Avrupa Birligine uyum siireci ¢cergevesinde gerekli ¢calismalar1 yapar.
Mevcut igme Suyu Sebekesi bakim ve onarimi ile yeni sebeke yapimi islerini yiiriitiir.

[limizin mevcut su sarfiyatimin giin gectikge yiikselmesi sebebiyle bu ihtiyaca yeterli cevabi
verebilecek yeni su kaynaklari arastirmak, su deposu insaatlar1 yapmak ve gerekli terfi istasyonlarin
teskilini saglar.

Igme suyu kalitesinin AB normlarma uygun hale getirilmesi igin Igmesuyu Aritma Tesisimizde
bulunan Kimya ve Bakteriyoloji laboratuvarinin g¢aligmalar1 neticesinde iiretilen suyun kalite ve
kontrollerini yapmaktadir.

Kanalizasyon birimi tarafindan da atik suyun kolektorler vasitasiyla diizenli bir sekilde aritma tesisine
ulagmasini saglamak, vatandaslarin ihbarlart dogrultusunda vidanjor ile tikali kanallar1 agma ve
fosseptiklerinden vakum yaparak ihtiyaglarina cevap vermek, sehrin genisleyen yapisi nedeniyle
kanalizasyon sistemi olmayan bdlgelere yeni kanalizasyon hatlar1 yaparak sisteme dahil etmektir.
Ayrica sehir igindeki yagmur sularinin uzaklastirilmasi ig¢in drenaj kanalari yaparak halkimizin
ozellikle yogun yagan yagmurlarda magdur olmamasi i¢in ¢caligmalar yiiriitmektedir.

Sehrimizde yeni imara agilan yerlesim alanlaria su ve kanalizasyon sebekeleri inga ederek alt yap1
hizmetleri saglamaktadir. Yapmakta oldugumuz islerin kontrol ve sorumluklart Midiirliigiimiize aittir.
Ihale ile yapilan Mal alimi, Hizmet Alim1 ve Yapim Islerinin her tiirlii kesif — metraj kontroliinii
Belediyemize bagli Miidiirliiklerce ortaklasa yapilmaktadir. Midiirliigiimiiz yapmakla miikellef
oldugu gorevlerini, Kanunlarin Miidiirligiimiize vermis oldugu yetkiler ¢ergevesince yapmaktadir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
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Su ve Kanalizasyon Miidiirliigli olarak belediyemiz miicavir smirlari dahilinde bulunan 28
mahallemizde toplamda 135.819 kisiye hizmet vermektedir.

HiZMET SINIRLARIMIZ

Hizmet Alani: 704 km?
Hizmet Verilen Niifus: 135.819 Kisi
Hizmet Verilen Mahalle Sayisi: 28 Mahalle
Hizmet Verilen Abone Sayisi:  62.400 Abone
Isletilen Tesis Sayis1: 9 Tesis

62.400 giincel aboneye su ve kanalizasyonda 7/24 hizmet vermektedir.

HIZMET BINASI VE TESISLERIMIZ

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Hizmet Binasi
Su Abone ve Endeks Okuma Servisi

Karabiik igmesuyu Aritma Tesisi

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi

Hamzalar Igmesuyu Terfi Istasyonu

100. Y1l Ana Terfi Istasyonu

5000 Evler Ana Terfi Istasyonu

Kurtulus Ana Terfi Istasyonu

Fevzi Cakmak Ana Terfi Istasyonu

10  Fatih Atiksu Terfi Istasyonu

O©C oo ~NOoO o1k~ WwWwhN -

ARAC PARKURU

Aracin Tipi Resmi Arag Kiralik Arag
1 Beko Loder 4 -
2 Vidanjor 1 1
3 Binek Arag 0 3
4 Kamyonet 1 4
5 Kamyon 2 0
5 Bobcad 1 -

MAKINE ve EKIPMAN PARKURU
Jenerator
Icmesuyu ve Atiksu Terfi Pompalari
EF Kaynak Makinas1
Alin Kaynak Makinasi
Kompresor
Asfalt Kesme Makinasi
Dalgi¢ Pompa
Kirici1 Delici Hilti
Kesim Motoru
Darbeli Matkap
Sarjli Matkap

CO~NOUDWN P
WNNAN PN AS A

N
= O
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PPRC Kaynak Makinasi 6
ID Adi Kapasite

DM1 Coban 1.500 m?
DM?2 Fevzi Cakmak Terfi 2.500 m?
DM4 Camlik Alt 1.500 m?
DM5 Camlik Orta 300 m?
DM17 Camlik Ust 100 m?
DM6 Sirinevler 800 m?
DM6A Sirinevler 2 1.500 m?
DM7 Kurtulus 600 m*
DM8 Esentepe 800 m?
DM10 Kapullu 700 m?
DM 8A Kapullu Ara Terfi 50 m?
DM3 Oglebeli Alt Depo 300 m?
DM 3B Oglebeli Ust Depo 300 m?
DM12 Sahintepesi 1.350 m?
DM13 Cicek Market 850 m?
DM18 5000 Evler Terfi 1.500 m?
DM14 100. Y1l Ust 1.000 m?
DM15 100. Y1l Alt Terfi 1.000 m?
DM 1A Belen Toki Depo 1.000 m?
DY5 Soguksu 1.000 m?
DY 5A Soguksu Terfi 100 m?
DY6 Kapullu - Afet Evleri 400 m?
DY 11 Kapullu - Kiipler 300 m?
DY7 Bulak Alt Depo 1.500 m?
DM19 Bulak Ust Depo 1.500 m?
DM16 Cumayani1 Sanayi Sitesi 200 m?
DM 17A Kalearkas1 Deposu 50 m?
D1 Hamzalar Terfi 500 m?
D3 OSB Depo (OSB’nin sorumlulugunda) 1.500 m3
- Dayislar 500 m?
- Cergiler 500 m?
- Dursanlar 500 m?

TOPLAM 26.200 m?

2- Orgiit Yapisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine ait organizasyon semasi asagida gosterilmektedir.
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Su ve Kanalizasyon Mudari

Organizasyon Semasi

| |

I Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amir I Su Abone ve Endeks Okuma Amiri I Igmesuyu Aritma Tesisi Soruml.

—>| || Evrak Kayit _;.I Klorlama ve Dezenf. Sorum. H ingaat Teknikeri —*| || Abone Kayit Servis Soruml. —| || Laboratuvar Sorumlusu
| || Puantér _’I Ingaat Teknikeri H Kanalizasyon Ustabagisi D Abane Kaytt Personeller i [EE e e e
— _} ]
—| || Tahakkuk ve Satinalma —> [ su Ustabasgisi | || ustabas: Yardimeisi Endeks Okuma Sorumlusu Mekanik Bakim Sorumlusu
_}_ Ambar S | M ] - D Endeks Okuma Personl. B . L
ALy e IEL | || ustabasi Yardimeisi ts| || Aniza ve imalat Ekipleri | || vardiya Amirleri
L ; - A —*| || Agma Kapama Amiri ]
Ambar P | . |:| . .
mibar Fersoned —>| || Ariza ve Imalat Ekipleri Vidanjor Operatérleri L D Isletme Operatorleri
| || Destek Personeli M HID H G = e H Servis Sofdrleri
—*| || Vardiyacilar I5 Makinesi Operatorleri
- a —| || Destek Personeli
| ||s Makinesi Operatdrleri  mmmmmd | Bakim Onarim Sorumlusu

—* | Scada izleme ve ihbar Koor. Bakim Ustabasisi —I"I Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu

H Scada Operatdrleri |:| Kaynakgilar —| || Laboratuvar Sorumlusu
—> | Hamzalar Terfi istasyonu 5. U Bakim Personeli —| || Elektrik Bakim Sorumlusu
—>H isletme Operatorleri Mekanik Bakim Sorumlusu
L 4| [ CBS ve Altyapl Proje Amiri ®
—*| || Vardiya Sorumlular
Harita Teknikeri
H isletme Operatérleri
U Harita Teknisyeni
H Servis Soforleri

—l-ﬂ Destek Personeli
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icme suyu sebekemizde depo tasmalarindan kaynakli kayip kacagm onlenmesi ve insan faktdriiniin
azaltilmas1 baglaminda Igmesuyu Depolarimiz Scada sistemi ile kontrol edilmektedir. Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigiine bagli personeller tarafindan kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklar
asagidaki tabloda yer almaktadir.

BILGIi TEKNOLOJILERI VE KAYNAKLAR

Bilgisayar Sunucusu 2 Adet
Bilgisayar 21 Adet
Yazic1 9 Adet
CORS Cihazn1 1 Adet
AKkustik Dinleme Cihazi 2 Adet
Metal Dedektorii 2 Adet
Kanal Goriintiilleme Cihaz1 1 Adet

4- insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 2025 yilinda Miihendis kadrosunda 5, Tekniker kadrosunda 6, Is¢i kadrosunda 7
olmak tiizere toplamda 18 kadrolu personel c¢alismaktadir. Personel A.S. biinyesinde olan ve
Miidiirliigiimiize gérev yapan 1 Miihendis, 4 Tekniker ve 97 Isci personelimizle birlikte
Midiirliigiimiizde toplamda 121 personel gorev yapmaktadir.

INSAN KAYNAKLARI

Kadrolu Miihendis 5
Kadrolu Tekniker 6
Kadrolu Isci 7
Personel A.S. Isci Sayis1 97
Personel A.S. Tekniker Sayisi 4
Personel A.S. Miihendis 2

TOPLAM 121

BiRIM VE ALTBIiRiM SORUMLULARI

Gorevi Ad1 Soyadi Statiisii
Miidiir (V) Hamza EMDI Memur
idari ve Mali iler Amiri Muhammet YILDIZ Personel A.S.
I¢mesuyu Amiri Nazan Sirin KANDE Memur
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amiri Adem ERMIS Memur
Su Abone ve Endeks Okuma Amirligi Ozkan YARDIMCI Personel A.S.
I¢me Suyu Aritma Tesisi isletme Amirligi Mustafa YILMAZ Memur
Atiksu Aritma Tesisi Isletme Amirligi Cem VARAN Memur
Altyap1 Plan ve Proje Amirligi Berat KORKUT Personel A.S.
Bakim ve Onarim Amirligi Muhamed KAN Memur

Midiirliigiimiiziin ¢esitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile gerekse
0zel nedenlerinden dolayr isten ayrilan personeller ile bagl oldugumuz ilgili yonetmelikleri
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uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave personel istihdamina
ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bu kapsamda;

e I¢mesuyu Aritma tesisimizde DSI Genel Miidiirliigii uhdesinde kapasite aritim g¢alismalari
yapilmis olup, 2021 yilinda tesise 4 iincii bir Ters Osmoz lnitesi eklenerek tesis maksimum
iiretim kapasitesine c¢ikarilmistir. Tesisin isletmesinde mevcut personele ilave olarak 1
Miihendis ve 1 adet Tekniker istthdam edilmesi gerekmektedir.

e Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmet vermeye baslayan 64.026
metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin igletme, bakim ve onarim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
adina ve emeklilik nedeni ile Kanalizasyon birimimizden ayrilan personellerimizin yerine
Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amirligimizde 1 Kalipgi, 5 Altyapr Ustasi ile 4 Isci personel
istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayist: 30782 “Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik
Personele Iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta olan
Atiksu Aritma Tesisimizde; A sinifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu (1), Teknik Sorumlu (1),
Elektrik Teknikeri / Teknisyeni (1), Makine Teknikeri / Teknisyeni (1), Cevre

Teknikeri/Teknisyeni (1) olmak {izere toplamda 5 personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

e 04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel Miidiirliigii’nlin; “Su Kayiplarinin Azaltilmasina
yonelik «is Termin Plan1 Genelgesi” kapsaminda kurulan Su Y@&netimi Biriminde gérev almak
ve gerekli faaliyetleri yiiriitmek tizere 1 Miihendis, 2 Usta personel ile emeklilik nedeni ile
Icmesuyu Amirligimizden ayrilan personellerimizden kaynaklanan isgiicii agigin1 kapatmak
tizere 5 Tesisat ustast, 5 isci ile 1 adet beko loder operatorii ve kamyon soforii istihndam edilmesi
gerekmektedir.

Miidirligiimiizee yiiriitiilmekte olan altyapi hizmetlerinin kesintiye ugramadan devam
edebilmesi adina asagidaki tabloda yer alan say1 ve nitelikte personel istihdam edilmesi
gerekmektedir.

PERSONEL iSDIHDAM ACIGI

Talep Edilen Alt Birim

Muihendis
Tekniker
Teknisyen

Su Abone ve Endeks Okuma Amirligi S A -
Su Yonetimi 1 - - -2 - - -
I¢mesuyu Amirligi - - - - 5 5 1 1
Kanalizasyon ve Yagmur Suyu - - -1 5 4 - -
I‘(;mes‘u!yu Aritma Tesisi Isletme 101 - - - -

A ___*_meve

Atiksu Aritma Tesisi Isletme Amirligi 2 2 4 - - - - -

Bakim ve Onarim Amirligi -1 - -] - - - -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. igmesuyu Temini

Karabiik ilimizin i¢gme ve Kullanma suyu ihtiyac1 Toprakcuma mevkiinde yer alan Karasu kaynagi ve
Hamzalar su kuyular1 olmak iizere 2 bolgeden temin edilmektedir. Bu bolgelerden Toprakcuma Karasu
kaynagi ilimiz icme ve kullanma suyunun yaklagik %94’ini karsilamakta olup ve Hamzalar su kuyulari
ise %6 civarimi karsilamaktadir.

Karasu kaynagi Karabiik ili ve Safranbolu Ilgemizin i¢gme, Kullanma ve Endiistri suyu ihtiyacini
karsilamak iizere DSI Miidiirliigii tarafindan 17.01.2003 yilinda ihale edilmis olup, 23.04.2007 tarihinde
gecici kabulii 26.02.2009 tarihinde kesin kabulii yapilarak ilgili Belediyelere devredilmistir.

Proje sahas1 Bat1 Karadeniz bdlgesinde Arag ¢ay1 yakininda Karabiik’e 25.8 km mesafesinde DSI 23.
Bolge Midiirliigii Kastamonu simirlart igeresinde yer almaktadir. Bu Proje kapsaminda Karasu
kaynaginda bir kaptaj yapisi ile Karabiik ve Safranbolu’ya kadar olan ana isale hatlar1 ve pompa
istasyonlar1 inga edilmistir. Bu baglamda borularin temini ve ddsenmesi, hatlarda bulunan tahliye,
vantuz yol gecisi vb. sanat yapilari ile hatlarin korozyona karsi korunmasi ile suyun dezenfektesi i¢in
Klorlama Unitesi isleri yapilmustir. Karasu Projesi cergevesinde yapilan Ana isale hatlarinda ¢ap1 400
mm kadar olan borularda HDPE PE 100 borular, 400 mm’den daha biiyiik ¢aplarda ise ici 6zel katkili
cimento harci, dist polietilen ile kapli muflu bilesimli, spiral kaynakli Celik borular kullanilmistir.
Karasu kaynagindaki kaptajdan gelen suyumuz kent merkezi igeresinde degisik noktalarda insa edilmis
olan Terfi istasyonlarina kendi cazibesi ile higbir enerji harcamadan gelerek, terfi istasyonlarindaki yatay
motopomplarla diger depolarimiza gonderilmektedir. Toprak Cuma Karasu Toplam su debisi degisken
olmakla birlikte 800 ile 1200 It/sn.dir.

Hamzalar Mevkiinden Karabiik’iin suyunu Temin etmek amaci i¢in 1972 senesinde Iller bankasi
tarafinda yapilan Terfi Merkez ve 1000 m3 Toplama deposu ile 10 Adet degisik derinliklerde su
kuyumuz yaptirilmis olup, degisik tarihlerde 4 Adet kuyu daha agilarak toplam 14 adet kuyumuz
bulunmaktadir. Kemaloyman mevkiinde yapilan HES projesi nedeniyle 3 adet kuyu iptal edilmis olup,
ileride tekrar 3 adet kuyu acilmasi planlanmaktadir.

Hamzalar Terfi Merkez toplam su debisi 350 It/sn civarinda olup, 11 Adet Dik kuyulardan 25 ile 40 m
derinlikten dalgi¢ pompalarla ¢ekilen suyumuz halihazirda 500 m3 toplama deposunda klorlama iglemi
yapildiktan sonra terfi pompalarimiz ile Cumayani Sanayi Sitesi, Organize Sanayi Sitesi, Belen koy
Mahallesi, Cergiler, Dayislar ve Dursanlar Mahallelerine su verilmektedir.

Karabiik ili ve Safranbolu ilgesinin igme suyu ihtiyacini karsilayan ve Kastamonu ili, Arag¢ ilgesi,
Akgecit Koyii, Karasu mevkiinde bulunan Karasu Kaynagi 2006 yilindan bugiine aktif olarak
kullanilmaktadir. Kaynaktan cekilen hamsu, DSI Genel Miidiirliigii tarafindan 2012 Yilinda yapimi
tamamlanarak faaliyete gecen ve isletmesi belediyemiz uhdesinde olan igmesuyu Sertlik Giderme Tesisi
ile aritilmaktadir.

Belediyemizin su ihtiyacim1 karsilayan Karasu Kaynaginin sertlik bakimindan asirt sert su smifina
girmektedir. Belediyemiz biinyesinde faaliyet gosteren ileri aritma teknolojili (Ters Osmoz) Karabiik
fcme Suyu Sertlik Giderme Tesisimizde aritilarak “Insani Tiiketim Amacli Sular Hakkindaki
Yonetmelige” uygun hale getirilmektedir.

Midiirliigiimiize bagl personellerce diizenli olarak Karasu kaynagi kaptaji ve isale hatlar1 kontrol
edilmektedir. Isale hatlarinda olusan arizalara aninda miidahale edilerek su tasarrufu konusunda gerekli
Ozen gosterilmektedir.

Igcme suyumuzun dezenfeksiyonu ve bulasici hastaliklarin olusmamasi icin haftada 7 giin 24 saat
klorlama islemi otomatik olarak klorlanmakta olup, u¢ noktalarda 0.5 ppm altina diismemesi i¢in 6zen
gosterilmektedir. Kimyasal ve Bakteriyolojik analizleri 11 Halk Sagligi Laboratuvarlarinda ve Ulusal
Halk Sagligi Referans Laboratuvarinda yaptiriimaktadir. Miidiirliigiimiizce ve 11 Saghk Miidiirliigii
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Toplum Sagligi Merkezince giinliik olarak bakiye klor dl¢iimleri diizenli olarak yapilarak kontrol
edilmektedir.

Karabiik geneli 28 Mahalle ve 61246 Abone bulunmaktadir. Bu abonelerin 53410 adedi Mekanik sayac
kullanmakta, 7836 Abone ise On 6demeli Kartl1 Saya¢ kullanmaktadir.

Abone sayisinin abone tiirlerine gore dagilimi asagidaki tabloda verilmektedir.

SISTEMDE KAYITLI ABONE SAYILARI

Abone Tiirii Mekanik Sayag Kartli Sayag Abone Toplam Abone

Mesken 43.526 3.767 47.293
Mesken Emekli 6.232 118 6.350
Ticarethane 742 3.083 3.825
Insaat 39 101 140
Mesken iskansiz 491 480 971
Mesken indirimli 2.269 55 2.324
Resmi Daire 91 100 191
Sanayi Bolgesi 1 18 19
Berber-Kuafor 19 114 133
TOPLAM 53.410 7.836 61.246

ILERI ARITMA ICMESUYU ARITMA TESISi KAPASITESI
Tesise Giren Giinliik Su Miktar1 (Hamsu) 88.646,40 m3/sa

Tesisten Cikan Giinliikk Aritilmis Su Miktar: (Pacal dahil) 72.554 m3/G
Tesise Giren Su Miktar1 (Hamsu) 3.693,6 m3/sa

Tesisten Cikan Aritilmis Su Miktar1 (Pacal dahil) 3.023,10 m%/sa
Pacal Oram % 30

Pacal Debisi 900 m3/sa

Ters Osmoz Uniteleri Toplam Besleme Suyu Debisi 2.653,9 m*/sa
Ters Osmoz Uniteleri Toplam Uriin Suyu Debisi 2.124,0 m*/sa
Ters Osmoz Uniteleri Toplam Atik Su Debisi 531,0 m¥/sa

Ters Osmoz Unitelerinin Debi Verimi % 80

Ters Osmoz Uniteleri Besleme Suyu Debisi 1.028,9 m?/sa

Ters Osmoz Unitesi Uriin Suyu Debisi 823,1 m¥/sa

Ters Osmoz Unitesi Atik Su Debisi 206,0 m3/sa

Kilif dizi yapilanmasi (1 KD : 2. KD) 128 : 64

Toplam Membran Sayis1 2880 Adet

5.2. Icmesuyu Sebekesi ve Isale Hatti isletmesi

Belediyemiz ana isale hatt1 olan Karasu kaynagindan gelip Fevzi Cakmak Mahallesinde bulunan
2500 m3 lik depoya kadar olan gelik boru ana isale hattinin Karasu kaynagi-Kastamonu yol
ayrimima kadar olan kism1 Daha 6nce DSI tarafindan yenilenmis olup, Kastamonu yol ayrimindan-
Fevzi Cakmak 2500 m3 liik depoya kadar olan kismi ise Belediyemiz imkanlariyla celik borularla
yenilenmistir.

[limizde degisik hacimlerde ve degisik bolgelerde toplamda 32 Adet igmesuyu deposu
bulunmaktadir. Su depolarimizin toplam kapasitesi 26.200 m? olup scada ve otomasyon sistemi ile
yonetilmektedir. igmesuyu sebekemize hizmet veren 11 adet dik kuyu, 1 kaptaj ile 5 adet Terfi
Merkez istasyonu bulunmaktadir. Toplam Sebeke uzunlugu 485 km olup sebekemizde Celik, Pik,
PVC ve Polietilen borular yer almaktadir. Yapilan hat yenileme ¢aligmalari ile birlikte sehrimizde
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asbest boru kullanimi tamamen ortadan kaldirilmistir. Ekonomik émriinii tamamlayan su hatlarinin
HDPE ve AYPE borular ile yenilenmesi calismalari devam etmektedir. Ilimiz su sebekesinin
yaklagik %95°1 yenilenmistir. Karabiik ilimizde su ana kadar Kayabas1 Mahallesi, Fevzi ¢akmak
Mahallesi, Karabiik Mahallesi, Cer¢iler, Dayislar, Dursanlar Mahallesi, Sirin evler, Ada tepe, Yesil
Mahalle, Kurtulus, Kapullu, Atatiirk Mahallesi, Hiirriyet Mahallesi, Bagessan Sanayi Sitesi, Yeni
Mabhalle ile Soguksu Mahallesinin bir kismi1 ve 5000 evler Bolgesinin bir kism1 ana hat ve sebeke
yenilemeleri yapilmis olup, Biitcemiz dogrultusunda tiim mahallelerimizin Ana hat ve Sebeke
yenileme islemleri yapilarak vatandaslarimizin saglikli ve temiz su kullanmasi saglanacaktir.

Sebekemizde Yer Alan Boru Caplar:1 Ve Metrajlar

Boru Cap1 Hat Uzunlugu

110 mm 356.864 m
125 mm 4.882 m
150 mm 73.697 m
200 mm 31.425m
250 mm 9.297 m
300 mm 4,992 m
350 mm 933 m
400 mm 2076 m

TOPLAM 484.166 m

4 N

- J

5.3. Kanalizasyon ve Drenaj Hizmeti

Kanalizasyon hizmetlerimiz kapsaminda atik sularin ¢evreyi kirletmeden Aritma Tesisine kadar
gonderilmesi i¢in gereken alt yapi tesislerinin yapilmasi ve mevcut tesislerin tamir edilmesi ile atik
sularin aritilarak Filyos ¢ayina desarj edilmesi ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Ayrica yagmur sularini toplayabilmek i¢in drenaj kanallar1 yapimi ve bu kanallarin ¢evrede bulunan
derelere baglantilarinin yapilarak zararsiz bir sekilde tahliyesinin saglanmasi caligmalarini da
yiiriitmektedir. Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan ihale edilen ve yapimi tamamlanarak hizmet
vermeye baslayan yagmursuyu drenaj sistemimiz ile birlikte sehrin %60’ min yagmursuyu drenaj
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altyapis1 tamamlanmis durumdadir. Halihazirda 64.026 metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin igletme,
bakim ve onarim sorumlulugu Miidiirliiglimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Karabiik Merkez Kanalizasyon sistemi 18 Mayis 1987 tarihinde Iller Bankas1 Genel Miidiirliigiince
onaylanarak M.Riza AKKAYA firmasinca yapilarak 2002 yilinda proje tamamlanmis olup, Atik
sular Yenice yolu iizerindeki Evsel Atik su Aritma tesisine ulastirilmaktadir. Halen yeni gelisen
yerlesim sahalar1 ve ilimize dahil olan kdylerimizin kismi sebeke caligmalar: devam etmektedir.
Yaklasik olarak 400 km civarinda Kanalizasyon hatti mevcut olup, yaklagik 10.000 adet
kanalizasyon rogar bacas1 bulunmaktadir. Kanalizasyon sistemi ilimizin cografi yapis1 ile Imar
durumuna gore projelendirilmistir. Kanalizasyon sisteminin yapimi esnasinda genellikle yol
giizergahi kullanilmis olup yol gecisi olmayan bolgelerde dere kenar1 ve bos araziler kullanilmastir.

Karabiik {in kuzey kesimindeki 5000 Evler, 100. Yil ile Kilavuzlar Mahallesi ve Safranbolu
Ilgemizin Atik sular1 da ana kollektdrle toplanarak Arag ¢ay1 vadisinin sag ve sol sahil kesimlerini
takip ederek ve mevcut yollardan da istifade edilerek teskil edilmis ve Karabiik girisindeki 7104 A
bacasina baglantis1 saglanmistir. Onayl1 projede 7104 A bacaya Eski Askeriye bolgesinden gelen
Q300 mm ¢apindaki boru ile Kiigiik Sanayi Sitesi ve Kardemir i¢inden gelen Q 600mm capli
borunun irtibati saglanarak Arag¢ ¢ay1 rehabilitasyon ¢aligmalar1 géz Oniinde tutularak Arag¢ ¢ayina
paralel teskil edilen Q 1000 mm c¢apindaki boru ile demir yolunu gectikten sonra sifon giris yapisina
getirilmistir. Biri yedek olmak iizere 2 adet Q 800 mm CTP borudan ibaret sifon ile karsiya gecirilen
Sifon Giris yapisi ¢ikisa da Sifon ¢ikis yapist yapilmistir. Atik sular Q 1000 mm boru ile akitilarak
kot olarak baglantinin saglanabildigi 4212 nolu mevcut bacada Q 1400 mm lik hat ile
irtibatlandirilmig olup, yaklasik 4 km asagida bulunan Yenice yolu iizerindeki Karabiik Belediyesi
Evsel Atik su Aritma Tesisine girisi saglanmaktadir.

5.4. Atiksularin Uzaklastirilmasi (Atiksu Aritimi ve Desarji)

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yila kadar ihtiyacini karsilamak {izere iller Bankasi
tarafindan iki asamali ve Klasik aktif camur (Biyolojik) aritma sistemi olarak 1994 yilinda
projelendirilmistir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baslamistir.

Isletme iinitesi olarak Giris by-pass yapisi, Kaba Izgara, Ana Terfi Merkezi 4 Adet Burgulu Pompa,
debi dagitim yapis1, 2 adet ince 1zgara, Kum tutucu Unitesi, 2 adet On Coktiirme Havuzlari,
Havalandirma Havuzu, Son ¢okeltme debi dagitim yapisi, 4 adet Son Coktiirme Havuzlar, Geri
Devir terfi merkezi, Camur Yogunlastirma havuzu, Otomatik Filtre Press {initesi bulunmaktadir.

> On Coktiirme Havuzlar

Kum tutucu {initesinden ¢ikan sular 2 adet 6n ¢oktiirme havuzuna gelmektedir. Burada havuzun
savaklarindan akan sular havalandirma havuzuna aktarilirken, havuzun alt tarafindaki siyiricilarla
havuzun merkezinde toplanan ¢amur teleskopik vanalarla yogunlagtirma havuzuna aktarilmaktadir.
» Havalandirma ve Son Coktiirme Havuzlar:

Havalandirma havuzu tesisin biyolojik aritma iinitesidir. Igerisindeki mikroorganizmalar organik
maddeleri parcalamaktadir. Bu {nitedeki aeratorlerle mikroorganizmalarin oksijen ihtiyaci
karsilanmaktadir. Havalandirma havuzundan ¢ikan atiksular debi dagitim yapisina oradan da 4 adet
son ¢oktiirme havuzuna dagilmaktadir. Bu havuzlarda aynen 6n ¢oktiirme havuzu gibi ¢calismakta
olup, suyun niteligi daha yogun kivamdadir ve teleskopik vanalarla dipteki ¢amur geri devir terfi
merkezine aktarilmaktadir. Savaklardan akan su ise debi dagitim yapisina oradan da Filyos ¢ayma
desarj edilmektedir.
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> SAIS Kabini

Biinyemizde faaliyet gosteren Evsel Atiksu Aritma Tesisi 3 vardiya olarak haftada 7 giin 24 saat
stirekli caligtirllmakta olup tesise gelen atiksular aritilarak Filyos cayimna desarj edilmektedir. Tesisin
bakim-onarim ¢aligsmalar1 miidiirliigiimiiz personelince yerine getirilmektedir. Tesis desarj suyunun
Igili yonetmelikle Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan 2016 yilinda Atiksu
Aritma Tesisimizin desarj noktasina Siirekli Atiksu Izleme Sistemi (SAIS) kurdurulmustur.

Desarj edilen atiksuyun SAIS kabini vasitasiyla 5 dakikalik periyodlarla AKM, pH, iletkenlik ve
KOI degerleri Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanlig1 sunucularina iletilmektedir. Analiz
sonuclarinin uygun olmamasi durumunda kabin i¢indeki numune toplama cihaziyla numune kabina
dolum yapmakta ve il g¢evre miidiirliigline mail atarak numunenin test edilmesi uyarisini
vermektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun besinci kisminda “I¢ Kontrol Sistemi”
diizenlenmis olup, kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol, “idarenin amagclarma, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle I¢ Denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmustir. idaremizin hedeflerine ulasma yolunda iist yonetime
ve organizasyondaki tiim personele rehberlik eden, kurumsal faaliyet alanlarindaki biitiin siirecleri
kapsayan, politika ile prosediirlerden olusan ve kurumumuzda mevcut olan bu sistem, I¢ Kontroliin
dinamik yapis1 geregi tiim alt birimlerimizin katilim ile gelistirilmeye calisilmaktadir.

Idaremiz yapis1 ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak olusturulan i¢ kontrol sisteminin, daha etkin
hale getirilmesi, makul giivencenin saglanmasina yonelik siirekli izleme ve yillik gozden gegirme
calismalar1 Ust Yonetimin destegi, Idari Ofis Sefliginin koordinesi ve tiim personelin katilimiyla
gerceklestirilmeye devam edilecektir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Karabiik Belediyesi Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak {limize en kaliteli suyu vatandaslarimiza
ulastirmak icin alt yap1 sistemlerindeki her tiirlii yeni teknolojiler yakindan takip edilmektedir.
[limizin igme suyu hatlar1 pik ve PVC borudan olusan mahallelerimizin su hatlarinin HDPE ve
AYPE borular ile yenilenmesi ile Karabiik’iin igme suyu sebekesini tamamen yenilemek
hedeflerimiz arasindadir. Igme suyu sebekesinin HDPE borularla yenilenmesi baglaminda
calismalara devam etmekteyiz. Igme suyu yenilenmeyen mahallelerimizin sebekelerinin
yenilenmesi ¢alismalarmin 2025, 2026 ve 2027 yillar1 icerisinde tamamlayip Karabiik halkinin
hizmetine sunmayi planlamaktayiz.

[limiz igmesuyu sebekesinde su kayip ve kacaklarinin azaltilmasi kapsaminda basing yonetimi
uygulamalarn igin fizibilite ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda igmesuyu depolarimiza ait
besleme bolgesi sinirlarinin tespit edilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Buna yonelik
2025 yilinda yaptigimiz uygulamalarla sehrimizin muhtelif bolgelerinde yasanan su arzi saglama
problemlerinde etkili ¢oziimler saglanmistir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
caligmalar1 ve igmesuyu sebekesi sayisallagtirma ¢alismalarina oncelik verilmektedir.

[limizde 2023 yili itibari ile 125 Adet olan parklarin sulama ihtiyact igin sehir sebekesi birkag istisna
disinda kullanilmamaktadir. Parklarimizin sulamasinda Ara¢ Cay1 ve Filyos Irmagi havzalarinda
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bulunan su kuyulart ile sehrimizin mubhtelif bolgelerinde yer alan dogal su kaynaklari tercih
edilmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii olarak temel politikamiz saglikli igmesuyunu halkimiza en hizli ve
giivenilir sekilde ulagtirmak, atiksularin ¢evreye olumsuz etkilerini ortadan kaldirmak maksad ile
aritilmasi ve ilgili yonetmeliklere uygun halde desarjinin saglanmasidir. Onceliklerimiz, en hizl
sekilde ve kaliteli hizmet vererek halkimizin su ve kanalizasyon hizmetlerini en 1yi sekilde
yiirtitmektir.

[limiz igmesuyu sebekesinde su kayip ve kagaklarmin azaltilmasi kapsaminda basing yonetimi
uygulamalari i¢in fizibilite ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda igmesuyu depolarimiza ait
besleme bolgesi siirlarinin tespit edilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda 2025
yilinda yaptigimiz uygulamalarla sehrimizin muhtelif bdlgelerinde yasanan su arzi saglama
problemlerinde etkili ¢oziimler saglanmistir. Sik ariza yapan igmesuyu hatlarimizin yenilenmesini
calismalar1 ve igmesuyu sebekesi sayisallastirma ¢aligmalarina 6ncelik verilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU BUTCE GERCEKLESME ORANLARI

Yil Biitce Harcanan Gergeklesme Orani (%)
2022 72.242.791,00 TL  68.053.465,24 TL 94,20
2023 137.993.112,00 TL 100.516.056,93 TL 72,84
2025 211.636.983,00 TL 156.126.765,55 TL 73,77
2025 243.511.152,00 TL 219.983.012,58 TL 90.34

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GERCEKLESME

205 111 ‘ 2025 Yih Gergceklesme
Biitce Odenegi Gergeklesen Harcama Orani (%)

1 Personel Giderleri | 29.818.402,00TL|  25.247.871,59TL|  84.67
2 SGK Prim Odemeleri | 11.077.750,00 TL | 3.191.934,06 TL| 28.81
3 Mal ve Hizmet | 177.815.000,00 TL| 169.933.049,11TL|  95.57
4 Faiz Giderleri | 1.000.000,00 TL | 409.143,15TL|  40.91
5  Sermaye Giderleri | 23.800.000,00 TL|  21.201.014,67TL| 89.08

TOPLAM 243.511.152,00 TL  219.983.01258 TL  90.34
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2025 YILI TAHAKKUK BEDELLERI

I¢mesuyu Baglanti Bedeli 730.518,80 TL
icmesuyu Sube Yolu Onarim Bedeli 7.015,00 TL
Kanalizasyon Baglanti Bedeli 1.167.705,92 TL
Kanal Temizleme Araci Hizmeti Bedeli 2.251.200,00 TL
Su Faturasi 97.237.466,91 TL
Depozito Bedeli 857.919,00 TL
Su Abone Senedi 168.966,00 TL
Muayene A¢ma Bedeli 171.612,00 TL
Su iskan Ucreti 151.222,68 TL
On Odemeli Sayag Bedeli 216.000,00 TL
Kagak Su Kullanma Bedeli 440.440,00 TL
Su Kesme-A¢ma Ucreti 72.000,00 TL

TOPLAM 103.472.066,31
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2025 YILI ELEKTIRIK TUKETIM BEDELLERI

Abone Bilgi

100.Y1l Terfi
5000 Evler Terfi

Fevzi Cakmak Terfi
Oglebeli Hat Pompas1
Kurtulus Terfi

Kapullu Ara Terfi 50 Tonluk

Hamzalar Terfi

Icme Suyu Aritma Tesisi
Atiksu Aritma Tesisi

14 Nolu Kuyu

13 Nolu Kuyu

Fatih Pissu Terfi
Batticikti Pompa

Namik Kemal Hidrofor
Villa Panaroma Hidrofor
Coban Tepesi Su Deposu
Belenkdy Toki Terfi 1
Belenkoy Toki Terfi 2
Belenkdy Su Depo
Karasu Kuyular

Kapullu Su Pompas1 700 Liik
Cumhuriyet Su Deposu Bulak

Séguksu Su Deposu

Bilgin Sok Yesil Mah. 800 Liik
TOPLAM

KW/h (YIL)
1352155,74
2.196.253,71
646.831,44
166.857,48
1.042.227,72

797.508,00
1.776.260,10
699.557,60
33.855,90
39.462,28
15.147,42
15.126,52
4.152,45
8.695,31
63.615,00
23.011,87
0,00
50.354,15
124.825,38
77.468,71
260.003,16
67.363,10
180.443,88

9.591.347,052

7.240.840,71
12.711.179,45

3.867.537,44
400.493,80
6.597.697,49
0,00
4.739.413,80
9.259.117,23
3.720.067,00
209.970,42
251.632,70
100.625,84
105.643,25
22.413,61
56.118,89
411.111,13
130.371,61
0,00
323.395,28
766.722,78
895.940,88
1.671.733,74
443.851,83
1.271.319,67

55.197.198,55
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Bilgin Sok Yesil Mah. 800 Liik
Soguksu Su Deposu
Cumhuriyet Su Deposu Bulak Alt
Kapullu Su Pompasi 700 Liik
Karasu Kuyular

Belenkdy Su Depo

Belenkdy Toki Terfi 2
Belenkdy Toki Terfi 1

Coban Tepesi Su Deposu
Villa Panaroma Hidrofor
Namik Kemal Hidrofor
Batticikti Pompa

Fatih Pissu Terfi

13 Nolu Kuyu

14 Nolu Kuyu

Atiksu Aritma Tesisi

icme Suyu Aritma Tesisi
Hamzalar Terfi

Kapullu Ara Terfi 50 Tonluk
Kurtulus Terfi

Oglebeli Hat Pompasi

Fevzi Cakmak Terfi

5000 Evler Terfi

100.Yil Terfi

Elektrik Tuketimlerinin Dagilimi

o

2.000.000 4.000.000 6.000.000 8.000.000 10.000.000 12.000.000 14.000.000
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI TABLOSU

BUTCE ILE AKTARMA NET BUTCE BUTCE GIDER
ACIKLAMA YERILEN -
ODENEK — T ODENEK TOPLAMI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLER] 29.818.402 9.770.000 5.270.000 34.318.402 25.247.871,59
Memurlar 11.427.813 7.570.000  3.070.000 15.927.813 12.436.785,73
Soézlesmeli Personel 2.537.615 0 0 2.537.615 0
Isciler 15.852.974 2.200.000  2.200.000 15.852.974 12.811.085,86
- |
SOSYAL GUVENLIK
KURUMU DEVLET PIRIM  11.077.750 0 7.600.000 3.477.750 3.191.934,06
GIDERLERI
Memurlar 1.810.176 700.000 1.110.176 969.422,79
Sozlesmeli Personel 0 0 0 0 0
Isciler 9.267.574 0 6.900.000 2.367.574 2.222.511,27
A 177.815.00011.180.000  14.550.000 172.345.000  169.933.049,11
URETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 720.000 2.300.000 720.000 2.300.000 2.098.771,49
TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 83.640.000 1.730.000 13.550.000 71.820.000 71.028.556,00
YOLLUKLAR 130.000 20.000 0 150.000 41.939,80
GOREV GIDERLERI 45.000 0 0 45.000 0
HIZMET ALIMLARI 91.145.000 7.130.000 280.000 95.895.000 95.241.430,62
MENKUL MAL, ALIM,
BAKIM VE ONARIM G. 2.125.000 0 0 2.125.000 1.522.351,20
GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM g. 10.000 0 0 10.000 0
FAiZ GIDERLERI 1.000.000 2.000.000  1.980.000 1.020.000 409.143,15
IC BORC FAIZ GIDERLERI 1.000.000 2.000.000  1.980.000 1.020.000 409.143.15
SERMAYE GIDERLERI 23.800.000 8.080.000  7.730.000 24.150.000 21.201.014,67
MAMUL MAL ALIMLARI 1.900.000 0 1.450.000 450.000 0
MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLER] 200.000 0 80.000 120.000 0
GAYRIMENKUL SERMAYE
ORETIM GIDERLER( 21.700.000 8.080.000 6.200.000 23.580.000 21.201.014,67
TOPLAM 243.511.15231.030.000 37.130.000 235.311.152 219.983.012,58

3- Mali Denetim Sonuglar:
a) I¢ Denetim Sistemi

2025 Mali Y1li Hesaplarinin Mali Denetimi, Idaremiz denetgileri ve Meclis Denetim Komisyonu
tarafindan siirdiirtilmektedir.



b) Dis Denetim Sistemi

Kurum dig denetimini yapmakla yetkili Sayistay Baskanlig1 tarafindan 2025 yilina iliskin kurum
harcamalarimiz Sayistay denetcilerince denetlenmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Icmesuyu Temini

2025 yilinda igmesuyu sebekemize Karasu Kaynagi’n dan toplamda 17.222.341 m?® igmesuyu
saglanmistir.

2025 YILI TESiS URETIM MIKTARI VE SU KULLANIM ORANLARI
Aylar Tesis Uretimi Karabiik Tiiketimi Safranbolu Tiiketimi

Ocak 1.544.000 m? 1.536.492 m? 7.508 m? 0,50%
Subat 1.400.261 m? 1.391.633 m® 8.628 m? 0,60%
Mart 1.611.306 m? 1.599.886 m? 11.420 m? 0,70%
Nisan 2.044.818 m? 2.036.104 m? 8.714 m? 0,40%
May1s 1.588.294 m? 1.579.152 m? 9.142 m? 0,60%
Haziran 1.855.904 m? 1.557.783 m® 298.121 m? 16,10%
Temmuz - 1.277.442 m3 - -
Agustos - 1.280.357 m? - -
Eyliil - 1.145.362 m® - -
Ekim - 1.284.910 m® - _
Kasim - 1.252.010 m? - -
Aralik - 1.281.210 m? - -

TOPLAM 10.044.583 m?® 17.222.341 m® 343.533 m® 8,40%

Diinya genelinde yasanan kuraklik ve mevsim normallerinin {izerinde seyreden sicakliklar, su
kaynaklarimiz iizerinde biiyiik bir baski yaratiyor. Bu yaz, Tiirkiye genelinde oldugu gibi ilimizde
de ciddi bir kuraklik yasaniyor. Bu durum, Karasu Kaynagi’nin sehrimizin icme suyu ihtiyacini
karsilamakta yetersiz kalmasina neden olmaktadir.

Igme suyu aritma tesisimizin teknolojisi geregi yaklasik saatte 700 m® su kaybina neden olmaktadir.
Yasanan kaynak miktarindaki azalma nedeni ile sehrimizin su arzinin siirekliliini saglamak
amaciyla 10.07.2025 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda Karabiik igme Suyu Aritma Tesisi gegici
olarak devre dis1 birakilmustir.
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s 2025 Yih Karasu Kaynagindan Karabiik Sebekesine Verilen Toplam Su Miktari (m*/Ay)

/
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1500000 1391633
1277442 1280357 1284910 1557010 1281210
1145362
1000000
500000
0
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1.2. igmesuyu Sebeke Isletmesi

2025 Yih igerisinde Miidiirliigiimiizde 10.129 metre abone baglantisi ile 3.562 metre igmesuyu
sebeke hatt1 imalat1 olmak tizere toplamda 13.690 metre igmesuyu hatt1 imalat1 gerceklestirilmistir.

2025 YILI BORU HATTI iMALATLARI

Imalat Tipi Malzeme Cinsi  Boru Cap1 Metraj TOPLAM
AYPE 20 mm 241'm
ABONE AYPE 25 mm 3.373m
BAGLANTILARI AYPE 32 mm 3.106 m 10.129
& AYPE 40 mm 1.128 m metre
ABONE ARIZALARI AYPE 50 mm 893 m
AYPE 63 mm 1.388 m
HDPE 110 mm 2.604 m
HDPE 160 mm 513 m
. HDPE 180 mm 38 m
Igé’IBEESK%‘gIJ HDPE 225 mm 226m  3.561 metre
HDPE 250 mm 0,0m
HDPE 280 mm 20m
HDPE 315 mm 178 m
ISALE HATTI CELIK BORU 0 0 0

GENEL TOPLAM 13.690 metre

1.3. Kanalizasyon ve Drenaj Isletmesi

2025 Y1l igerisinde Miidiirliigiimiizde 2.153 metre abone baglantisi, 5.267 metre kanalizasyon ve
drenaj hatti olmak {iizere toplamda 7.420 metre kanalizasyon ve yagmursuyu hatt1 imalati
gerceklestirilmistir.

2025 YILI KANALIZASYON VE DRENAJ HATTI IMALATLARI

Imalat Tipi Malzeme Cinsi ~ Boru Cap1 Metraj TOPLAM
PIMAS 50 mm 7m
PIMAS 70 mm 58 m
ABONE :
= PIMAS 100 mm 273 m 2.153 metre
BAGLANTILARI PIMAS 125 mm 270 m
KORUGE 150 mm 1.545 m
DRENFLEX 150 mm 15m
KORUGE 200 mm 1.637 m
KANALIZASYON KORUGE 300 mm 1.562 m
VE KORUGE 400 mm 1.805 m
YAGMURSUYU KORUGE 500 mm s3m 207 metre
DRENAJ KORUGE 600 mm 173 m
KORUGE 800 mm 15m
KORUGE 1000 mm 7m

GENEL TOPLAM 7.420 metre
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1.4. Vidanjor Hizmeti

Miidiirligiimiiz rutin kanalizasyon hatt1 ve muayene bacalar1 temizlik ¢alismalari ile abonelerimizin
parsel baca tikanikliklar1 i¢in yapmis oldugu vidanjor talepleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde
2.020 adet Vidanjor hizmet saglanmistir. 2025 Yili icerisinde verilen vidanjér hizmetinin
mabhallelere gore dagilimi agagidaki tabloda yer almaktadir.

2025 Y1l Vidanjor Hizmetimizin Mahallelere Gore Dagilimi

Vidanjor Talebi
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Hirriyet Maha
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Sirinevler Mahallesi e —————————
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w
0
Yizanch Yil Mahallesi

Universite Mahallesi

Ergenekon Maha

Kartaltepe Maha
Organize Sanayi Bolgesi mmmm—— 7

Aydinlikevler Mahallesi w3
Cumayani Sanayi Sitesi ® o
Namik Kemal Mahallesi ==

- Merkez Dis Mahalle -
Yesil Mahalle (Esentepe)

Besbin Evler Cumhuriyet Mahallesi e ———

Kemal Oyman (Antepoglu) Sanayi Sitesi mmm &

1.5. Aniza, Bakim ve Onarimlar

1.5.1. Su arizalar; igmesuyu sebekemize ait veya abonelerimizin sube yolu baglantilarinda
meydana gelen su arizalaria yonelik 2025 Yilinda toplamda 3.216 adet ihbar veya dilekge
ile Midiirligimiize bagvuru olmustur. Bu basvurulardan 2.777 adedi ariza ekiplerimizin
miidahaleleri ile giderilmistir. Giderilemeyen 439 adedi ise abonelerimizin kendi 6zel miilk

(parsel) sinirlarinda kalmaktadir.

2025 Yilina ait Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi Arizalari
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1.5.2. Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve
dilekgelere istinaden 2025 Yilinda toplamda 94 vaka yerinde arastirilmistir. Bunlardan 71’1
icmesuyu veya kanalizasyon sebekesinde meydana gelen arizalardan kaynaklandigi
anlasilmis ve kisa siire icerisinde ¢6zliime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 23’1 yeralti
suyu kaynakli oldugu anlasilmis olup dilekge sahibi bilgilendirilmistir. Evinin altindan veya
araziden su ¢ikmasina yonelik gelen sikayetlerin mahallere gore dagilimi asagidaki grafikte
verilmigtir.

Evinin Altindan veya Araziden Su Cikmasi
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Kemal Oyman (Antepoglu) Sanayi Sitesi

1.5.3. Kanalizasyon Arza sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekgelere istinaden 2025
Yilinda toplamda 267 vakaya miidahale edilmistir. Bunlardan 231’1 kanalizasyon
sebekesinde meydana gelen arizalardan kaynaklandigi anlasilmis ve kisa siire icerisinde
¢Oziime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 36’1 ise abonelerimizin kendi 6zel miilk (parsel)
siirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.
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Kanalizasyon Ariza
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1.5.4. Yagmurlardan kaynaklanan sikayetlerine yonelik alinan ihbar ve dilekgelere istinaden

drenaj

altyapimizda meydana gelen arizalardan kaynaklandigi anlasilmis ve kisa siire igerisinde
¢oziime kavusturulmustur. Alinan kayitlarin 1°si ise abonelerimizin kendi 6zel miilk (parsel)

siirlarinda kaldigindan miidahale edilememistir.

-

si yagmur suyu

2025 Yilinda toplamda 4 vakaya miidahale edilmistir. Bunlardan 3’
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Halkla iliskiler Hizmeti

Namik Kemal Mahallesi maassssssssssssaaammmmmmmmm —

o

Organize Sanayi Bolgesi

o
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Oglebeli Mahallesi
Soguksu Mahallesi
Sirinevler Mahallesi
Universite Mahallesi
Yeni Mahalle

Yenisehir Mahallesi
Yesil Mahalle (Esentepe)

o

Yizinci Yil Mahallesi

2025 Y1l igerisinde Halkla iliskiler servisinden Miidiirliigiimiize bildirilen 7.592 adet ihbardan
6.530 adedi ¢oziime kavusturulmus olup, 1.062 adet ihbar ise Teknik Personelimiz tarafindan
yerinde yapilan incelemeler sonucunda Midiirliiglimiiz goérev ve yetki sinirlar1 disarisinda

olmasi nedeni ile sonug¢landirilamamastir.

Abonelik 9
Akillh Saat 1172
Bahce Sulama Yasag Thlali 21
Basin¢ Yetersizligi 275
Endeks 19
Evin Altindan veya Araziden Su Cikmasi 71
Kanalizasyon Ariza 231
Kanalizasyon Temizligi 35
Mazgal Tamiri 63
Personel Hakkinda Sikayet 28
Su Ariza 2777
Vidanjor Talebi 1686
Yagmurdan Kaynakh Problem 3
Diger 140

0 9
130 1302
0 21
58 333
1 20
23 94
36 267
0 35
9 72
3 31
439 3216
334 2020
1 4
28 168
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sehrimizde diinyada kullanilan en ileri aritma teknolojisi olan Ters Osmoz prosesi ile
faaliyet gdsteren bir igmesuyu Aritma Tesisimiz bulunmaktadir ve halkimiza iyi kalitede
icmesuyu hizmeti verilmektedir.

Icmesuyu sebekemizde yapilan hat yenileme ¢alismalari ile birlikte toplam sebekemizde
%80’in lizerinde igmesuyu altyapimiz yenilenmistir. Ayrica bu ¢aligmalar neticesinde
kanserojen etkisi olan Asbest borularda degistirilmis olup sehir genelinde asbest boru
kullanim bitirilmistir.

B- Zayifliklar

Ozellikle belediye sinirlari icerisine dahil edilen yeni yerlesim alanlarinin igmesuyu ve
atiksu altyapisinin yetersiz olusu,

[limiz Merkez Ilgesi Universite Mahallesi ile Kapullu Mahalleleri smirlarinda yer alan ve
3194 sayili Kanunun 18nci madde uygulamasi ile parselasyon planlar tasdik edilmis
alanlara ait icmesuyu ve kanalizasyon altyapimizin olmayis,

Mevcut igmesuyu ve kanalizasyon sebekesinin sayisal envanterlerinin yetersiz olusu ve
mevcut altyapinin sayisallastirilmasina yonelik yapilan arastirmalarda sehrin biiyiik
kisminda karsimiza ¢ikan ciiruflu dolgu malzemeleri nedeni ile yer alti1 radarlarindan
yararlanilamayisi,

Miidirligiimiiziin ¢esitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile
gerekse 0zel nedenlerinden dolayr isten ayrilan personeller ile bagli oldugumuz ilgili
yonetmelikleri uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave
personel istihdamina ihtiya¢ duyulmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

K/
A X4

Kuraklik Ve Yeni Su Kaynag: Arayisi

Karabiik kentinde ilk igmesuyu sebekesinin insas1 1950’11 yillara dayanmaktadir. Tamami
font borulardan teskil edilen sebeke, ara¢ cayr havzasindaki baliklar kayasi mevkiinde
bulunan su 7 adet su kuyusu beslenmekteydi. Fakat 1970’11 yillara gelindiginde mevcut suyu
kuyular1 sehrin su ihtiyacini karsilamada yetersiz kalmis ve yeni igmesuyu kaynagi arayisina
baslanilmistir.

1980’11 yillarin basinda Soganli cay1 havzasindaki Hamzalar mevkiine teskil edilen 7 adet

su kuyusu, 1000 m3 kapasiteli su deposu ve isale hatt1 ile Karabiik’iin yeni igmesuyu kaynag1
olarak hizmet vermeye basladi. Fakat bu igmesuyu kaynagimizda artan niifus ve gelismekte
olan sehir nedeni ile 1990’11 yillarda sehrin igmesuyu ihtiyacina karsilamada yetersiz kald1
ve yeni bir su kaynagi arayisina gidilmistir.
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2000’11 yillarin baginda Toprakcuma Karasu mevkiinde bulunan ve debisi 1026 L/sn olarak
Olciilen dogal su kaynag1 Karabiik ve Safranbolu kentlerinin igmesuyu ihtiyacini kargilamak
lizere tespit edildi. 2006 yilinda Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii uhdesinde yapilan isale
hatt1 ve su depolart ile birlikte Karasu Kaynagi sehrin birinci igmesuyu kaynagi olarak gorev
yapmaya basladi ve gliniimiizde halen daha bu kaynak kullanilmaktadir.

2018 yilinda yasanilan kuraklik nedeni ile 1026 L/sn olan Karasu Kaynagi’ nin debisinde
kisa siire icerisinde ciddi bir azalma ile karsilagildi ve kaynagin debisi 560 L/sn’nin altina
diiserek Karabilk ve Safranbolu kentlerinde i¢mesuyu temini noktasinda sorunlar
yasanilmaya baslanilmistir.

Atiksu Aritma Tesisi Thtiyac

Karabiik Atiksu Aritma Tesisi sehrin 2027 yilina kadar ihtiyacini karsilamak iizere iller
Bankas: tarafindan iki asamal1 ve Klasik aktif camur (Biyolojik) aritma sistemi olarak 1994
yilinda projelendirilmistir ve 2001 yilinda tesis aktif olarak hizmet vermeye baslamistir.

Tesis isletilmeye alindiktan sonra 28.03.2003 tarihinde Safranbolu Belediyesi ile 1. Kisim
Aritma Tesisi yeterli oldugu siirede Safranbolu Ilgesinin atiksularininda tesiste bertaraf
edilmesine yonelik protokol imzalanmistir. Bu sayede mevcut tesis Karabiik ile birlikte
Safranbolu’nun da ihtiyacin1 karsilamaya baglamistir.

S6z konusu tesisin proje tasarim debisi 2007 yil1 i¢in 496 1t/sn, ikinci kademe hedef y1l1 olan
2027 yili igin ise 916 It/sn olarak projelendirilmistir. Mevcut durumda Safranbolu ilgesinin
tesise dahil edilmesi, ilimizde tiniversitenin kurulmasi ile birlikte niifusun hizla artmasi, ilave
imar bolgelerinin agilarak hizli kentlesme yagsanmasi, bolgemizde bulunan ve hizla biiyliyen
Organize Sanayi Bolgesinin atiksularininda bu tesise ilave yiik olusturmasi gibi etkenler
nedeni ile tesise gelen atiksu debisi ortalama 1000 It/sn ile tesis kapasitesinin iistiinde yiik
olusturmaya baslamustir. Bununla birlikte mevcut tesisin iller Bankasinin ilk atiksu aritma
tesisi projelerinden biri olmasi, teknolojik olarak geride kalmasi ve mevcut iinitelerin
ekonomik Omriinli tamamlamasiyla mekanik ve ingaat yapilarinin revizyonu zorunlu hale
getirmistir. Ilave kapasite ihtiyaci nedeni ile yeni bir atik su aritma tesisinin yapilmasina
ithtiya¢ duyulmaktadir.

Personel istihdam

Midiirligiimiiziin ¢esitli kademelerinde gorev yapmakta iken gerek emeklilik nedeni ile
gerekse Ozel nedenlerinden dolayr isten ayrilan personeller ile bagl oldugumuz ilgili
yonetmelikleri uygulanmasi noktasinda yasanilan eksikliklerin giderilmesi adina ilave
personel istihdamina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu kapsamda;

Igmesuyu Aritma tesisimizde DSI Genel Miidiirliigii uhdesinde kapasite aritim ¢aligmalari
yapilmis olup, 2021 yilinda tesise 4 {incii bir Ters Osmoz {initesi eklenerek tesis maksimum
iiretim kapasitesine g¢ikarilmistir. Tesisin isletmesinde mevcut personele ilave olarak 1
Miihendis ve 1 adet Tekniker istihdam edilmesi gerekmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigiimiiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmet vermeye baslayan 64.026
metre Yagmursuyu Drenaj Hattinin igletme, bakim ve onarim faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
adina ve emeklilik nedeni ile Kanalizasyon birimimizden ayrilan personellerimizin yerine
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Kanalizasyon ve Yagmursuyu Amirligimizde 1 Kalipg1, 5 Altyap: Ustast ile 4 Isci personel
istihdam edilmesi gerekmektedir.

23.05.2019 Tarihli Resmi Gazete Sayist: 30782 “Atiksu Aritma Tesislerinde Calisan Teknik
Personele iliskin Tebligi” Madde 5 kapsaminda isletmesi idaremiz tarafindan yapilmakta
olan Atiksu Aritma Tesisimizde; A sinifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlusu (1), Teknik
Sorumlu (1), Elektrik Teknikeri / Teknisyeni (1), Makine Teknikeri / Teknisyeni (1), Cevre
Teknikeri/Teknisyeni (1) olmak {izere toplamda 5 personel istihdam edilmesi gerekmektedir.

04.10.2021 Tarihli Su Yonetimi Genel Midiirligi’niin; “Su Kayiplarinin Azaltilmasina
yonelik «Is Termin Plan1 Genelgesi” kapsaminda kurulan Su Yénetimi Biriminde gorev
almak ve gerekli faaliyetleri yiiriitmek tizere 1 Miihendis, 2 Usta personel ile emeklilik
nedeni ile igmesuyu Amirligimizden ayrilan personellerimizden kaynaklanan isgiicii ag1gin1
kapatmak tizere 5 Tesisat ustasi, 5 is¢i ile 1 adet beko loder operatorii ve kamyon soforii
istihdam edilmesi gerekmektedir.

Midirliglimiizce yiritilmekte olan altyapt hizmetlerinin kesintiye ugramadan devam

edebilmesi adina asagidaki tabloda yer alan say1 ve nitelikte personel istthdam edilmesi
gerekmektedir.

EKLER

Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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TEMIiZLiK iISLERi MUDURLUGU
01.01.2025/ 31.12.2025 FAALIYET RAPORU

1-Sehrimizde 4 vardiya olarak 16 ara¢ 48 personel ile her giin 145 ton ¢op toplanmaktadir.
2-Sehir merkezindeki hafriyatlar 1 kamyon ve 1 kepge ile toplanmaktadir.

3-Pazarci esnafinin pazardan sonra kulanim alanlarindaki atiklari

toplayarak ve yikayarak daha temiz bir pazar yeri olusturduk.

4— Midirliigiimiiz tarafindan hazirlanan aylik yikama programi dogrultusunda 3 vardiya

4 arag ve 8 personel ile sehir merkezi ve mahalleler diizenli olarak yikanmistir.

5-Sehrimizde kurulan Pazar yerleri temizlenerek yikanmaktadir.

6-Sehrimizde muhtelif mahallelerde 2 vardiya olmak iizere 3 biiyiik ve 2 kii¢iik yol siiplirme
araci ile mahallelerimiz stipiiriilmektedir.

7- Sehrimizdeki saglik kuruluslar1 olan Hastaneler Saglik Ocaklar1 ve

Dispanserlerin Tibbi atiklar1 Ozel tibbi atik araci ile haftanin 3 giinii
Pazartesi,Carsamba,Cuma giinleri .18.02.2011 tarihinden itibaren yeni ¢ikan

yonetmelik geregi lisansli bir firma olarak Ect Uluslararas1 Atik Tasimacilik Cevre Sistemleri
ve Otopark Isletmeciligi Ins.Mak.As adl1 yetkili bir sirket ile belediyemiz arasinda imzalanan
protokol ile bu sirket toplamaktadir.

8 — Sehir merkezi ve mahallelerdeki otobiis duraklari temizlettirilip yikanmistir.

9 — Sehir merkezindeki umumi tuvaletler her giin kontrol edilmekte,eksiklikleri giderilmekte ve
temizligi her giin yapilmaktadir.

10 — Servisimize HIM hattindan gelen sikayetler ve talepler en kisa siirede giderilmektedir.
11- Camilerin ve Ana Okullarin Halilar1 yikanmaktadir.

12-Yeni nesil dig mekan renkli kovalar belirli yerlere konularak goriintii giizellestirilmistir.
13-Cop Konteynerlarinin etrafi yesil renk tel ¢itler ile kapatilmaktadir.

14-Sehrimizde bulunan biitiin dereler temizlenmistir.

15-Her mahalleye yeni konteyner dagitimi yapilmistir.

16-Konteyner yikamalar1 konteyner yikama aracimiz ile yikanip tamiratlar1 yapilmstir.
17-Mezarliklar temizlenmistir.

18-2025-2026 Egitim yil1 baglamadan biitiin okullarin bahgeleri yikanmustir.
19-Kemaloyman Sanayi,Oglebeli Sanayi ve Cumayan1 Sanayi temizlenip yikanmistir.
20-Mabhallelerimiz de bulunan 12 tane Cop Ev’in temizligi yapilmistir.

21-Siipiirge Personellerimiz ile biitiin cadde ve sokaklar siipiiriiliip temizlenmistir.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU (01.01.2025- 31.12.2025)

1- GENEL BiLGILER

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, belediyemizin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerini
planlamak, yiiritmek ve gelistirmek amaciyla caligmalarim1 siirdiirmektedir. Midiirliik,
toplumun her kesimine hitap eden etkinlikler diizenleyerek sosyal yagamin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

2025 yili igerisinde miidiirliiglin kurumsal yapisinda 6nemli degisiklikler gergeklestirilmistir:

e Haziran 2025 — Miidiirliikk biinyesinde gorev degisikligi yapilmustir.

o Bilim Merkezi’'ne ek olarak Sosyal Yasam Merkezleri, Asevi ve Mezarlik Hizmetleri
birimleri miidirligiimiize dahil edilmistir.

e Bu birimlerin yonetim ve koordinasyonu 2026 yili basi itibariyla miidiirliigiimiize
baglanmustir.

e Miidiirliik calisma yonetmeligi Aralik 2025 tarihinde Belediye Meclisi’ne sunulmustur.

Ayrica, miidiirligiimiiziin adi 2026 yili bagi itibariyla “Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigii” olarak degistirilmis ve gorev ile sorumluluk alan1 genigletilmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER

Midiirligiimiiziin temel amaci; toplumun kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimine katki
saglamak, bilimsel farkindalig1 artirmak ve her yastan bireyin sosyal hayata aktif katilimin1
desteklemektir. Bu dogrultuda, toplumun ihtiyaclarina yonelik stirdiiriilebilir projeler
gelistirilerek kiiltiirel ve sosyal hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmast
hedeflenmektedir.

2.1 Genel Hedefler

o Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin artirilmasi ve daha genis kitlelere ulastirilmasi.

e Sosyal projelerin ¢esitlendirilerek toplumun farkli kesimlerine yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi.

e Sosyal yasam merkezleri, asevi ve diger hizmet birimleri ile entegre bir hizmet
yapisinin olusturulmast.

o Dezavantajli gruplara yonelik sosyal destek ve etkinliklerin artirilmasi.

o Kurumsal kapasitenin giiclendirilerek hizmet kalitesinin yiikseltilmesi.

2.2 Bilim Merkezi Hedefleri

o Bilimsel atdlye ¢alismalariin sayisinin artirilmasi ve iceriklerinin zenginlestirilmesi.

o Karabiik ili ve ¢evre il/il¢elerden 6grenci katiliminin artirilmasi.

e Yaz ve kis akademileri diizenlenerek yil boyunca kesintisiz bilimsel egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

o Bilimsel farkindalik olusturan etkinlik, sdylesi ve uygulamalarin yayginlastiriimasi.

o TUBITAK destekli projelerin artirilarak kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi.
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e Mevcut kiigiik 6l¢ekli bilim merkezinin gelistirilerek biiyiik 6l¢ekli bilim merkezine
doniistiiriilmesi. Yeni sergi alanlar1 ve atolye ortamlari olusturularak igerik ¢esitliliginin
artirtlmasi.

e Okullar ile is birligi i¢inde diizenli bilimsel egitim programlarinin yayginlastirilmasi.

o Dijital altyapinin gii¢lendirilerek ¢evrim i¢i egitim ve sanal etkinliklerin gelistirilmesi.

e Bilim Merkezi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitiminin artirilmasi.

3. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii; ilgili mevzuat, stratejik plan ve iist ydnetim kararlart
dogrultusunda Karabiik ilinde kiiltiirel, sanatsal ve egitsel faaliyetlerin planlanmasi,
koordinasyonu, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

3.1 Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler

Il genelinde sergi, konser, tiyatro, gosteri ve benzeri kiiltiirel etkinliklerin planlanmasi, organize
edilmesi ve yliriitiilmesi saglanir. Toplumsal kiiltiirel gelisimin desteklenmesine yonelik
faaliyetler gerceklestirilir.

3.2 Egitim Faaliyetleri ve Bilim Merkezi Hizmetleri

Karabiik il Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi icerisinde Bilim Merkezi biinyesinde
ogrencilere yonelik bilimsel ve egitsel faaliyetler planlanmakta ve yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda;

e Astronomi, Uzay ve Havacilik Atolyesi
e Doga Bilimleri Atolyesi

o Matematik Atolyesi

o Tasarim Atolyesi

o Teknoloji Atolyesi

alanlarinda uygulamali egitimler verilmektedir. Ayrica, Bilim Merkezi igerisinde yer alan
Astronomi, Uzay ve Havacihk Sergi Alam ile Mini Planetaryum araciligiyla ziyaretgilerin
bilimsel farkindaliklarinin artirilmasi saglanmaktadir.

3.3 Avrupa Birligi ve Proje Faaliyetleri

Miidiirliiglimiiz, biinyesinde bulunan Avrupa Birligi Koordinasyon Merkezi araciligiyla, Avrupa
Birligi, Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi, biiyiikel¢ilikler, bakanliklar, kalkinma ajanslar1 ve
diger ulusal ve uluslararasi dondr kuruluslar tarafindan saglanan hibe c¢agrilarina projeler
hazirlayarak Karabiik Belediyesi i¢in hibe fonlar1 kazandirmaktadir. Bu projeler, belediyenin
kaynaklarim1 artirmayr ve yerel kalkinmayr desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, yerel
yonetimler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarina yonelik proje dongiisii egitimleri ve
danigsmanlik hizmetleri verilmektedir.
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4. MUDURLUGUMUZE iLISKIN BILGILER
Adres Bilgileri:

« Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii: Karabiik Belediyesi Hizmet Binas1, 4. Kat
o Bilim Merkezi: Besbinevler Cumhuriyet Mahallesi, 39. Cadde No: 14, Karabiik/Merkez

Personel Durumu (2025):

e | Miidiir Vekili
o 1 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

e 1 Memur
e 1 Kurumsal iletisim Sorumlusu
e 5 Egitmen

e 1 Saglik Personeli
e 1 Biro Personeli
o 1 Temizlik Personeli

Toplam 7 personel (6 uzman personel ve 1 proje yonetici) TUBITAK destekli projede istihdam
edilmekte olup, proje personeli statiisiindedir.

5. KULTUR VE SANAT FAALIYETLERI

1. 12-18 Mayis 2025 — Karabiik Kitap Giinleri
o Besbinevler Bilim Merkezi’nde panel, sdylesi ve imza etkinlikleri
diizenlenmistir.
2. Haziran 2025 - Yenice Sosyal Yasam Merkezi Y1l Sonu Etkinligi
o Kursiyerler i¢in yil sonu kapanis etkinligi gerceklestirilmistir.
3. Haziran 2025 - Aile Y1l Piknik Organizasyonu
o Aladag Mesire Alani’nda yaklasik 3000 kisinin katilimiyla piknik
diizenlenmistir.
4. 18-20 Eyliil 2025 — TUBITAK 4007 Bilim Senligi
o Besbinevler Bilim Merkezi’nde gerceklestirilmistir.
5. 29 Ekim 2025 — Cumhuriyet Resepsiyonu
o Kanyon Park Diigiin Salonu’nda resepsiyon programi diizenlenmistir.
6. Agustos 2025 — Aile Yili Protokol Programi
o Sehit aileleri ve protokol iiyelerine yonelik yemek organizasyonu yapilmustir.
7. Eyliil 2025 — Toplu Siinnet Soleni
o Kanyon Diigiin Salonu’nda gergeklestirilmistir.
8. 19 Aralik 2025 — Y1l Sonu Degerlendirme Toplantisi
o Mabhalle muhtarlari, daire miidiirleri ve STK temsilcilerinin katilimiyla yemekli
toplant1 yapilmistir.

6. PROJELER
1-4003 Bilim Merkezi ve Atolye Destek Program (4003-B)

Kiigiik Olgekli Bilim Merkezi Siirdiiriilebilirlik ve Kapasite Artirrm1 Destegi kapsaminda
belediyemizce bagvurusu yapilan 125B627 nolu “Karabiik Bilim Merkezi Strdiiriilebilirlik ve
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Kapasite Artirim1” baglikli projenin sdzlesmesi 10.03.2025 tarihinde imzalanmustir.
Proje kapsaminda 21 Milyon TL hibe destegi saglanmistir.

2-Sifir Atik Projesi ve Minibiis Alim Sozlesmesi

Karabiik Belediyesi ile Tiirkiye Cevre Ajansi Baskanligi arasinda “Sifir Atik Projesi” ve bu
proje kapsaminda “Minibiis Alimi”na iligkin sézlesme imzalanmuistir.

Proje kapsaminda;

27 Sosyal Yasam Merkezi i¢in 162 adet 660 litrelik atik kutusu,
Belediye hizmet binasi i¢in 14 adet 70 litrelik atik kutusu,

27 adet terazi,

1 set ayirma bandi,

1 adet pres makinesi

temin edilmistir.

O O O O O

Bu kapsamda toplam 5.000.000 TL hibe destegi saglanmis olup, proje ile ¢evre dostu
uygulamalarin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

3-Bulak Kanyonu Doga Turizmi ile Bulusuyor Projesi

Kiiltiir ve Turizm il Miidiirliigii ile Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans: destegiyle yiiriitiilen
“Bulak Kanyonu Doga Turizmi ile Bulusuyor” projesi onaylanmistir. Proje kapsaminda, doga
turizmini gelistirmek amaciyla Bulak Kanyonu’na yonelik dijital rota haritast olusturulmustur.

7. MUDURLUK TARAFINDAN ALINAN HIZMET VE MALZEMELER

e Mobilya ve Donamim: Masa, sandalye, tabure, portatif ¢adir, sahne, etkinlik
ekipmanlari

e Teknik Cihaz ve Ekipman: Dijital kameralar, tripod vb.

« Kirtasiye ve Basili Materyaller: Brosiir, roll-up, afis, kirtasiye malzemeleri

« Organizasyon ve Etkinlik Malzemeleri: ikram, siisleme, branda, temizlik ve hediye
malzemeleri

o Ozel Hizmet Alimlar1: Karla miicadele personeline yemek hizmeti, Adalet Saray
torenleri

8. MALI BILGILER

e Toplama Ayirma Tesisi Makine ve Ekipman Alimi i¢in biit¢e aktarilmistir.
e 2026 y1il1 biit¢esi hazirlanmis ve miidiirliik faaliyetlerinin devamlilig1 saglanmustir.

9. BiLIM MERKEZi — ETKINLIKLER

o Koy okulu ziyaretleri ve egitim programlari

e Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinlikleri

o Karabiik Bilim Senligi ve bilim sdylesi programlari

o Antik kent ve kiiltiirel geziler (Eskipazar Hadrianapolis Antik Kenti)
e Yaz kurslar1 ve uygulamali atolyeler

e Oyun Gecesi ve sosyal etkinlikler

o Uzay Haftas1 ve Yaslilar Haftas1 egitimleri

e Diinya Engelliler Giinii ve Diinya Kadin Haklar1 Giinii etkinlikleri
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Notlar:TUBITAK 4003 Programi kapsaminda Bilim Merkezi’nin bina bilgileri ve durum
raporu hazirlanmistir.Bilim Merkezi Danisma Kurulu (BMDK) i¢in isimler belirlenmis, tim
personele kurumsal e-posta adresleri olusturulmustur.

Ziyaretci Verileri:

e 2025 yilinda ziyaretgi sayilar1 diizenli olarak kaydedilmis ve raporlanmistir

2025 OCAK 1.705
2025 SUBAT 907
2025 MART 1085
2025 NiSAN 2790
2025 MAYIS 5650
2025 HAZIRAN 595
2025 TEMMUZ 795
2025 AGUSTOS 1940
2025 EYLUL 27.226
2025 EKIiM 2.028
2025 KASIM 2.994
2025 ARALIK 1184-
TOPLAM 48.899

18-19-20 Eyliil 2025 tarihleri arasinda ii¢ giin siiren Bilim Senligi’nde okullar, halk ve
ziyaretcilerin katilimi nedeniyle toplam 25.880 kisiye ulagilmistir.

10. DEGERLENDIRME VE SONUGC

2025 yil faaliyetleri, hedefler dogrultusunda basartyla yiiriitiilmiistiir. Bilimsel ve kiiltiirel
etkinlikler vatandaglar ve d6grenciler tarafindan yogun ilgi gdrmiistiir.

Miidiirliigiimiiz, 2025 yili1 deneyimleri dogrultusunda hizmetlerini artirarak siirdiirmeyi, etkinlik
kapsamin1 genisletmeyi ve 2026 yil1 i¢in yeni projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.

ic Kontrol Giivence Beyani
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
e Buraporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
o Idare biitgesinden tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanildigini
bildiririm.

I¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivence sagladigini bildiririm.
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2025 Yihinda Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii ile Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
olarak faaliyet gosteren Miidiirliikler;

2026 yihnda Kiiltiir Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ad1 altinda birlestirilerek
faaliyet gostermeye baslamistir.

KARABUK BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

IL.GENEL BIiLGILER

A-Misyon ve Vizyon: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, birey ve gruplarin i¢inde
bulunduklar1 sosyal ve ekonomik sartlardan kaynaklanan veya iradeleri disinda olusan maddi,
manevi, fiziksel ve sosyal yoksunluklariin giderilmesi hayat standartlarinin yiikseltilmesi,
Acilarini paylastigimiz cenaze yakinlarinin ve yasli/hasta vatandaslarimizin her zaman
yanlarinda oldugumuzu hissetmelerini saglamak

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii olarak, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii calisma yonetmeligi ve diger yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gorevleri yerine getirmistir.

C-Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1.Fiziksel Yapisi: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii idari yapis1 Adnan Menderes Caddesi
N:4 adresinde olup, bagli birimleri ile sosyal hizmet binalarinda hizmet verilmistir.

2.0rgiit Yapisi: Midiirliigiimiiziin 6rgiit yapisi; bes kisimdan olusmustur.

1-idari Birim,

2-Cenaze ve Defin Hizmetleri (Mezarliklar) Birimi

3-Sosyal Yardim Birimi,

4-Yasli/Hasta Bakim Hizmetleri Birimi

5-Sosyal Isler Birimi (Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando Hizmetleri)

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miidiirliigtimiiz birimlerinde kullanilmakta olan 6
adet bilgisayar, 5 adet yazici,

4.insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari fle Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yonetmelige gore olusturulmus;

Genel idari Hizmetlerde: 1 Miidiir(Vekaleten), 1 Memur,

Cenaze ve Defin Hizmetleri Biriminde;1 is¢i (Ulasim AS) 1 Is¢i, 1 kadin gassal, 7 mezar
kazim is¢isi; (Personel A.S )ile hizmet verilmistir.
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Sosyal Yardim Biriminde; ; 3 Is¢i (Hizmet A.S) 3 Isci, (Personel A.S) 2 Sofér (P.AS, ve
Ulagim AS).

Yash/Hasta Bakim Biriminde;1 Acil Tip Teknisyeni, 4 kisisel bakim/banyo personeli 1 Sofor
(Personel.A.S)

5.Sunulan Hizmetler:

Cenaze ve Defin Hizmetleri Birimi : Hastanelerden veya Toplum Sagligi merkezlerinden
alan oliim belgesi ile Belediyemize miiracaat eden cenaze yakini vatandasimizin cenazesi ile
ilgili resmi islemler siras1 ile; Cenazenin yikama ve kefenlenmesi, cenaze nakil araci ile
nakledilmesi, mezar yeri hazirlanip defin edilmesi olmak tizere cenaze sahibinin her tiirlii is ve
islemlerini ticretsiz gerceklestirir. Verilen bu hizmetlerden aile mezar yeri talebi olursa sadece
mezar yeri licreti alinir.

Miidiirliigiimiize bagh defin yapilan mezarhklar
5000 Evler ve Klavuzlar Mezarligi,

Kapullu Mh. Mezarligi,

Karabiik Mh. Mezarlig1 ,

Oglebeli Mh. Mezarhigy,

Belen Mh. Mezarligi,

Cerciler Mh. (Dursanlar+Dayzislar)

2025 yilinda Toplamda 1519 cenaze ve defin hizmeti yapilmis olup, bunlardan;
1036 Cenaze sehir disina gonderilmistir.
483 Cenaze sehir icindeki mezarliklara defnedilmistir
483 Takim mezar i¢i tahta kullanilmistir
1435 Cenaze nakil araci tahsis edilmistir
1370 Kefen ve malzemesi kullanilmistir
455 Kadin cenaze yikama ve kefenleme yapilmistir.

Cenaze Defin Islemleri sirasinda defin sirasinda aile mezar yeri tahsisi

5000 Evler mezarliginda 111 kisiye 367 kisilik aile mezar yeri,

Kapullu Mahallesi mezarliginda 37 kisiye 118 kisilik aile mezar yeri

Karabiik Mahallesi mezarliginda 41 kisiye 126 kisilik aile mezar yeri olmak tizere
TOPLAM: 614 kisilik Aile Mezar Yeri satis1 ve 189 adet Aile Mezar Yeri Tahsis Belgesi
diizenlenmistir.

Yash/Hasta Bakim Birimi; Yasli/yatalak hastalarin kendi evlerinde, Belediyemize ait su
1s1ticili taginabilir sofben ve ekipmanlar ile yattiklart yerde yikama havuzu i¢inde rahat bir
ortamda yikanabilmesi, sag, sakal ve tiim viicut temizliginin yapilabilmesi, amac1 ile kurulmus
birimdir.

Sorumlu Acil Tip Teknisyeni(ATT), bagvurusunu aldig1 yasli/yatalak hastalarin evlerine
giderek saglik durumu hakkinda gerekli bilgi ve kan tahlil sonuglarini inceleyerek yikamaya
uygunlugunu tespit edip, uygun zamanda randevu verir.

Randevu tarihinden bir giin 6nce randevulu hasta yakinlari tekrar aranarak haber verilir.
Hasta yakinlar1 ve ATT gbzetiminde gorevli personelce; tirnak, sag-sakal kesimi, tiim viicut
temizligi ve yikamasi yapilir.
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2025 yilinda Kadmn 1070 ve Erkek 980 kisi olmak tizere Toplam 2050 yasli/hasta kisiye
hizmet verilmistir.

Sosyal Yardim Birimi: {limiz merkezinde yasayan muhtag kimselere gida ve ev esyasi
yardiminda bulunularak yasamlarina destek olunmaktadir. Sosyal Yardim merkezinden ihtiyag
sahibi ailelere her ay kuru gida kumanya yardimi yapilmaktadir. Tiim bu yardimlar hayir
sahiplerinin bagislar1 ile yapilmaktadir.

2025 yilinda Toplam 3822 aileye kumanya yardimi yapilmistir. 250 kisiye Kurban+Adak pay
dagitimi yapilmistir. 50 aileye esya verilmistir. Dost eller ¢arsisindan 800 aileye 7500 kiyafet
yardimi1 yapilmistir.

2025 yilinda Belediyemiz Asevinden yasli, engelli, hasta olan ve evinde yemek yapamayacak
durumda olan kisilere hafta da 6 giin olmak tizere Toplam 3600 sicak yemek hizmeti
verilmistir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Miidiirliigiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi Belediye Baskan
tarafindan yapilmaktadir.

D-Diger Hususlar: Valilik¢e yapilan Midiirligimiizii ilgilendiren her tiirlii Sosyal icerikli
toplantilara Belediyemizi temsilen ilgili Belediye Baskan Yardimcisi, katilamadigi tarihlerde
birim miidiirliiglimiizce istirak edilmektedir.

11-AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag¢ ve Hedefleri: Midiirliigiimiizce gorev ve hizmet alanimiza
giren konularda kanun, tiiziik, genelge ve yonetmelikler geregince hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde sunulmasi amaglanmaktadir.

Cenaze ve Defin Hizmetleri Mevcut mezarliklarin genisletilmesi ile ilgili her tiirlii yasal
girisimlerin yapilarak yeni alanlarin kazandirilmasi, merkezimize yeni dahil edilen mahallelere
ait mezarliklarin da mevcut mezarliklar seviyesine getirilmesine ¢alisilmaktadir.
Vatandaslarimizin mezarlik ziyaretlerini rahat ve huzurlu bir ortamda gerceklestirebilmeleri
i¢in giivenlik ve temizlik basta olmak tizere her tiirlii bakimin diizenli olarak yapilmasi.
Halkimizin mezarlik ziyaretlerinde yakinlarinin mezarlarin1 daha kolay bulabilmeleri igin
sehrimizdeki mezarliklarda bulunan biitiin mezarlar bilgileri ile fotograflandirilarak
Belediyemiz internet ortaminda Mezarlik Bilgi sistemi kurulmustur.

Sosyal Yardim Merkezinden daha fazla ihtiyag sahibi ailelere kumanya ve esya yardimi
yapilabilmesi i¢in halkimiz1 yardim etmege tesvik etmek, yapilan bagislar: ihtiyag sahiplerine
en kisa siirede ulastirmak. Asevinden Yasli, engelli, hasta ve evinde yemek yapabilecek
durumda olmadig1 degerlendirilen kisilere yemek hizmeti vermek.

Yash Bakim Hizmetleri Biriminde c¢alisan personel sayisinin artirilarak daha fazla yash
hastaya ulasabilmek ve hastalar1 ayda en az 2 defa banyo hizmet vermek ve memnuniyetlerini
saglamak, yaslilarimizin ve ihtiyag¢ sahiplerinin her an yanlarinda oldugumuzu bilmelerini
amaclanmaktadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

Temel politikamiz Miidiirliiglimiiziin biit¢esinin en ekonomik sekilde kullanilmasi
suretiyle etkili ve verimli bir hizmet sunularak halkin memnuniyetini saglamak, 6nceliklerimiz
ise Midiirligiimiiziin hizmet alanina giren Cenaze Defin Hizmeti, Sosyal Yardim Hizmeti,
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Yash Bakim Hizmetlerinde ve Sosyal Yasam Merkezlerimizde vatandaslarimiza her tiirlii
kolayligi saglamak amaglanmaktadir.

C-Diger Hususlar:

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
3-Mali Denetim Sonuglari
4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglar1 Tablosu
3-Performans Sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5-Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler
B-Zayifliklar
C-Degerlendirme
V-ONERI VE TEDBIRLER
Belediyemize ait mezarliklarda etrafi ¢evrili olmayan alanlarin tel 6rgii ile ¢evrilmesi,
yeni agilan parsellerin i¢ planlarinin yapilmasi ara ve ana yollarin asfaltlanmasi, mesai saatleri

disinda bekgi gorevlendirilmesi mezarliklarin temizligi ve korunmasi acisindan 6nem arz
etmektedir.
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SOSYAL YASAM MERKEZLERI VE BANDO
2025 FAALIYET RAPORU
1.MISYON VE ViZYON

Karabiik Belediyesine bagli Sosyal Yasam Merkezleri ve Bando ; Belediye Is ve
Islemleri ile ilgili olarak toplum ve y&netim arasinda saglikl bir iletisim ve diyalog
kurulmasina yardime1 olmak ve iglevin 6ziinii Belediye calismalariyla ilgili olarak halka
bilgiler aktarmak ve halkin diislince ve sorularina yanit vermek , amacin gergeklemesi i¢in Kitle
araglarindan 6nemli Ol¢iide yararlanmaktadir.
2.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Karabiik Belediyesi Sosyal yasam miidiirliigiine bagli olarak Belediye Baskaninin sozlii
ve yazili talimatlarin1 yerine getirmesi, Miidiirliikk tarafindan her tiirlii organizasyonun
yapilmasini saglamak, Belediye Bagkanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili
mevzuata uygun olarak belirleyip, Baskanlik onayma sunulmasi, onaylanmis secenekleri ilgili
birimlerle koordine ederek uygulamaktir. Veri tabani ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek,
Miidiirliik faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirlemek,
Belediye sorumlulugunda bulunan yore halkina geleneksel evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik
ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve
ortak bir kent kiiltiiriiniin olugsmasini saglamak, festivaller, resmi bayram kutlamalari, topluma
mal olmus kisiler icin anma torenleri, belirli giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlemek.

Sosyal yasam merkezlerinde seminerler, egitimler, sergiler , el sanatlari, giyim iiretim
teknolojileri kursu, ¢eyiz tlirtinleri hazirlama kursu, 6rgii kursu, yapma ¢igcek yapimi kurslari, ebru
kurslari, fotograf ¢ekimi, hasta ve yash bakimi kursu, spor kurslari, kagit rolyef kurslari, akil
zeka oyunlar1 kurslari ,ney kursu gibi kurslarin yani sira kreslerimiz, okuma yazma kurslarimiz,
diksiyon, Ingilizce, ascilik, hijyen kurslari, isaret dili kursu, bilgisayar kursu, 6zel egitim kurslari,
Kuran-1 Kerim kurslarimiz gibi bir ¢ok alanda kurslar verilmektedir. Hem hobi amacli, hem
teknik bilgi amach bir ¢ok alanda kurs agilmistir.

Halk Egitim ve Milli Egitim Miidiirliigii ile ortaklasa olarak 4 yasindan itibaren her yas
grubuna yonelik kurs ve etkinlikler diizenlenmistir. Cesitli dallarda kurslarin agilmasinin yani
sira, ev hanimlar1 katilmis olduklar1 kurslarda 6grendikleri {irlinlerden yapip satarak kendilerine
maddi destek, kurs ortaminda uyum is birligi ve etkinliklerle de kendilerine manevi destek
saglamiglardir.

Belediye kanununun 76. Maddesinde yer alan hususlarda kurum i¢i ilgili kurum ve
Miidiirliiklerle ortak ¢aligmalar yapilmis olup , Birim miidiirliiklerinin gerceklestirdigi hizmetler
cercevesinde acilig, temel atma, téren ve organizasyonlar diizenlemek, diger kurum kuruluslarin
ilgili ¢aligmalarin1 izlemek ve gerekli hallerde bu c¢aligmalara ilgili personelin katilim
saglanmistir. Resmi 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi igerisinde ¢alismalar yapilmistir. Milli
Egitim Mudurligi, Halk Egitim Midiirligii, Aile , Calisma Sosyal ve Politikalar Miidiirliigii ,
Diyanet isleri miidiirliigii , Emniyet Narkotik Sube Miidiirliigli ve Emniyet Toplum Destek Sube
Midiirligii ile is birligi ile sosyal yasam merkezlerimizde egitim , seminer ve ¢esitli etkinlikler
yapilmistir.

Mabhallelerimizde ac¢ilmis olan Sosyal Yasam Merkezlerinde kurslarin denetimi yapilip,
kurslarla ilgili dogabilecek olan aksakliklar ile ilgili birimler ile iletisime gegip koordineli olarak
gerekli diizenlemeler yapilmigtir. Birimler arasi is birligi ile hizmetlerin yapilmasi i¢in gerekli
olan personel istihdami , arag gere¢ ve malzeme ihtiyaci ile gerekli tadilat ve eksikler igin ilgili
makamlarla iletisime gegilerek kaynak olusumu saglanmstir.

Miidiirliik emrinde bulunan biitiin personelin ise devam ve devamsizligi kontrol edilmis ,
onlarin sorun ve ihtiyaglarinda koordineli ¢aligilarak ¢6ziim bulunulmustur. Miidiir gorev ve
caligmalar1 yoniinden Belediye Baskanligina karst sorumluluk i¢inde Baskanlik makaminda
verilen sozlii ve yazili gorevleri mevzuat igerisinde yerine getirilmistir.
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3.MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGILER
Sosyal yasam merkezleri her mahallede hizmet vermis olup , bando personelimiz
hazir durumda hazir olup, cesitli birimlere de destek vermektedir.
4. PERSONEL DURUMU
Mabhallerimizde bulunan sosyal yasam merkezlerinde 23 kisi ve 16 bando personeli
olmak iizere 39 personel ile halkimiza hizmet verilmektedir.
5. BURO EVRAK ISLEMLERI
01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasinda 264 giden evrak; 150 gelen evrak olmak iizere
1 yil icinde toplam 414 adet evrak islem yapilarak ilgisi itibariyle i¢ ve dis birimlere yazismalari
yapilmistir.
6. MAHALLELERIMIZDE BULUNAN SOSYAL YASAM MERKEZLERI
. Atatiirk Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Bayir mahalle sosyal yasam merkezi
. Kurtulus Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Ergenekon Mahallesi sosyal yasam merkezi
. 5000 evler Cumhuriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Fatih Mahallesi sosyal yasam merkezi
. Fevzi cakmak mahallesi sosyal yasam merkezi
. Karabiik Bahgelievler Mahallesi sosyal yasam merkezi
9. Namik Kemal Mabhallesi sosyal yasam merkezi
10. Oglebeli Mahallesi sosyal yasam merkezi
11. Kapullu Mahallesi sosyal yasam merkezi
12. Sirinevler Mahallesi sosyal yasam merkezi
13. Sirinevler Ticaret Merkezi sosyal yasam merkezi
14. 100.Y1l Mabhallesi sosyal yasam merkezi
15. Yeni mahalle sosyal yagsam merkezi
16. 5000 evler 75.y1l mahallesi sosyal yasam merkezi
17. Kayabag1 Mahallesi Yaylacik sosyal yagsam merkezi
18. Kartal tepe Mahallesi sosyal yasam merkezi
19. Aydinlik evler mahallesi sosyal yasam merkezi
20. Universite Mahallesi sosyal yasam merkezi
21. Esentepe Mabhallesi sosyal yasam merkezi
22. Hiirriyet Mahallesi sosyal yasam merkezi
23.Cergiler Mahallesi sosyal yasam merkezi
24.Belen koy Mahallesi sosyal yasam merkezi
25.Dursanlar Mahallesi sosyal yasam merkezi.
26. Belentoki sosyal yasam merkezi
27. Mescidi Aksa Sosyal Yasam Merkezi
28. Belentoki sosyal yasam merkezi
29. 5000 Evler Vahdet Sosyal Yasam Merkezi

ONOO O WN B

Ayrica 5000 Evler Emekliler evi ile emekli vatandaslarimiza bir etkinlik, oturma ve
dinlenme alani olusturulmus olup, 100. Y1l Kitap Kafe ile de kiiltiirel bir ortamda 6zellikle
genglerimizin kullandig bir kiiltiir merkezi ile halkimiza hizmet verilmektedir.

Cerg¢iler mahallesi sosyal yasam merkezi muhtar ve mahalle sakinleri koordinesi ile
hizmet vermektedir. Sosyal yasam merkezlerimizden sadece Belenkdy mahallesi ve Dursanlar
mahallesi sosyal yasam merkezleri faal olarak hizmet vermemektedir.

Resmi bayram kutlamalar1 , topluma mal olmus kisiler i¢in anma programlar1 ve belirli
giin ve haftalara ait etkinlikler diizenlenmistir. Belediye bandosu ve Kent Orkestras: esliginde ,
ses sitemi ve organizasyonunu planlamasi ve diizenlenmesi yoniinde de ¢aligmalar yapilmustir.
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Ses yayin cihazi kurulumu, masa , sandalye , sahne kurulumu gibi ara¢ gereclerle destek verildi.
Hafta sonlarinda da Sirinevler sosyal yasam merkezinde Adalet Bakanliginin ¢ocuk goriisme
merkezi olarak kullanilip, ¢ocuk goriislerine ev sahipligi yapildi.

FAALIYETLER EGITIMLER

El sanatlari, giyim iiretim teknolojileri kursu, ¢geyiz iiriinleri hazirlama kursu, 6rgii kursu,
yapma ¢igek yapimi kurslari, ebru kurslari, spor kurslari, kagit rolyef kurslari, akil zeka oyunlari
kurslar1 gibi bir ¢ok alanda kurslar verilmektedir. Hem hobi amagli, hem teknik bilgi amagli bir
¢ok alanda kurs agilmustir.

e Karabiik Belediyesi Sosyal Yasam Merkezi kurslar1 bir taraftan egitiyor, diger taraftan
Ogretiyor. Belediye, sehir genelinde faaliyetlerini siirdliren alaninda uzman kuruluslarla
ortaklasa yaptigi calismalarla kursiyerlerin, kadin haklarindan sagliga kadar birgok
alanda bilin¢lenmesini sagliyor.

2025 YILI ARALIK AYI
KURSLARIN SON DURUMU
NO
1 75.YIL SYM 5 KURS 95 KISi
2 AYDINLIKEVLER KAPALI
SYM
3 100.YIL SYM 2 KURS 40 KiSi
4 CUMHURIYET SYM | 5 KURS 134 KiSi
5 MESCIDi AKSA SYM | 5 KURS 98 KiSi
6 FEVZI CAKMAK SYM | PROJEDE-
ATOLYE
7 KARABUK 2 KURS 50 KiSI
MAHALLESI SYM
8 OGLEBELI SYM KAPALI DEPO
9 ESENTEPE SYM 3 KURS 61 Kisi
10 ATATURK SYM 1 KURS 12 KiSi
11 KAPULLU SYM 1 KURS 20 KiSi
12 FATIH MAHALLESI | KAPALI
SYM
13 BELENKOY TOKI | 2 KURS 43 KiSi
SYM
14 NAMIK KEMAL SYM | 1 KURS 15 Kisi
15 KURTULUS SYM 2 KURS 42 KISI
16 ERGENEKON SYM 5 KURS 117 KiSI
17 SIRINEVLER SYM 5 KURS 99 KISi
18 TICARET MERKEZI | 3 KURS 60 KISi
SYM
19 BAYIRMAHALLE 1 KURS 20 KiSi
SYM
20 KARTALTEPE SYM 2 KURS 38 Kisi
21 KAYABASI SYM KAPALI
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22 VAHDET SYM 1 KURS 18 KiSi
23 UNIVERSITE KAPALI
MAHALLESI SYM
24 HURRIYET SYM BANDO
CALISMASI
25 YENIMAHALLE SYM | DEVREDILDI.
112 YE
TOPLAM 46 KURS 962 KiSI
NO ETKINLIK KISI SAYISI
1 KURSLAR GECEN DONEM 118 2292
Kisi
SUAN 46 KURS 962 KiSi
2 EGITIMLER 710 KISi
AKTIF OLAN  HER
KONULAR: ACIK KAPI, KADIN YASAL | KAMER
HAKLARI ,
MAHREMIYET, BAGIMLILIK
3 KELTEPE GEZISI 1200 KiSi
4 SUNNET SOLENI 16 KISI
BU SENE 14 KiSi
5 YAZ SENINLE GUZEL ETKINLIGI 1350 OGRENCI
WORKSHOPLAR: TAKLROLYEF ,AKIL
ZEKA, EPOKSI
ANAHTARLIK, BOYAMA
6 TRAFIK PARKUR ETKINLIGI 106 KiSI
KARABUK 17 KiSi
BELEN 13 KiSi
75. YIL 6 KiSi
100.YIL 10 KiSi
CUMHURIYET 15 KiSi
KURTULUS 8 KiSi
AYDINLIK EVLER 2 KISi
SOGUKSU 3 Kisi
KAYABASI 1 KiSi
ERGENEKON 23 KiSi
SIRINEVLER 8 KiSi
7 YUZME KURSU TOPLAM 850 OGRENCI

YAZ 350 KiSI EN SON
GRUP 80 KiSi
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8 SINEMA ETKINLIGI 1272 KiST ONCESI
YAZ 570 KiSi
SUAN BASVURU
ASAMASINDA
9 SUNNET SOLENI GECEN YIL 16 KiSI
EN SON 14 KiSi
10 SAGLIKLI YASAM EGZERSIZLERI 8 KURS 536 KiSi
2 ETKINLIK 130 KiSi
TOPLAM 666 KiSi
11 YENICE DOGA YURUYUSU 60 KiSi
12 KENT ORMAN DOGA YURUYUSU 60 KiSI
13 [ZCILIK 120 KiSi
CUMHURIYET KAMER
VE ERGENKON KAMER
14 ENGELLILER ICIN ¢ Biz BIRLIKTE |40 KiSi
GUCLUYUZ’
3 ARALIK 2025
15 HUZUR EVI ZIYARETLERI 2
16 KIRTASIYE PAKETI GECEN YIL 1600
OGRENCI
BU YIL 30 OKUL 1802
OGRENCI
17 GEBE OKULU 90 KiSi
18 2025-2026 y1l1 egitim 6gretim yil1 Karabiik 161 kisi
Merkez Ilgede bulunan ilkokullarmmn 2. Smif (17.12.2025 te baslanmustir
ogrencilerine yonelik Hijyen Etkinlikleri )
gerceklestirilmistir.
19 HEDIYELIK URUN HAZIRLAMA

HOSGELDIN BEBEK
TESLIM : 813 PAKET

HEDIYELIKLER
BILEKLIK ,TAKI, KITAP
AYRACI,SIRT
CANTASI,ANAHTARLIK
CESITLERI,CANTA

CESITLERI, BONE,
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HIJYEN PAKETiI, GEBE

OKULU PAKETI
TESLIM : 2350 SIRT
CANTASI

DIiGER HEDIYELIK : 6870
URUN

Sosyal Yasam Merkezlerimizde toplam 24 bransta farkh kurslar verilmektedir.

Ayrica Karabiik mahallesi sym , Belentoki sym, Atatiirk sym, 5000 Evler Vahdet
sym ve Mescidi Aksa Sym olmak iizere toplam 5 sosyal yasam merkezinde 6 adet sabah ve
0glen olmak iizere 134 toplam kres 6grencisine hizmet verilmektedir.

8. HEDEFLERIMIZ

Belediyecilik hizmetlerinin vatandasa daha yakin olmas1 amaciyla hizmetlerin merkezden
mahallelere dogru hizmetin gotiiriilebilmesi politikast giidiilerek daha verimli ¢aligmalarin
yapilabilmesi, halkimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi i¢in Sosyal yasam merkezlerimizde
bulunan sorumlular ile iletisim kurularak; Midiirliigiimiizle koordineli olarak calismalarda
bulunup mahalledeki her kesime ulagmaktir. Halk ve belediye arasinda bagi giiclendirmektir.

Su anda mahallelerimizde bulunan sosyal yagam merkezlerimizdeki kurslarimizin daha
genis capta kitleye yayginlastirilmasi icin kurslarimizda gorevli bulunan Egitici ve kursiyerler
ile stirekli bilgi alig verisi, alan taramasi yapilarak ev hanimlarii kurslarimiza tesvik edilmesi
icin c¢aligmalarimiz devam etmektedir. Kurs c¢esitliligini artirarak bir¢ok alanda egitim
planlamaktir.

Resmi bayram kutlamalari , topluma mal olmus kisiler icin anma programlar1 ve belirli
giin ve haftalara ait etkinliklere destek vermektir. Belediye bandosu ve Kent Orkestrasi destegi,
ses sitemi ve organizasyonunu planlamasi ve diizenlenmesi yoniinde de ¢alismalar yapmak, Ses
yayin cihazi kurulumu, masa ,sandalye ,sahne kurulumu gibi ara¢ gereglerle destek vermektir

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
ektin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

VETERINER iSLERi MUDURLUGUMUZUN
01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLERi ARASI

2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. Madarligimiz 1 Miadir Vekili 2 Veteriner Hekim 3 Veteriner Teknikeri 1 Kimya Mihendisi 1
Tekniker ve 20 kisi cesitli branslarda ¢alisan olmak tizere toplam 28 Kisi olarak calismalarina devam
etmektedir.

2. Mudirligtimaz faaliyetleri icerisinde bulunup 2025 yili sonuna kadar yerine getirilen Sehir sebeke
suyunun klorlanmasi ve klor él¢limleri periyodik olarak yapilmasi ve tanzim edilen klor raporu 2025
Yili boyunca her ayin ilk haftasi icerisinde il Saghk Mudirliigiine génderilmesi hizmeti 2025 yili
sonunda yeni yonetmelik ve mevzuatlar geregi Belediyemiz Su Kanalizasyon ve Drenaj
Mudurligine Devredilmistir.

3. 2025 Yili boyunca Midirliiglimiiz Servislerinin gesitli acil ihtiyaclari icin toplam 12 Adet Dogrudan
Temin ve Hizmet Alimi yapiimis olup karsiliginda toplam 823.575,00 TL 6denmistir.

4. MidirlGgiimize 2025 yil boyunca Resmi kanallardan, Telefon aracilig ile ve Belediyemize Sosyal
Medya kanallari araciligi ile gelen tiim sikayetler ilgili Servislerine yonlendirilmis, sorunlar takip
edilerek ¢6zUmu saglanmistir.

5. Miduirligimizin; Belediyemiz ve Resmi Kurumlar ile Resmi Yazismalari ve bunlara bagh olarak
yapilmasi gereken tiim is ve islemler itina ile takip edilmis ve yerine getirilmistir.

6. 2025 Yil icerisinde Muduarligimiz Sahipsiz Hayvan Bakimevi Servisinin tim ihtiyaclarinda
kullanilmak tizere 1 adet ihale yapilmis olup toplam bedeli 9.657.931,79 dir.

7. Midurligimiiz binyesinde Et Kesim Kombinasi (Mezbaha ) Servisi , Biyosidal Uriin Uygulama
(llaglama) Servisi ve Sahipsiz Hayvan Bakim Evi Servisi olmak lizere toplam 3 adet Servisimiz ile
gorevlerimizi yerine getirmekteyiz. 2025 Yili boyunca ylrittUgu faaliyetler ve yerine getirdigimiz
hizmetler Servislerimize gore su sekildedir ;

Sahipsiz Hayvan Bakimevi 2025 Yili Faaliyet Raporu
a) Toplanan ve Birakilan Hayvan Sayilari
2025 yilinda toplanan kdpek sayisi 858 adet olarak tespit edilmistir. Buradan ayda ortalama 71

adet kopek toplandigi soylenebilir. Toplanan kedi sayisi ise 941 adet olarak tespit edilmistir. Buradan
ayda ortalama 78 adet kedi toplandig soylenebilir.
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17.03.2025 tarihi itibariyla; 2025 yilinda il Ozel idaresi tarafindan 1328 kdpek, Yenice Belediyesi
tarafindan 318 kopek, Eskipazar Belediyesi 326 kopek toplamda 1983 adet kdpek bakimevimize
birakilmistir.

b) Kisirlagtirma Sayilari

Bu yil icerisinde yapilan kisirlastirma operasyonu (kastrasyon, overiohysterectomia ) sayisi 304
adet kedi, 655 adet képek toplam 959 adettir. Buradan ayda ortalama 80adetkisirlastirma operasyonu
yapildig soylenebilir.

Ayrica bu sene igerisinde bakimevimizde kisirlastirma operasyonlarindan farkli olarak;
Osteosentez operasyonlari (intramedulerpin, vida ve plak uygulamalari), acik yara cerrahisi, viicudun
cesitli bolgelerine yerlesen timoral dokularin uzaklastiriimasi, fitik, kasik fitigi, prolapsusrecti, gz
ekstripasyon operasyonu, cesitli extrimite ve yumusak dokuamputasyonlari vb. operasyonlar
yapilmistir.

c) Tedavi Sayilari

2025 yilinda tedavi edilen képek sayisi 16 adet ve tedavi edilen kedi sayisi 1093 adet olarak
tespit edilmistir. Olen kdpek sayisi 1093adet ve 6len kedi sayisi 503 adettir.

Oliim sayilarinin bu denli yiiksek olmasinin en 6nemli sebebi gelen hastalarin yaklasik %35’inin
daha midahale edilemeden 6lmesi, yaklasik%50’inindetedavinin ilk glinlerinde 6lmesidir. Yani vakalarin
cok gecikmis, hastaliklarin ve semptomlarin 6nemli derecede ilerlemis olmasi sebebi ile midahaleler
yetersiz kalmaktadir. Képek olimlerinin en bliylk artisinin kaynaklarindan biri toplama sayilarinin artisi,
dis kurumlardan gelen hayvan sayilari artisi, ve yeni barinma alani yapilmadan 6nce kapasite
yetersizliginden kaynakli bogusmalar, enfeksiyonlar vb. olarak belirlenmistir.

d) Diger veriler ve Bakimevi Sorumlusunun Gorusleri

e 2025Yilinda, toplam990adethayvan kuduz asisi ile asilanmistir.

e 2024Yihindamama stokumuzda olan sorun nedeniyle dagitima ara verilmis 2025 yilinda mama
dagitimi yapilmamistir.

e Karablk Belediyesi Sahipsiz Hayvan Bakimevi ekibi olarak 2025 yilinda yaklasik olarak 3782 adet
kedi ve kdpek ‘e saglk hizmeti vermis olup, bunlardan 959tanesi de kisirlastiriimistir.

e (01.06.2025 tarihi itibariyle barinak kapasitesi 192’den 750 ye vyukseltilmistir. 01.07.2025
tarihinde ise barinak kapasitesi Vali Beyin talimatiyla yonetmelige gore 2500 adet képek oldugu
DKMP il Miidirligi tarafindan bize bildirilmistir.

e 01.01.2025 tarihinden 26.12.2025 tarihine kadar 5199 sayili Kedi, Képek ve Gelinciklerin
kimliklendirilmesi ve kayit altina alinmasina dair yonetmelik geregince 41 adet kopek
sahiplendirme islemi yapilmistir.

Sahipsiz Hayvan Bakimevimize ait sayisal verileri yukarida detayli olarak paylastim. Oniimizdeki
donemlere hedef koyarken bu sayilara itibar etmemiz hedeflerimizi gerceklestirme noktasinda lehimize
olacaktir.

87



e)Sahipsiz Hayvan Bakimevimizin

gorselleri
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Biyosidal Uriin Uygulama ( ilaglama) Servisi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kent Zararhlar: ve Vektorle Miicadele Faaliyet Raporu (2025)

1. Faaliyetin Tanim
Kent zararlilar1 ve vektorlerle miicadele kapsaminda il genelinde biyosidal iiriin uygulamalari
yapilarak bulasici ve zoonoz hastaliklarin olusmasinin 6nlenmesi, ¢evre sagliginin korunmasi

ve halk sagliginin giivence altina alinmas1 amaciyla ¢alismalar yiirtitiilmstir.

Ev, isyeri ve benzeri tiim agik ve kapali alanlarda;

o Karinca

e Hamam bocegi
o Kene

« Bit

e Pire

e Tahtakurusu
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gibi zararlilara kars1 ilaglama ¢alismalar1 yapilmistir.

Ayrica kamuya ait alanlarda;

e Sivrisinek
o Karasinek
o Kemirgen

e Simulium (Black Fly)

tiirlerine yonelik miicadele faaliyetleri ¢evreye duyarl sekilde planli program dahilinde
gerceklestirilmistir.

2. Yasal Dayanak

Caligmalar 04.07.2019 tarih ve 3082 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Biyosidal
Uriinlerin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yiiriitiilmiistiir.

3. Personel Durumu

Personel Tiirii Say1
Mesul Miidiir (Ziraat Miihendisi) 1
Biyosidal Uriin Uygulama Personeli 3
Toplam 4

4. Arac¢ ve EKipman Durumu

Ekipman Adet
Arag Ustii ULV Makinas1 (100 It)
Arag Ustii Pulverizator (200 1t)
El ULV Cihaz (5 It)

Sirt Pompasi (18 It)

Ilaglama Araci

NN RPN

5. Yapilan Calismalar
Sivrisinek Miicadelesi
o II genelindeki su birikintileri, goletler, dereler, fosseptikler, rogarlar ve atik lastikler

tespit edilmistir.
o Bu alanlar kayit altina alinarak vektor risk haritasi olusturulmustur.
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e Meteorolojik veriler, su sicakligl ve pH degerleri dikkate alinarak larva miicadelesi

yapilmstir.

Uckun Miicadelesi

Uygun meteorolojik sartlarin bulundugu gecelerde tiim mahallelerde 2 arag ve arag iistii ULV

makineleri ile periyodik ilaclama yapilmistir.

Simulium (Black Fly) Miicadelesi

Sehir merkezinden gegen ¢ay boyunca simulium miicadelesi gergeklestirilmistir.
Karasinek Miicadelesi

Ahuir, besi yerleri ve hayvancilik yapilan alanlarda larva miicadelesi yapilmistir.
Kemirgen Miicadelesi

Rogarlar, fosseptikler ve kemirgen varligi tespit edilen alanlarda periyodik uygulamalar
yapilmistir.

Hasere Miicadelesi

Vatandas talepleri dogrultusunda ev, isyeri ve bahg¢elerde hasere miicadelesi yapilmistir.

Kene Miicadelesi
Kamuya ait ortak kullanim alanlarinda sert zeminlerde ilaglama yapilmistir.
Dezenfeksiyon Calismalar:
o Okullar
« Ibadethaneler
o Kurban Bayrami 6ncesi ve sonrasi kesim alanlari
diizenli olarak dezenfekte edilmistir.

Ozel Giin Uygulamalari

o Kandil giinlerinde ibadethanelerde giilsuyu uygulamasi
e Arefe gilinlerinde mezarliklarda arag iistii ULV ile giilsuyu uygulamasi

gerceklestirilmistir.
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6.2025 Yih Biyosidal Uriin Kullanim Miktarlar
IGR Larvasit Kullanimi

Nisan
Mayis
Eyliil
Ekim

Toplam: 53 Litre

Biyolojik Larvasit Kullanimi

Mayis

Haziran

Temmu 104 L
Agustos 103 L
Eyliil 26 L

Toplam: 347 Litre

Biyolojik Graniil Larvasit Kullanim

Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eyliil

15433 gr

11000 gr
10700 gr

Toplam: 53 Kg

Uckun Miicadelesi ila¢ Kullanimi

Haziran

Temmuz 106 L
Agustos 104 L
Eyliil 104 L
Ekim

Toplam: 414 Litre
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7. Diger Miicadele Verileri

Miicadele Tiirii Kullanim
Hamambdcegi Miicadelesi 35 grx 4 tiip
Karasinek Ergin Miicadelesi 35,5 kg yem

Bit, Pire, Kene Miicadelesi 10 litre rezidiiel ilag

8. Sonug¢ ve Degerlendirme

2025 yili igerisinde Karabiik ili genelinde yiiriitiilen kent zararlilar1 ve vektorle miicadele
caligmalar1 kapsaminda tireme alanlar tespit edilerek kayit altina alinmus, risk haritalar
olusturulmus ve planli ilaglama programlar1 uygulanmistir. Yapilan ¢aligsmalar sonucunda
vektor kaynakli hastaliklarin 6nlenmesi, ¢evre sagliginin korunmasi ve vatandaslarin yagam
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

9. Sivrisinek Ureme Kaynaklarive Calismalar

KARABUIK
BELEDIYESI __

(;EVREMIZDEKI siVRisINEK

=

GREME I(AYNAKLA
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a) Mezbaha Servisi 2025 Yili Faaliyet Raporu

Karabiik Belediyesi Et Kesim Kombinasi 25.11.2011 tarihinde Veteriner isleri Miidirligi’ne
bagh olarak agilmis olup, acgildigl glinden bu zamana kadar Karabiik ve merkez ilgelerinin giinlik et
ihtiyaclarini karsilamak lizere faaliyetlerine devam etmektedir.

Et Kesim Kombinasina kesim icin getirilen bliylkbas ve kii¢likbas hayvanlar, sabah 08.30 ile
aksam 17.00 saatleri arasinda kesilmekte olup, saat 12.30 ile 13.30 arasindaki 6gle mesaisinde acil kesim
disinda kesim yapilmamaktadir.

Kesim icin getirilen biylkbas hayvanlar kesim kabinine alinmadan 6nce hayvan padoklarinda
pasaportlari, saglik raporu ve dezenfeksiyon belgeleriile kulak kiipe numaralarinin kontrolleri yapildiktan
sonra, kesime engel herhangi bir gozle gorillr hastalik tespit edilmedigi slirece kesim kabinine alinarak
kesim islemine hazirlanmaktadir. ilk olarak kelle ve ayaklarin gévdeden ayrilmasi igin tespit zinciri ile
sabitlenip askiya alinarak, derinin yiziilmesi islemine gecilmektedir. Deri tim gdévdeden siyrildiktan
sonra karkasin ikiye boéliinmesi ile birlikte kesim islemine devam edilmektedir Gévdenin iki parcaya
boélinmesinden sonra akcigerler, karaciger, iskembe,Rumen,Retikulum (Bérkenek),Omasum(Kirkbayir)
ve Abomasum(Sirdan)olan diger mide boliimleri ve bagirsaklar da cikarilarak ,karkasin iki parcaya
bolinmesi islemi tamamlanip, agirliginin tespiti icin karkas kantarina alinmaktadir.

Kesim igin getirilen kiiglikbas hayvanlar da padoklarda hayvan nakil belgeleri ve kulak kiipe
numaralari ile genel saglk durumlari kontrol edildikten sonra ayni islemler uygulanmak Uzere kesim
kabinine alinmaktadir.

Belediye Et Kesim Kombinamizin kapasitesi 200 adet bliyiikbas ve 200 adet kiiglikbas hayvan
olarak tasarlanmis olup, Karabiik merkez ve ilgeleri de dahil olmak lzere aylik ortalama 25 adet kasap ve

marketlere hizmet vermektedir.

2025 yili igerisinde MudurlGgimiz Et Kesim Kombinamizda ( Mezbaha ) olusan rakamlar
asagidaki gibidir.
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01.01.2025 - 31.12.2025 TARIHLERi ARASI MEZBAHA FAALIYET RAPORU

o KESiMI KESiMI KESiMi
KESIMI YAPILAN YAPILAN YAPILAN | -0 TOPLAM
. YAPILAN BUYUKBAS | KUCUKBAS | KUCUKBAS s TAHAKKUK
TARIH BUYUKBAS KARKAS
HAYVAN HAYVAN HAYVAN | oo o TUTARI
HAYVAN AGIRLIGI SAYISI AGIRLIGI <G TL

SAYISI KG ADET KG

ADET
OCAK/2025 67 21.642 53 838 22.480 94.779,00
SUBAT/2025 83 29.395 54 932 30.327 143.914,20
MART/2025 182 64.576 39 649,40 | 65.225,40 | 269.191,68
NiSAN/2025 105 34.430 15 223 34.653 139.740,30
MAYIS/2025 89 29.433 14 238 29.671 126.108,60
HAZIRAN/2025 122 38.888 6 117,2 | 39.005,20 | 309.066,60
TEMMUZ/2025 210 67.745,80 15 287,80 | 68.033,60 | 530.495,76
AGUSTOS/2025 163 55.208,40 22 428 55.636,40 | 461.968,98
EYLUL/2025 175 56.318 55 1108 57.426 491.591,10
EKiM/2025 232 75.737 27 536 76.273 603.719,40
KASIM/2025 125 40.713 23 383,40 | 41.096,40 | 336.182,10
ARALIK/2025 78 27.206 44 708 27.914 264.784,20

TOPLAM 1631 541.292,20 367 6.448,80 | 547.741 | 3.771.541,92

NOT:06.06.2025-09.06.2025 KURBAN BAYRAMI FAALIYET RAPORU
KARABUK BELEDIYESI ET KOMBINASINDAKI HAYVAN PAZARINDA KURBAN SATISI YAPMAK iCIN YER
ALANLARIN SAYISI: 41
HAYVAN PAZARINA GELEN BUYUKBAS HAYVAN SAYISI: 88 (KAYITLI)
HAYVAN PAZARINA GELEN KUCUKBAS HAYVAN SAYISI: 1037 (KAYITLI)
KESILEN BUYUKBAS HAYVAN SAYISI: 44
KESILEN KUCUKBAS HAYVAN SAYISI: 244
Belediyesi Et Kesim Kombinasinda 2 etkesici, 2 et tasiyici,2 bekgi (kesicilerden biri bekgilik de
yapmaktadir) 6 adet Personel galisarak hizmet vermektedir.696 Sayili KHK ile Mezbahada galisan
personel, Belediye Personel AS. de 02/04/2018 tarihinden itibaren surekli is¢i kadrosuna gegcmislerdir.
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KARABUK BELEDIYESI YAZI iSLERi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BiLGILER

A-Misyon ve vizyon: Yaz Isleri Miidiirliigii olarak Belediye Meclis kararlarmin,
Enclimen kararlarinin, Birimimiz yazigsmalarinin tam ve dogru olarak yazilmasi ve EBYS’den
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Belediye Baskanligina gelen veya giden evraklarin
kayitlarinin zamaninda yapilmasi, ilgili miidiirliiklere ve kurumlara iletilmesi i¢in geregini yerine
getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar: Yaz Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye Kanunu
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve diger yonetmelik ve genelgelerde Yazi Islerine verilen
gorevleri yerine getirir.

C- Yaz Isleri Miidiirliigiine iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapist: Yazi Isleri Miidiirliigii’niin is ve islemleri 1 miidiir, 3 memur ve 2
Personel A.S. personeli tarafindan Belediye Hizmet binasindaki biiroda yiiriitiillmektedir.

2. Orgiit Yapist: Miidiirliigiimiiziin orgiit yapis1 Gelen-Giden evrak kayitta 2,
Belediye Enciimeni is ve islemlerinde 1, Belediye Meclisi is ve islemleri ile yazismalarda 1
memur, evrak dagitimi, postalama ve temizlik islerini yiiriiten 1 is¢i personelden ibarettir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Miidiirliigiimiizde kullanilmakta olan 6 adet
bilgisayar, 2 adet faks, fotokopi, yazici ve 2 adet yazici ile mevzuatlarla ilgili kitaplardan
yararlanilmaktadir. Islerin vyiiriitilmesinde Igisleri Bakanhig Bilgi Teknoloji Genel
Midiirliigiiniin yazilimi olan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

4. Insan Kaynaklar: Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelige gore olusturulmus 1 adet Miidiir, 3 adet
memur ve 2 adet Belediye Sirket Isci Personeli olmak {izere 6 personel ile gorevini
yiirlitiilmektedir.

5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda;

Yaz isleri Miidiirliigiine:

Gelen Evrak : 243 adet gelen evrak,

Giden Evrak : 444 adet giden evrak,

Belediye Enciimeni : 100 oturum yapilmis ve 967 adet Enclimen Karar1 alinmais,
Belediye Meclisi : 11 Olagan, 2 Olaganiistii oturum yapmis ve 169 adet Meclis

Karar1 almistir.
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6. Beledive Baskanhgina;

Gelen Evrak; 2025 yilinda Belediye Baskanligina gerek posta, gerekse EBYS’i
tizerinden 12432 evrak geldi, sistemden evrak kayit numarasi alarak ilgili mudirliiklere
cevaplanmasi i¢in gonderilmistir. Bunun yaninda 18 Adet Gizli evrak gelmistir.

Giden Evrak; 2025 yilinda Belediye Baskanligi olarak 17792 evrak Miidiirliikler
tarafindan {tretilmis, ilgili kurum, sirket veya kisilere iletilmek iizere EBYS’inden Belediye
Baskanligr gidecek evrak posta boliimiine gonderilmistir. Gidecek posta entegre kuruma
gidecekse, sistem tizerinden direk ilgili kuruma gonderilir, entegre kurum degilse evrakin
ozelligine gore postalama islemleri yapilarak ilgilisine gonderilmektedir.
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2025 YILI KARABUK BELEDIYESi BiRiMLERIN EVRAK RAPORU

Gelen Evrak |Gelen Gelen Dilekce Giden Evrak |Giden Giden Onay
Birim Adi _ Sayisl - Tebligat Sayisi - Tebligat
Afet isleri ve Risk Yonetimi Midirligi 205 205 0 0 22 22 0 0
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi 1.485 399 0 1.086 116 103 0 13
Belediye Baskan Yardimciligi ( Sn. Fatih Ustaogl 269 268 1 0 0 0 0 0
Belediye Baskan Yardimciligi ( Sn. irfan Kartal) 177 177 0 0 3 3 0 0
Belediye Baskan Yardimciligi ( Sn. Kamil Temel) 355 352 0 3 3 3 0 0
Belediye Baskan Yardimciligi 4 8 8 0 0 0 0 0 0
Belediye Enclimeni 992 992 0 0 1 1 0 0
Belediye Meclisi 140 140 0 0 0 0 0 0
Destek Hizmetleri MidurlGgi 1.539 1.471 2 66 883 782 47 54
Fen igleri Midurlugi 1.357 970 14 373 1.296 1.135 1 160
Gelirler Mudurlugt 13 12 1 0 0 0 0 0
Hukuk isleri Mudirlaga 445 165 268 12 465 465 0 0
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurlagi 196 193 0 3 22 17 0 5
imar ve Sehircilik Midurligi 5.274 2.438 66 2.770 3.154 3.131 1 22
insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi 974 944 1 29 983 962 0] 21
isletme ve istirakler Midurligi 72 72 0 0 0 0 0 0
itfaiye MUdurligi 809 477 0 332 685 664 0 21
Kentsel Dontgiim MudarlGgu 5 5 0 0 0 0 0 0
Kiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidirltgi 317 316 1 0 243 218 0 25
Makine, ikmal Bakim ve Onarim Miiduirligi 605 522 7 76 1.099 755 0 344
Mali Hizmetler MUdurlugi 5.006 4.835 129 42 2.610 2.245 237 128
Muhtarlik isleri Midurligi 168 168 0 0 11 11 0 0
Ozel Kalem Miidirltgi 1.172 1.158 1 13 445 388 0 57
Park ve Bahgeler Mudurlagi 240 213 0 27 190 163 0 27
Rehberlik ve Teftis Kurulu Muduarlugi 212 210 0 2 9 7 0 2
Sosyal Yardim isleri Mudurligi 375 360 0 15 278 233 0 45
Su ve Kanalizasyon Mudurlagu 1.481 944 7 530 1.381 1.249 0 132
Temizlik isleri Miidurlagi 312 290 5 17 171 116 0 55
Veteriner Isleri Mudirlugi 383 373 1 9 397 360 0 37
Yazi isleri MGdirlGgu 243 240 2 1 444 430 0 14
Zabita Mudurlagu 2.827 2.414 17 396 4.006 3.923 1 82
TOPLAM| 27.656 21.331 523 5.802 18.917 17.386 287 1.244
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7. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Miidiirligiimiiziin i¢ kontrol ve yonetimi
Belediye Bagkani tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar: Bilgi Edinme Yasasi geregince yapilan miiracaatlar Cagri merkezi
ve Midirliglimiiz tarafindan alinmakta ve cevaplandirilmasi ise ilgili Miidiirliikler tarafindan
yapilmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER:

A-Yazn Isleri Miidiirliigiiniin amac¢ ve hedefleri: Karabiik Belediyesi Yazi Isleri
Midirligi olarak Belediyemize gerek posta yoluyla ve gerekse Elektronik Belge Yonetim
Sistemiyle (EBYS) gelen tiim evraklarin zamaninda kayda alinarak gecikmeye mahal vermeden
Belediye Baskami tarafindan yetkilendirdigi Yaz: Isleri Miidiirii tarafindan havale ettirildikten
sonra ilgili servislerine sistem iizerinden ulastirmak. Senenin her ayinda (izinli olan ay harig)
toplanan Belediye Meclis toplantilarin1 organize etmek ve kararlarinin yazilmasini miiteakip
biitiin Miidiirliiklere, Meclis liyelerine ve Karabiik Valiligine yasal siiresi i¢inde géndermek,
haftada iki giin toplanan Belediye Enciimen toplantilarini organize etmek ve kararlarini yazip bir
hafta iginde ilgili servislere ulagtirmak, alinan meclis ve enclimen kararlarini, dijital ve fiziki
arsiv olusturarak saklamak Midiirliigiimiiziin hedeflerindendir.

B- Temel politikalar ve oncelikler: Belediyemize gelen acele ve giinlii evraklara
oncelik verilerek zamaninda cevaplandirilmasini saglamak. Gizli gelen evraklar1 Belediye
Bagkanina havale ettirildikten sonra gizli evraki zimmetle ilgilisine teslim etmek.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:
E- Mali Bilgiler:
1- Biitce ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
3- Mali Denetim sonuglar1
4- Diger hususlar

F- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglar1 tablosu
3- Performans sonuglarin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

F- Ustiinliikler: Servisimizde ¢alismakta olan personelin islerinde deneyimli
olmalar1 ve islerini zamaninda, dogru olarak yapmalar1 bir iistlinliiktiir.
Bunun yani sira serviste kullanilmakta olan arag ve gereclerin yeterli
olmasi zamaninda temin edilebilmesi de bir lstilinliiktiir.
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G- Zayifliklar: Midiirliigiimiizde calisan 1 midiir ve 3 memur personelin
emekliliginin gelmis olmasu, fiziki evraklarin dagitimi, enclimen ve meclis
evraklariin belediye meclis katiplerine imzalatilmasi i¢in ara¢ temin
edilememesi hususlart miidiirliiglimiiziin zayifligidir.

H- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER:

1- Belediyemizdeki binek araglarm Makine, Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde arag
havuz sistemi kurularak, ihtiyaci olan miidiirliiklere ara¢ temininin saglanmasi,

2- Belediyedeki personellerin birbirleriyle kaynagsmasi, motive edilmesi ve verimliligin
artirllmast i¢in yil icinde yemek, eglence ve Kkiiltiirel geziler gibi sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi.

Ek-3 Harcama yetkilisinin i¢ kontrol giivence beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.
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KARABUK BELEDIYESI
ZABITA MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Karabiik Belediye Meclisinin 03.05.2007 tarih ve 31 sayili oturumunda karara baglanan mevcut
bulunan ve yeni olusturulmus olan Miidirliiglimiize bagli servislerin ¢alismalari, yetki ve
sorumluluklari, amag ve hedefleri agsagiya ¢ikarilmistir.

ZABITA SERVIiSi

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye simirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini
saglaylp korumak amaciyla kanun, tlizilk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gilinleri ile 6zellik tagiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna
baska suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini Onlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 say1li Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin
Yonetmelik ¢cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kagcinma, taksitli ve kampanyali
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
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Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat
edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanct Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal diginda toptan satiglara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gore, Olgii ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis
yapilmasini dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli,
ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli islemleri yapmak

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yururluge konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken iglemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin
yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

26) Belediye Mezarliklar Miidiirliigiiniin calismadig1 mesai saatleri disinda defin islemleri
i¢in cenaze sahiplerine yardimci olmak.

27) Ulusal tatil, genel tatil ve 6zellik tasiyan giinlerde (festival, ¢esitli etkinlikler) térenlerin
gerektirdigi hizmetleri yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gérevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlart icinde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarii ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay1
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini onlemek, yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilagmaya meydan
vermemek, i1zinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gozetiminde yikilmasim
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
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4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi
gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir olarak 1$1etllen 1§yerler1yle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigint denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satig
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saglhiga
zararl olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlart dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde
giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan oliimlerinin
goriilmesi halinde 1lgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak,
bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayilt Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini  yapanlarin ruhsatlarm1  ve hayvanlarin  mengse
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gbrevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar1 ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is
ve islemleri yapmak.
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4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik igsaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilar1 ve yardima mubhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

YETKIiLERI

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agcik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satigin1 6nler,

g) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

g) Saglhiga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal iglemi yapar.
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SORUMLULUGU
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve

emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ylikiimli ve sorumludurlar.

ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yonetmeliginin 15 ve 16 nc1 maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, Il Trafik
Komisyonu toplantilarina Belediye Baskani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak
katilmak, il Trafik Komisyonu Baskanligmin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gorevleri
yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili gorevleri yerine
getirmek, Belediye Baskanligimiz denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin,
taksi ve Umum servis araglari ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirli
evraklarini ruhsatlarini tanzim etmek, Karayolu Tagima Kanunu ve ydnetmeligine istinaden
Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye
Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak
bu servisimizin gorevlerindendir.

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISI

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile
ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sthhi Miiesseselerin, Sihhi Miiesseselerin
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarimin verilmesi, 1. Sinif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer segim
ve tesis kurma iznin verilmesi, gayri sithhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarina gida sicilinin
verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu
servisin gorevlerindendir.

ZABITA HAL SERVISI

80 Sayili1 Hal Kanunu ve 552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, talimat ve genelgeler geregi Belediye
sinir1 ve miicavir alan icerisinde halkin yas sebze ve meyve ihtiyacinin karsilanmasinda ulagim,
dagitim ve fiyat tespiti ile sagliga uygunluk yoniinden hizmet vermek, disaridan ilimize gelen
kagak sebze ve meyve girisinin onlenmesi, Belediye Sebze ve Meyve Halinin sevk ve idaresi bu
servisimizin gorevlerindendir.

C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiize bagli 1 Adet Toptanct Hal ve Servis Binasi, 1 Adet Trafik Santiyesi,
3 Adet Zabita Karakolu, 4 Adet Zabita Noktasi, 4 Adet Zabita Arac1 bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Miidiirliigimiize 22 Subat 2007 tarihli ve 26442 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan
“Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
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Standartlarina Dair Yonetmelik” geregince, 1 Zabita Miidiirii, 1 Ruhsat ve Denetim
Miidiirii, 4 Zabita Amiri, 12 Zabita Komiseri, 1 adet Sef, ve 76 Zabita Memuru olmak
lizere 95 memur kadrosu verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiiz ve bagl servislerimizde; 11 Bilgisayar, 12 Telefon, 6 Yazici, 1 Adet
fax-yazici-tarama cihazi, Ozel Halk Otobiisii Ara¢ Takip Sistemi, Kameralarm takip
sistemi Internet Baglantisi, mevzuatlarla ilgili kanun kitab1, dokiiman ve brosiirler
bulunmaktadir.

Motorlu Arag ve Geregler 4

Telefon 12
Bilgisayar 11
Masa 25
Yazici 6

Dolap :15

TOPLAM e

4- Insan Kaynaklar

Zabita Miidiirliigi olarak; 1 Midiir, 2 Zabita Komiseri, 19 Zabita Memuru, Trafik Servisinde
3 Biiro Personeli, Ruhsat ve Denetim Servisinde 3 Memur, 1 Terminal Sorumlusu Zabita
Memuru, 1 Hal Servis Sorumlusu 2 Hal Zabita Memuru ve baglh servislerde 7 is¢i olmak
izere toplam 35 ¢aliganla hizmet verilmektedir. Ayrica, norm kadro esaslar1 geregi ve niifus
yogunlugu nedeni ile personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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ZABITA MUDURLUGU TAHSIL DURUMU
MEZUNIYET
Fakiilte 4
Yiiksekokul 9
Lise ve dengi 22
OGI Alinan Yer Fiilen Cahsan OGG Sayisi
Baskanhk Kati 1
Bilim ve Inovasyon Merkezi 4
COCUK TRAFIK EGITIM PARKI 3
KANYON PARK 11
KARABUK BELEDIYE BASKANLIGI HIZMET 9
BINASI
KARABUK BELEDIYESI HIZMET BiRIMLERI 3
Karabiik Belediyesi Hizmet Merkezi Su Isleri 1
Miidiirliigii
KARABUK BELEDIYESI SEBZE VE MEYVE 4
HALI
KARABUK BELEDIYESI SEHIR PARKI 8
KARABUK BELEDIYESi SEHIRLERARASI 7
OTOBUS TERMINALI
Karabiik Belediyesi Toplu Tasima Teknik Merkezi 3
Sirinevler Mahallesi Kent Orman Parki 4
TOPLAM OGG SAYISI 58
Il- AMAC VE HEDEFLER

Beldenin diizeni, belde halkinin saglik ve huzuru ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari
kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak Belediye sug¢larinin islenmesini dnleyici tedbirleri
almak ve islenen belediye suclarini takiple kolluk kuvveti olarak degisen,gelisen belde halkinin
istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, Halka beklentileri {izerinde hizmet veren, bilgili,
nitelikli, kararli ve yeniliklere agik bir miidiirliik olmak ile yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde
halka etkin ve giivenilir en 1yi hizmeti vermek.
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I1I-FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Birim Performans ve Hizmetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

* Hizmet verdigimiz kent halkinin memnuniyetini en {ist seviyede tutmak,

* Kent halkiyla biitiinliik i¢erisinde hizmetlerini esit ve adil olarak yerine getirmek,

* Gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek siirekli kendisini yenilemek,

* Seffaf katilimci, insan haklarina saygi ¢ercevesinde belde halkinin saglik, esenlik, huzur ve
diizenini saglamak,

*Norm Kadro Standartlarinda Zabita Personeline ihtiya¢ duyulan sayida personel sayisinin
desteklenmesini,

*Miidirliigiimiiziin motorize ekibinin gili¢lendirilmesi,

*Kaynak ihtiyaclar1 Belediye Biitgcemizin gelir ve gider durumuna gore degerlendirilmekte ve
kargilanmaktadir.

B- Faaliyet — Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Midiirliigimiiz A- Zabita, B-Trafik, C-Hal ve D- Ruhsat ve Denetim Servisi olmak iizere
4 servisten olusmakta olup, norm kadro esaslarina uygun olarak 1 Miidiir, 2 Zabita Komiser
Vekili, 17 Zabita Memuru, Ruhsat ve Denetim Servisi 3 Zabita Memuru, Trafik Servisi 3 Biiro
Personeli ve 4 is¢i personelden olusmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu, 11 Nisan 2007
tarihinde yayimlanan Belediye Zabita Yonetmeliginde sayilan gorev, sorumluluk ve yetkiler,
2918 sayili Karayolu Trafik Kanunu ve Ydnetmeligi, 4925 sayili Karayolu Tasima Kanunu ve
Yoénetmeligi, 552 sayili kanun hiikkmiinde kararname ve Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina
iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile diger kanun ve yonetmeliklerde verilen sorumluluklarini yerine
getirerek gdrevini yiiriitmektedir. Bunun yani sira yilda 1 defa Hizmet ici Egitim Programlar:
diizenlenerek Zabita Miidiirliigii personelinin egitimi saglanmakta, gelisen ve degisen hususlara
ait bilgiler verilmektedir.Yapilan faaliyetlere iliskin aylik ve yillik olarak hazirlanan ¢alisma
raporlart diizenli bir sekilde Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.

Karabﬁk Belediyesi Zabita Midiirliigli Gorev ve Calisma YoOnetmeliginde Cevre
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigimin goriisleri dogrultusunda gerekli degisiklikler
Belediye Meclisince 07.01.2026 tarih ve 36 sayili karar1 ile onaylanarak Belediyemiz internet

Sitesinde “ Yonetim Bashigi” altinda, “Miidiirliikler ve Calisma Ydnetmelikleri” alt basliginda
15 giin siire yayimlanarak ytirtirliige girmistir.

Zabita Servisinin 2025 Yih icerisinde Yapmis oldugu faaliyetler;

Sehrimizin dizeni ve esenligini saglamak i¢in Belediye simirlar igerisinde beldenin
diizeni , belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla Ilgili mevzuatta Belediye
Zabitasinin yerine getirmesi i¢in belirtilen gorevler titizlikle yapilmaktadir.

Sehrimizin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevler,imar ile ilgili grevler ,Trafik Ile Ilgili
gorevler, Cevre ve Saghkli Ilgili Gérevler, Yardim Ile Ilgili Gérevlerde titizlikle yerine
getirilmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunu, 1608 Sayili yasa ile Belediye Zabita Yonetmeligi ve
Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklart Yonetmeligi hiikiimleri geregi 01.01.2025 tarihi ile
31.12.2025 tarihleri arast 400 adet zabit varakasi tanzim edilmis, tanzim edilen zabit
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varakalarindan 300 adeti hakkinda Belediye Enciimenince toplam.885.900 TL para cezasi
verilmis olup, 100 adet zabit hakkinda ise ikaz ve uyar1 karar1 verilmistir. Umuma agik ve
Istirahat ve Eglence Isyerlerinden 4 adet isyeri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareket
ettiginden dolay1 enciimence 432.000,00 TL para cezasi uygulanmistir.

Enciimence 2 adet tespit tutanagi sonucu 200.000,00 TL trafik kazasi sonucu veya
caligma sonucunda Belediyemiz miistemilatlarina (asfalt, agag, elektrik diregi, trafik levhasi,
¢im, ¢igek vb.) zarar verildiginden dolay1 hasar bedeli tahsiline karar verilmistir.

Ayrica 2025 Yili icerisinde 5326 Sayili Kabahatler Kanunundan 17 adet Idari Yaptirim
Karar Tutanag1 tanzim edilerek, toplam 16.609,00 TL para cezas1 uygulanmis olup, 17 adet
dilenci hakkinda tutanak tanzim edilerek ceza uygulanmistir.

Kiictik yasta dilendirilen; mendil veya seyyar olarak satis yaptirilan ¢ocuklarla ile ilgili
gorevler basta olmak lizere yardima muhtag kisilerin tespiti ve Ilgili Birimlere bildirimlere
yapilmistir.

Valilik ve diger kamu ve kuruluslardan gelen evraklar ile Belediyemiz biinyesindeki tiim
birimlerden gelen evraklarin kaydi, havalesi, dagitimi ve ¢ikisi ile dosyalama ve arsivleme
islemleri yapilmaktadir. Iceriklerine gore evraklar ilgili ekiplere verilmekte, ekiplerin yapmis
oldugu ¢alismalar neticesinde diizenlenen raporlara gore evraklar ilgili birimlere yazilmistir.

Midiirliigiimiizde evrak kayitlar1 Bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, iiretilen evrak
kayd: evrak kaydi ise 4006 tir. Ayrica Miidiirliigiimiize 6zellikle Imar ve Sehircilik
Midiirliigiinden tebligat evraklar1 gelmekte, 350 Adet evrak muhataplarina teblig edilerek teblig
ve tebelliig ilmiihaberleri geri iade edilmistir.

Giinliik ve haftalik raporlardan sonra her yil sonunda Midiirliigiimiiziin yillik faaliyet
raporlar1 diizenlenerek arsivlenmekte, memur ve is¢i personelin izin, rapor, 6zliik islemlerine ait
tebligler, memur mesaileri ile is¢i puantajlari, kayitlar ve ist yazilar yazilarak takibi
yapilmaktadir. Ayrica Belediyemiz Enciimenince verilen para cezalari muhataplarina teblig
edildikten sonra tahakkuklari Miidirliiglimiizce girilerek aylik tahakkuk bordrolart Gelir
Servisine gonderilmektedir.

Belediyemiz Zabita Yonetmeligine uygun olarak Miidiirliigiimiizce Hizmet I¢ci Egitim
Programi hazirlanmis olup, personele hizmet i¢i egitim verilmistir.

Belediyemizin diizenlemis oldugu hizmet i¢i egitim seminerlerine katilim saglanmigtir

Belediyemiz Hemsehri Iletisim Merkezine gelen Miidiirliigiimiizii ilgilendiren konularda
3732 adet dilekge ile miiracaatta bulunulmus ve tahkikat sonucu 2902 dilekgeye siiresi igerisinde
cevap verilmis, 295 adet miiracaatin ise mevzuat disi talep oldugu sahiplerine bildirilmistir.

Cumhurbaskanlig: Iletisim Merkezine ( Cimer ) 2025 Yilinda gelen Miidiirliigiimiizii
ilgilendiren 366 basvuru ile ilgili calismalar yapilarak sonug¢landirilmistir.

Karabiik Valiligi Olurlar1 ile Il Emniyet Miidiirliigiinden gelen yazilarma istinaden
Kumar Oynanmasi i¢in yer ve imkan saglamaktan 2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
hiikiimleri dogrultusunda 6 adet igyeri gegici olarak ( 3 veya 10-20-30 ) giin siire ile kapatma
cezas1 verildiginden miihiirlenerek gegici olarak faaliyetten men edilmis, Belediyemizden isyeri
Ag¢ma ve Calisma ruhsati almadan ticari faaliyette bulunduklarindan 11 adet igyerine islem
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yapilmis ve 11 adet igyerine 2.953,00 TL para cezasi uygulanarak 9 adetinin ruhsat almasi
saglanmis, 2 adet isyeri ruhsat alamadigindan faaliyetine son vermistir.

Denetim ve kontrol neticesinde 15 adet izinsiz yapilan ingaatlar ile ilgili tanzim edilen
tutanaklar geregi i¢in ilgili birime gonderilmistir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde bulunan 688 Adet lokanta, kofteci, pideci, pastane,
cafeterya isyerleri ile 288 adet kahvehane ve cay ocag isyerlerinde rutin hijyenik kontrolleri
yapilmuistir.

Belediye Meclisimizin 01.07.2020 tarih ve 32 sayili karar ile Zabita Tiiketici Haklar1
Birimi olusturulmasina karar1 verilmistir.

Ticaret Bakanliginin Tiiketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiiniin * Fiyat
Etiket Denetimi “ konulu 29.09.2020 tarih ve 57787490 sayili yazilar1 kapsaminda 6502 Sayili Kanunun
“ Fiyat Etiketi * bagliklt 54.maddesinin 4.fikrasina istinaden Sehrimizde bulunan isyerlerinde fiyat ve
etiket kontrolleri yapilmis olup, 2 adet zabit varakasi tanzim edildigi ve zabit varakalari ile tanzim edilen
raporlar Ticaret Il Miidiirliigiine bildirilmistir.

Sehrimizde hafriyat dokmek isteyenler i¢in olusturulan alana 6129 kamyon ve kamyonete
2.251,600 TL tahakkuk girilmistir

Ramazan ve Kurban Bayramlarinda tedbirler alinmis olup, tezgah agmak isteyen esnaf
icin Cuma pazar1 kapali alanlar tahsis edilmis olup, sehir i¢inde seyyar saticilara miisaade
verilmemistir.

Kurban bayraminda vatandaslarin kurban aligverislerini rahat yapabilmeleri i¢cin Kurban
yeri diizenlemesi yapilarak nizam ve intizamin saglanmasina yardimci olunmustur.

Dini bayramlarda Oglebeli Mezarlig1 Karabiik Koyii, Kiipler ve 5000 Evler Mezarligina
ziyarete gitmek isteyen vatandaglarin yogunlugu sebebiyle trafik levhalar1 konulmasi suretiyle
yonlendirme yapilarak nizam ve intizam saglanmstir.

Ayrica 2025 yili mahallelerde yapilan tiyatro gosteri programinda 28 mahallede iftar
saatinden sonra gorev yapilmustir.

Sehrimiz merkez ve mahallelerinde,seyyar satisa izin verilmemis, seyyar saticilarin
mallarina el konularak zabit varakasi tanzim edilerek satistan men edilmislerdir.

Sehir Merkezinde Fen Isleri Miidiirliigiimiizce yapilan tretuvar ve yol ¢alismalarinda
trafik akisinin diizenlenmesi icin gerekli tiim tedbirler alinarak, otobiis ve dolmus duraklar ile
tretuvar tizerine park eden araglara yasal islemler uygulanarak, park etmeleri engellenmistir.

Sehir Merkezinde otobiis ve dolmus duraklarina park eden 300 adet araca zabit varakasi
tanzim edilmistir.

Sehrimizde goriilen her tiirlii su kanalizasyon patlagi, temizlik ile ilgili sikayetler
Belediyemizin ilgili birimlerine bildirilmistir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde térenlerde gerekli
gorevlerin tiimil titizlikle yerine getirilmistir.
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-Belediyemiz Enciimenin 18.02.2021 tarih ve 9/113 sayil karar! ile ilimiz Micavir
alani igerisinde bulunan firinlarin bagh bulundugu odanin dizenleme yapilmasi taleplerin
arastiriimasi,sahip degisikligi, yeni ruhsat taleplerinde veya ruhsat iptallerinde sartlarin
uygun olup olmadiginin belirlenmesi, mevcut isyeri agma ve galisma ruhsati olan ve ileride
ruhsat alacak firinlarin (etiket, boya, badana, fayans, kalebodur, dolap, 6rtl vb.gibi) tespiti
igin olusturulan Firin denetim komisyonunca sehrimizde bulunan 20adet firinin denetimi 2025
yilinda 2 (Iki ) kez denetim ve kontrolleri yapilmistir.

[limiz Sehir Merkezi ve mahallerinde bulunan Belediye ekmek biifelerinde ekmeklerin
gramajl, fiyat tarifesi, hijyen konularinda denetimler yapilmistir.

[limiz Merkez ve Mahallerinde bulunan pastanelerde hijyen, iiriinlerin son kullanma
tarihleri, pastane imalathanesinin genel durumu vb. konularda denetim ve kontroller yapilmustir.

[limizin Kurulusu olan 3 Nisan Etkinlikleri diizenlenen etkinlik programlarinda gérevler
yapilarak gerekli nizam ve intizam saglanmustir.

[limizde kurulan 10 adet pazarda her hafta etiket ve fiyat kontrolleri yapilmaktadir.2024
yilinda Sirinevler Sali1 Pazar1 161, Yeni Mahalle Sali1 Pazar1 135, Esentepe Sal1 Pazar1 135, Fevzi
Cakmak Sal1 Pazar1 44, 5000 Evler Persembe Pazar1 121, Cuma Pazar1 395, 100.Y1l Cumartesi
Pazar1 121, Kurtulus Cumartesi Pazar1 45, 5000 Evler Pazar Pazar1 105, Yaylacik Pazar Pazar
45 olmak lizere esnaflarimizin denetimleri yapilarak pazarlarda gerekli intizam ve nizam
saglanmistir.

Belediyemizde kayitl bulunan 591 Koylii, 353 Manav, 196 Tuhafiye Tezgah Tahsisinin
Borglar1 Tahakkuk Ettirilmistir.

[limizde faaliyette bulunan tiim marketlerde, kuruyemisciler, bakkallarda fiyat kontrolleri
yapilarak kasa fiyati ile etiket fiyati karsilastirilarak denetimler yapilmakta olup, denetimlerimiz
siireklilik arz etmektedir.2025 Yilinda 100 Market, 60 bakkaliye, 10 kuruyemisci, 9 yutkaci, 12
kasap olmak iizere esnaflarimizda fiyat, etiket kontrolleri yapilmustir.

5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Koruma Kanunu kapsaminda sehrimizde ve pazarlarda
CD, DVD ve benzeri materyallerin denetimi yapilmistir.

Ticaret Bakanliginin Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel MidurlGglnin “
Fiyat Etiket Denetimi “ konulu 29.09.2020 tarih ve 57787490 sayil yazilari kapsaminda 6502
Sayili kanunun “ Fiyat Etiketi” baslikli 54.maddesinin 4.fikrasina istinaden bulunan isyerlerinde
fiyat ve etiket kontrolleri incelenerek denetimler yapilmistir.

3516 Sayili Olgii Ayarlar Kanuna gore ve ilgili Yonetmelik maddelerine damgalanmamis
hileli ayari bozuk terazi kontrolleri, baskil vb.gibi 6lci aletlerinin kullandiriimamasi icin denetim
ve kontroller yapilmistir.Karabiik ili genelinde 117 kisi bildirim verdigi, terazilerden 67 tanesi
baskil, 78 tanesi de elektronik, masa terazisi, mekanik olarak toplamda 145 adet terazinin
damgalama ve muayene islemleri 2025 yilinda gergeklestirilmistir.
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Bagimlilik ile miicadele kapsaminda 45 adet okulun seyyar, okul kantinleri denetim ve
kontrolleri yapilmistir.

Sehirleraras1 Otobiis Terminalinde 1 Zabita Memuru +7 Ozel Giivenlik personeli ile
kontrol ve denetimler yapilmaktadir.Ayrica giris ve c¢ikisa elektronik {icret toplama sistemi
kurulmustur.Faaliyete devam etmektedir.

Belediyemiz Zabitast kendisine verilen gorevler dogrultusunda yangin, deprem, su
baskini, olagan iistii durum gibi zaruret hallerinde ve diizenli ¢alisma saatleri disinda mesai
saatlerine bagli kalmaksizin, ayrica dini ve milli bayramlarda, genel ve hafta tatili giinlerinde ve
aksam saat 17.00°’den sonra sabah 08.00’e kadar 24 saat Zabita Hizmetlerinin aksatilmadan
yiirtitiilmesini saglamaktadir.

Belediye Meclisince Ticaret Bakanlig1 ile protokol yapilarak Zabita Tiiketici Servisi
Kurulmustur.Sikayetlerin alinmasi ve takibi i¢in Cagr1 Merkezinde Tiiketici Masasi kurulacaktir.

Sehir Merkezi ve Mahallelerde bulunan 1608 Sayili yasanin 1.maddesi ve 5326 Sayili
Kabahatler Kanunun ilgili hiikiimlerine istinaden Karabiik Belediyesi Emir ve Yasaklari
Yonetmeligi ve Zabita Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri geregi esnaf isgalleri hakkinda gerekli
denetimler yapilarak cezai islemler uygulanmig olup, denetimler devam etmektedir.

Sehir Merkezinde yayalastirilan ve ara¢ trafigine kapatilan Kemal Giines Caddesinde
denetimler yapilarak Karabiik Valiligi il Trafik Komisyonunun 07.11.2012 tarih ve 2012/42
sayili kararina ragmen park eden motosiklet ve araglara islem uygulanmig denetimler devam
etmektedir.

12.02.2012 tarih ve 28351 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Pazar Yerleri Hakkinda
Cikarllan Yonetmelige uygun olarak Pazar yerlerinde evrak ve dosya islemleri tamamlanmus,
ruhsat hazirlig1 yapilmais, tanitim ve kimlik kartlar1 esnafimiza verilmistir.

[limiz Sehirlerarasi Otobiis Terminalinde Terminal dis1 yolcu indirme ve bindirme yapan
araclara 5326 Sayili Kabahatler Kanuna gore islem yapilmis olup, Terminal giris ve ¢ikislarinin
elektronik kontrolii devam etmektedir.

Fen Isleri Miidiirliigii ile Koordineli olarak Pazar Yerlerinin tamir, bakim ve onarimlar
yapilarak, Pazarcilar kayit alinarak Pazar Yerleri yeniden diizenlenmesi talep edilmistir.

Kent I¢i Ulagim Ile Tlgili olarak Miidiirliigiimiiz yetki ve sorumluluk alan1 i¢erisinde olan
caligmalar tamamlanmis, Toplu tasima sistemini kurularak faaliyete gegirilmis, Kontrol merkezi
olusturulmus, Toplu Tagima Merkezi yapilmasinin saglanmistir.

Kent I¢i elektronik iicret toplama merkezi kurularak faaliyete baslamistir.

Kent i¢i toplu tagima ile ilgili olarak toplu tasima planlamasi yaptirilmis olup, kent ici
toplu tasima planlamasina uygun arag¢ alimlar1 yapilarak uygulamaya baslanilmistir.

Toplu tagima sisteminde kartli sisteme gecis ve elektronik {icret toplama ile ilgili
calismalar tamamlanmuistir.

Ayrica aymi ihale kapsaminda 20 adet kavsak diizenlemesi hususunda c¢aligmalar
sonuglandirilmistir.
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Kavsak ve yol diizenlemeleri ile ilgili olarak yapilacak raporlama dogrultusunda ivedilik
sirasina gore ¢alismalar tamamlanmistir.

Mahallelerimizde ekmek biifesi konulmasi yoniindeki talepler degerlendirilerek
sonuglandirilacaktir.

Halkimizin en temel gida maddesi olan ekmek 200 gr. 10.00 TL olarak satilmasi igin
gerekli islemler yapilmistir.

2025 YILI ICERISINDE ILIMiZDE YAPILAN DENETIM SAYILARI :
Zabita Miidiirliigiimiizce ilimiz Merkez ve Mahallerinde bulunan Gida iiriinii satis1 yapan
isyerleri etiket, fiyat, lokanta, kahvehane, ¢cay ocagi, kafeterya vb. isyerleri hijyen, toplu tasima
araglari, Pazar yerleri ise etiket, diizen, nizam ve intizam bakimindan 2025 Yilinda denetlenmis

olup, denetim ve kontrollerimiz devam etmektedir.

Gida sunumu ve satist ile liretim yvapan isyerleri:

Denetlenen market bakkaliye kuruyemisgi yufkaci kasap
igyeri sayisi
1200 100 60 10 9 11

Kahvehane.cay ocagi.lokanta.Kafeterya,pastane:

Denetlenen kahvehane Cay ocagi lokanta cafeterya pastahane
igyeri sayisi
266 28 44 154 20 20
244 25 40 144 15 20
240 23 40 142 15 20
246 23 42 146 15 20
Toplam: 996 99 166 586 65 80
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Pazar Yerleri:

Pazar sayist sirinevler | Yeni | esentepe | Fevzi 5000 Cuma | 100.y1l | kurtulus | 5000 | yaylacik
mah. cakmak | ev.pers. | pazari ev.
pazar
10 161 135 | 135 44 121 395 121 | 45 105 |45
2025 Yih
Toplam 8372 7020 | 7020 | 2280 |6292 |20540 | 6292 | 2340 | 5460 | 2340
DenetimSayisi
Ticari ara¢ denetimleri:
Denetim sayis1 Uyari-ikaz Cezai islem
TAKSI 149-1300 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
TAKSI DURAKLARI 14-728 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
MINIBUSLER 147-1500 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
OZEL HALK 7-90 Aksayan ve eksik
OTOBUSLERI olan hususlar tespit
edilmistir.
OKUL SERVIS ARACI 106-5.512 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.
PERSONEL SERVIS 238-12376 Aksayan ve eksik
ARACI olan hususlar tespit
edilmistir.
BELEDIYE OTOBUSU 51-51 Aksayan ve eksik
olan hususlar tespit
edilmistir.

Belediyemizce yapilan toplu tasima duraklarinin yer tespiti ve yerlerine montajinin
yapilmasi ile toplu tasima araglarinin denetim ve kontrolleri yapilmistir.

117




ZABITA TRAFIK SERVISI

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan Karayolu Trafik
Yénetmeliginin 15 ve 16 ncit maddelerinde sayilan gerekleri yerine getirmek, Il Trafik
Komisyonu toplantilarina Belediye Bagkani ile birlikte katilarak veya Belediye Temsilcisi olarak
katilmak, Il Trafik Komisyonu Baskanliginin Belediyemizin yerine getirmesi ile ilgili gérevleri
yerine getirmek, 5393 Sayili Belediye Kanunu ile belirlenen Trafik ile ilgili goérevleri yerine
getirmek, Belediye Baskanligimiz denetiminde ¢alisan Ozel Halk Otobiislerinin, minibiislerin,
taksi ve Umum servis araglar ile ilgili denetimi yapmak, sevk ve idarelerini yapmak, her tiirlii
evraklarini ruhsatlarin1 tanzim etmek, Karayolu Tagima Kanunu ve yonetmeligine istinaden
Sehirlerarasi Otobiis Terminali sevk ve idaresini yapmak, ayrica Zabita Trafik Servisimiz Santiye
Ekibince Belediye Miicavir alan ve sinirlarinin igerisinde yatay ve diizey isaretlemesini yapmak
bu servisimizin gorevlerindendir.

TRAFIK SERVISI 2025 YILI FAALIYETLERI:

Arag Sayisi  Devir Iptal Fﬁiﬁ(al%“i %ﬁ%
Taksi 147 8 - 9 -
Minibiis 147 8 - 1 -
Ozel Halk Otobiisii 7 - 1 -
Okul Servisi 106 6 - 20 139
Personel Servis 238 16 26 42 165

7 adet Belediye Baskanligimiz denetiminde ¢alisan 6zel halk otobiisii isletmecisi ile yillik
sOzlesmeleri yenilenmistir.

Trafik Servisince Sehrimizde bulunan 7 adet 6zel halk otobiisii, 147 minibiis, 147 taksi,
106 okul, 234 personel servisi, 100 Safranbolu ve 56 Eskipazar minibiis araglarinin 2024 yil
tahakkuklar1 girildi.

S Plaka 143 adet Okul Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

S Plaka 185 adet Personel Servis Aracina giizergah izin belgesi verilmistir.

3 Adet Okul Servis Araci Devir Islemi ve 27 adet personel servis aracinin devir islemi
yapilmustir.

S Plaka 120 Adet Servis Aracinin vasita degisikligi servisimizce yapilmistir.

1 adet 6zel halk otobiisiiniin devir iglemi yapilmistir.

Trafik servisince 2025 yilinda taksi, minibiis, 6zel halk otobiisii, servis araglarinin devir, iptal,
ara¢ degisikligi islemleri ile okul, personel ve umumi servis araglarinin durak calisma
ruhsatlarina baglanmasi hususunda ¢aligmanin yapildigs,

Sehir igerisinde son giinlerde Ilimizde de artan motosiklet siiriiciileri i¢in 5 Noktada 60 adet
motosikletlik park yeri yapilmistir.
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Belediye Trafik Servisi:Santive EKkibi;

Miidiirliigiimiize bagl Trafik Servisi biinyesinde bulunan Trafik Santiye Ekibinde 4 adet
is¢i pozisyonunda personel bulunmaktadir. Santiye Ekibinin kullandig1 Yol Cizgi Makinesi ile 1
adet ara¢ bulunmaktadir. Tahsis edilen ara¢ yol ¢izgi makinesi, yol ¢izgi boyasi ve tineri
tasinmasinda veya genelde direk yenileme, montaj, tamirat vb. gibi faaliyetlerde
bulunuldugundan devamli hazir tutulmaktadir. Santiye Ekibi il Trafik Komisyonu kararlari
dogrultusunda tiim dikey, yatay, tanzim, giivenlik ve bilgi isaret ile levhalarinin montajin
yapmaktadir. Cadde sokak levhalar1 ile montaj1 yapilan levhalarin giincellenmesi, eskiyenlerin
yenisi ile degistirilmesi islemlerini de yapmaktadir. Otobiis duraklarmin bakimi, tamiri, nakli
eskiyen boliimlerinin yenilenmesi de yapilmaktadir.

Belediyemiz Su Isleri, Fen Isleri ve diger Miidiirliiklerin yol veya tretuvar iizerinde yaptiklar:
caligmalarda onlem almak iizere kullanilan isaret levhalar1 Miidiirliigiimiizce karsilanmaktadir.
Ana arter ¢alismalarinda ise gerekli trafik giivenlik ve emniyet tedbirleri yine ekibimizce
alinmaktadir. Caddelerde ve sokaklarda bulunan bordiir boyama islemleri, yeni yapilan veya
yeniden diizenlenen parklardaki bordiir ile duvar boya islemleri de Fen Isleri Miidiirliigii ile
koordineli yapilmaktadir

Diger faaliyetler:

yeni tamir yeni tamir yeni tamir
Durak adeti 20 123
Delinator 400 250
Tamir bakim 70

onarim
Dikilen levha direk | 50

Boya ¢izim yapimi1 | 1500kg.boya

Bordiir Boyama 3000 kg.
Isleri boya
Hiz Kesici Montaji | 602

Yaya Gegidi Cizimi | 10

Durak Tabela 15
Montaji
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ZABITA MUDURLUGU-2025

S. MUDU TOPLAM
NO | MAHALLE ADI RLUK  |ACIKLAMA MIKTAR | MALIYET
5000 EVLER 10.800
1. |BAHGELIEVLER  |ZABITA | 115 NOLU CAD.YOL CiZGi BOYASI MT| 312.000.-TL
2. 115 NOLU CAD.BORDUR BOYASI | 1.800 MT | 152.000.-TL
3. HIZ KESICi KASIS 60 ADET| 38.400.-TL
GENEL
4. TOPLAM | 502.400.-TL
5000 EVLER 107 NOLU CADDE YOL CizGi
5. [75.YIL MAH ZABITA | BOYASI 6.600 MT | 190.660.-TL
YOL VE BORDUR BOYAMA 107- 18
6. 68-CADDE TENEKE | 45.000.-TL
7. HIZ KESICi KASIS 107 NOLU CD. 29 ADET| 18.560.-TL
8. TOPLU TASIMA DURAGI 2 ADET| 30.000.-TL
ORMANCI PARKI YAYA VE
9. BORDUR BOYASI 5 TENEKE| 12.500.-TL
GENEL
10. TOPLAM | 296.720.-TL
5000 EVLER
11. | CUMHURIYET HIZ KESICi KASIS 20 ADET| 12.800.-TL
12. TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
13. TRAFIK TABELASI 14 ADET| 11.970.-TL
GENEL
14. TOPLAM | 39.770.-TL
15. | YESIL MAH. ZABITA | TASKENT CAD. YOL CiZGi BOYASI | 3.000 MT| 86.110.-TL
HIZ KESICi KASIS TASKENT-
16. AHMET HASIM VB 91 ADET| 58.240.-TL
17. TUMSEK AYNA 1 ADET| 3.100.-TL
GENEL
18. TOPLAM | 147.450.-TL
NECATI BEY CADDESI YOL CiZGi
19. | YENISEHIR MAH. |ZABITA |BOYASI 4.200 MT| 121.330.-TL
20. GUNES ENERIJILI TABELA 10 ADET| 72.000.-TL
GENEL
21. TOPLAM | 193.330.-TL
KARABUK KOYU ORHANBEY CAD. YOL CizGi
22. | MAH. ZABITA | BOYASI 3.000.-TL| 56.110.-TL
ORHANBEY CAD. BORDUR
23. BOYASI 250 KG| 25.000.-TL
24. HIZ KESICi KASIS 110 ADET| 70.400.-TL
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26

25. YOL VE BORDUR BOYAMA TENEKE| 65.000.-TL

26. TUMSEK AYNA 5 ADET| 15.500.-TL
GENEL

27. TOPLAM | 232.010.-TL

ERGENEKON OMER LUTFi OZAYTAC CAD. CiFT
28. | MAH. ZABITA | KONPENANT 900 MT. | 425.280.-TL
YAYA GECITLERI YER YAZILARI
29. OTOBUS DURAKLARI
BALIKPAZARI BATTI CIKTI UZERI

30. BORDUR BOYAMA 500 MT.| 9.850.-TL
GENEL

31. TOPLAM | 435.130.-TL

32.(100. YIL MAH. ZABITA | TOPLU TASIMA DURAGI 9 ADET | 135.000.-TL

33. YAYA GECISi CizGisi 6 ADET| 22.500.-TL

34, HI1Z KESIiCI KASIS 18 ADET| 11.250.-TL
GENEL

35. TOPLAM | 138.750.-TL

UNIVERSITE

36. | MAH. ZABITA |HIZ KESICI KASIS 39 ADET| 24.960.-TL

37. TOPLU TASIMA DURAGI 2 ADET| 30.000.-TL

38. OTOPARK VE YOL CizGiSi 7 TENEKE | 17.500.-TL
GENEL

39. TOPLAM | 72.460.-TL

40. | SOGUKSU MAH | ZABITA |HIZ KESICi KASIS 20 ADET| 12.800.-TL

41. TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
GENEL

42. TOPLAM | 27.800.-TL

43. | KURTULUS MAH. |ZABITA |HIZ KESICI KASIS 146 ADET| 93.440.-TL

44, TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
GENEL

45, TOPLAM | 108.440.-TL

46. | KAYABASI MAH. |ZABITA |HIZ KESICI KASIS 40 ADET| 25.600.-TL

47. TOPLU TASIMA DURAGI 2 ADET| 30.000.-TL
GENEL

48. TOPLAM | 55.600.-TL

49. | KAPULLU MAH. |ZABITA |TOPLU TASIMA DURAGI 3 ADET| 45.000.-TL

50. HIZ KESiCi DURAGI 71 ADET| 45.440.-TL

51. TRAFIK TABELASI 16 ADET| 14.000.-TL

52. HIZ KESICi KASIS 40 ADET| 25.600.-TL
GENEL

53. TOPLAM | 130.040.-TL

54. |HURRIYET MAH. |ZABITA |YOL VE BORDUR BOYAMA 9 TENEKE | 22.500.-TL

55. CUMAPAZARI BOYAMA 6 TENEKE | 15.000.-TL

56. TRAFIK TABELASI 4 ADET| 3.500.-TL
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GENEL

57. TOPLAM | 41.000.-TL
FEVZi CGAKMAK
58. | MAH. ZABITA | TUMSEK AYNA 4 ADET| 12.400.-TL
59. YAYA GECIDi BOYANMASI 4 TENEKE | 10.000.-TL
GENEL
60. TOPLAM | 22.400.-TL
61. | FATIH MAH. ZABITA | HIZ KESICI KASIS 40 ADET| 22.600.-TL
62. TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
10
63. YOL VE BORDUR BOYAMA TENEKE| 25.000.-TL
GENEL
64. TOPLAM| 62.600.-TL
ERGENEKON
65. | MAH. ZABITA | TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
16
66. YOL VE BORDUR BOYAMA TENEKE| 40.000.-TL
GENEL
67. TOPLAM | 55.000.-TL
YOL VE BORDUR BOYAMA 40
68. | CERGILER MAH. |ZABITA |(CERCILER- OSB) TENEKE | 100.000.-TL
GENEL
69. TOPLAM | 100.000.-TL
YOL VE BORDUR BOYAMA
70. | BELEN KOY MAH. |ZABITA | (BELENKOY-CERCILER) 9000 MT | 240.000.-TL
71. TOPLU TASIMA DURAGI 2 ADET| 30.000.-TL
GENEL
72. TOPLAM | 270.000.-TL
73. | BAYIR MAH. ZABITA | TOPLU TASIMA DURAGI 1 ADET| 15.000.-TL
GOKALP CAD. - SUMER CAD.
74, DELINATOR 30 ADET| 8.430.-TL
GOKALP-FEVZi CAKMAK CAD.
75. SINIR ELEMANI 50 ADET | 200.000.-TL
KEMAL GUNES CAD. HIiDROLIK 2 ADET (
76. BARIYER 6 ADET 6'Ll) | 500.000.-TL
GENEL
77. TOPLAM | 723.430.-TL
AYDINLIKEVLER TOPLU TASIMA DURAGI 504
78. | MAH. ZABITA |NOLU CAD. 1 ADET| 15.000.-TL
HIZ KESICi KASIS 504-TEVFiK
79. FIKRET CAD. 56 ADET| 35.840.-TL
10
80. YAYA GECIiDi BOYANMASI TENEKE| 25.000.-TL
81. TRAFIK TABELASI 8 ADET| 7.000.-TL
GENEL
82. TOPLAM | 82.840.-TL
83. | ATATURK MAH. |ZABITA |HIZ KESICi KASIS CELIK iSi.0.0 30 ADET| 19.200.-TL
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84. TRAFiK TABELASI 4 ADET| 3.500.-TL
GENEL
85. TOPLAM | 22.700.-TL
86.
87.
3.759.870.-
88. TL

ZABITA RUHSAT VE DENETIM SERVISi

Midiirliigimiiz Ruhsat ve Denetim Servisinde 1 Servis Sorumlusu, 2 Memur personel
olmak tizere 3 personel gorev yapmaktadir.

[limiz Belediye sinirlar1 ve Miicavir alan dahilindeki tiim sthhi miiesseseler, 2. ve 3. sinif
gayr1 sthhi miiesseseler ve Umuma Agik Istirahat eglence ve dinlenme amacl isyerlerine Isyeri
Ag¢ma ve Calistirma Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan Isyeri A¢ma ve Calistirma
Yonetmeligi sartlarina uygun goriilen isyerlerine igyeri agma ve galistirma ruhsat belgesi
verilmesi Miidiirliigiimiiz Ruhsat ve Denetim Servisince yerine getirilerek evrak iglemleri
yapilmaktadir.

2005/9207 Karar Sayisi ile Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik ile 5393 Sayili Belediye Kanunun 15.maddesi ile
ilgili fikralarina gére Umuma mahsus yerlerin, Gayr1 Sithhi Miiesseselerin, Sthhi Miiesseselerin
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmin verilmesi, 1. Sinif Gayr1 Sihhi Miiesseselere ait yer se¢im
ve tesis kurma iznin verilmesi, gayr1 sithhi miiesseselerin gida ile ilgili olanlarma gida sicilinin
verilmesi, Hafta Tatili Kanunun uygulanmasi nedeniyle hafta tatili ruhsatlarinin verilmesi bu
servisin gorevlerindendir.

2025 Y1ili igerisinde 203 Adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmis olup, bunlarm
karsiliginda Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatindan 268.788,69 TL. gelir saglanmustir.

FAALIYET RUHSAT SAYISI ALINAN UCRET GELIR
Sihhi miiessese 153 22.020,71

1.siif GSM 0 0

2.smif GSM 20 155.053,55

3.smif GSM 17 82.319,60
Umuma mahsus igyeri 13 9.394,83

GSM devir ruhsati - -

Elektrikli Sarz Istasyonu - -

IPTAL EDILEN RUHSAT - -

TOPLAM 203 268.788,69
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ZABITA HAL SERVISI

Hal Servisinde 1 Servis Sorumlusu , 2 Zabita Memuru , 3 Isci personel ve 1 Odac1 olmak
tizere 8 personel gorev yapmaktadir.

Yas Sebze ve Meyve Hal Kompleksinde 36 adet diikkkan bulunmakta olup, bu diikkanlarin
iki adeti iiretici birlikleri i¢in ayrilmistir.

Sebze ve Meyve Hal Kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikarilan yonetmelikler gergcevesinde
[limize gelen sebze ve meyve denetimleri ile Sebze ve Meyve Halinden satisa sunulan iiriinlerin
denetimleri yapilmaktadir. Sebze ve Meyve Hal’imizin kapali oldugu giinlerde (Resmi ve Dini
Bayram giinleri vb gibi) personel bulundurulmakta, Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri arag
giris
cikiglarinin yogun oldugu bu giinlerde bir ekip 00.00°da ise baglanilmakta olup,Sabah 08.00 de
sona ermekte; Diger ekip ise sabah 08:00 de baslayip, aksam 17:00 de sona ermektedir. Diger
giinler ise

Cumartesi ve Pazar giinleri hafta tatili durumuna gore 2 ekip halinde 08.00 ile 16:.30
saatleri arasinda ¢alismaktadirlar.

Hal servisinde 78 BG 602 plakal1 1987 model Toyota marka resmi arag ile rutin kontroller
semt pazarlari ile sebze meyve satan marketler, belirli giinlerde kontrol edilmektedir. Yine
koyliilerin {iirettikleri {irlinlerinin toptan satist denetim altina alinarak iriinlerini dogrudan
tilkketiciye kendilerinin satmalar1 saglanmigtir

5957 Sayili Kanun geregi Yas Sebze ve Meyve Ticareti Bakanlik tarafindan olusturulan
Hal Kayit Sisteminde internet ortaminda yapilmaktadir. Hal Riisumlar1 Bakanlik tarafindan
Vakiflar Bankasi nezdinde agilan hesaba her ayin 5’inde aktarilmaktadir. Hal Servisi olarak
ilimize girisi ve ¢ikis1 yapilan yas sebze ve meyveler riisumlarin takibi ve kontrolii internet
ortaminda yapilmaktadir.

Denetimler:
kamyon tir ceza uyari Dolu adet | Bos adet
Gelen arac sayisi 3957
Denetim sayisi 27
Cezai islem Yok
Rusum geliri 3891771.87
Dikkan sayisi 35

124



Kantar kontrol

I~

Koyll Pazar denetim 13

Market denetim

Kira Geliri: 1.159.200,00
2025 YILINDA HALE GIRiS YAPAN ARAC SAYISI VE AYLIK SEBZE-MEYVE TONAJI

AYLAR GIRIS YAPILAN ARAC SAYISI AYLIK TON

OCAK 297 5643

UBAT 294 5586
MART 254 4826
NISAN 297 5643
MAYIS 343 6517
HAZIRAN 398 7562
TEMMUZ 428 8132
AGUSTOS 484 9196
EYLUL 450 8550
EKiM 370 7030
KASIM 342 6498
ARALIK 326 4890

C- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi

Kanun, Yonetmelik, Yonerge, Genelge Tebliglere gore Midiirliiglimiiz
denetlenmektedir. Igisleri Bakanlig1 vesayet denetimi kapsaminda genel is yiiriitiimii teftis
edilmektedir.

D- Mali Bilgiler
PERSONEL 2023 2024 2025 2026
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GIDERLERI 5.169.963,40 6.792,983,80 13.911,00 20.660,00

Miidirligiimizde Wikent programi bulunmaktadir. Bu programda gelen evrak-giden evrak
kaydi, tahakkuk islemleri, vatandasa ve kurumlara sicil numarast verilme islemleri
yapilmaktadir.

Ayrica servisimizde 6zel halk otobiislerinin takip ve kontrolil i¢in Sistem programi bulunmakta
olup, 7 Adet 6zel halk otobiisiiniin takip ve kontrolii yapilmaktadir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

2025 YILI

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi amir,
memur ve hizmetli ile 4857 sayil1 Is Kanununa ve Toplu Is Sézlesmesine gore calisan daimi ve
gecici iscilerin hizmet sartlarini niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yilikselmelerini, 6dev , hak ve sorumluluklarini yiiriiten birimdir. Personelin ise alinmasi,
siiflandirilma, derece terfileri, kademe ilerlemeleri memurlarin hak ve yiikiimliiliikleri, disiplin
islemleri, nakil gorevlendirmeler, rapor ve izin islemleri, emeklilik, istifa ve kayit kapama
islemleri, askerlik, pasaport, 6grenim degisikligi ve hizmetlerin birlestirilmesi ve gerektiginde is
akitlerinin fesh-i, Stajer 6grencilerin (Lise, Universite) gibi islemler yapilmaktadir.
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Belediyemizde bugiin itibari ile ¢alisan 1 Belediye Baskani, 2 memur 1 atanmis Baskan
Yardimcisi ile 145 Memur, ve 18 is¢i personel olmak iizere toplam 167 personel ve 737 Belediye
Personel A.S. iscisi, 178 Ulasim A.S. is¢isi ,54 Hizmet A.S is¢isi olup, toplam 1136 personeldir.

Miidiirligiimiiz, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile
4857 Sayil Is Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile verilen yetkileri kullanmaktadir.

C- idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve Norm Kadro Yo6netmeligine gore yapilandirilmistir.

2- Orgiit Yapisi

10 Nisan 2014 tarihli ve 28968 Sayili Resmi gazetede Yayimlanan “Belediye ve Baglh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik”
geregince ; Karabiik Belediyesi B-4 grubunda olup,

13 Asil Mudiir,

12 Secili Miidiir
(itfaiye-zabita-saglik-idari-teknik) 473 memur kadrosu ve 227 adet is¢i kadrosundan
miitesekkildir.

Yonetmelik geregince 12 Miidiirliik secilerek asil Miidiirliiklerle beraber 25 Miidiirliik
faal olarak kurulmus ve bu kadrolar istihdama gore Belediye Meclisi kararlar ile
degismektedir.2025 yili icerisinde belediye norm kadrosuna gére miidiirliikleri isim degisikligi;
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Kentsel Déniisiim Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sanat Isleri
Miidiirliigii, Afet Isler ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Isletme Istriklar Miidiirliigii ile Gelirler
Mudiirliigii kadrolari ihdas edilmis ve miidiirliiklerdeki memur ve isgilerin kadrolar1 ve atamalari
yapilmustir.

Yine Yonetmelik geregince Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak 1 Miidiir, 1
Memur, ve 1 personel A.S. ¢alisani ile hizmet verilmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiizde 4 Bilgisayar, 3 Yazici, ,internet Baglantisi, 4 Telefon, 17 dolap, 7 masa
ve cesitli demirbaglardan olusan esyalar ile diger mevzuatlarla ilgili kanun kitabi, dokiiman ve
brostirlerden olusmaktadir.

4- Insan Kaynaklar

31.12.2025 tarihi itibariyle (2025 yilinda) Belediyemizde 1 Belediye Bagkani, 2 Baskan
Yardimeisi ve 1 atanmis Baskan Yardimcist ile 145 Memur, 18 Is¢i personel olmak iizere toplam
167 personel bulunmaktadir. Buna ilave olarak cesitli birimlerimizde Belediyemiz Personel
A.S.’ye bagh 741 , Ulasim A.S. ‘ye bagl 177 Hizmet A.S ‘ ye bagl 54 is¢i personel istthdam
edilmektedir.

BELEDIYE PERSONEL A.S. CALISAN SAYISI
CALISANLARI BIRIMLERI

Temizlik isleri Miidiirliigii 149

Fen Isleri Miidiirliigii 112

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii 101

Itfaiye Miidiirliigii 38
Veteriner Isleri Miidiirliigii 22
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Mali Hizmetler Miidiirligi 12

Su ve Kanalizasyon Miidiirligi 103
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 9

Zabita Midiirligi 70
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 21
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 53
Park ve Bahgeler Miudiirliigii 47
Belediye Personel A.S. calisant 4

Ulasim A.S. calisan1 177
Hizmet A.S 53

TOPLAM : 971

5- Sunulan Hizmetler
01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasindaki donem iginde Belediyemizde 657 Sayili
Kanuna tabi olarak , 9 adet memur personel naklen tayin olarak atamalar1 yapilmistir.

2025 Donem i¢cinde Memur personelden; 3 , emeklilik nedeniyle, nedeni ile gérevlerinden
ayrilmistir. 1 memur personel vefat etmistir.

Buna gore 01/01/2025 (yilbasinda) tarihinde 140 Memur, 18 Isci, 3 Sézlesmeli personel,
709 Belediye Personel A.S.,174 Ulasim AS. Ve 49 Hizmet A.S. elemani olmak {izere toplam
1077 olan personel sayimiz , emekli gesitli nedenlerle ( istifa vs.) ayrilanlardan , naklen tayin ve
Personel As.’ye baslayanlardan sonra 31.12.2025 tarihi itibariyle 147 Memur , 18 Isci, , 741
Belediye Personel A.S., 177 Ulasim A.S. ve 54 Hizmet A.S eleman1 olmak tizere toplam 1136
kisidir.

Belediye de tiim ¢alisanlarin, ige giris ve ¢ikislarinin takibi yapilmaktadir.
Ayrica Midiirliigimiizi ilgilendiren konularda diger servislerle yazismalar yapilmis ve
giinlii evraklara cevap verilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayil1 Yasa’da I¢ Kontrol, harcama birimleri ile mali hizmetler biriminde olusan
on mali

Kontrol ve i¢ denetim olarak tanimlanmistir. Kurum olarak i¢ kontrolii, belirledigimiz
amaglara ulagmamizi, faaliyetlerimizi mevzuata uygun ve verimli bir sekilde yiiriitmemizi
saglayacak, idare tarafindan olusturulan organizasyon, yonetim ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller biitiinli olarak algilamakta ve dnemsemekteyiz.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
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Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii olarak, gérev ve hizmet alanlarimiza giren
konularda kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregince en iyi hizmeti sunmak ve personelimizi en
iyi sekilde yetistirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

C- Diger Hususlar

Temel Politika ve Oncelik olarak da halka hizmet odakli ve halka hizmet i¢in insan
yetistirmek olacaktir. Hedeflerimiz arasinda insana 6nem veren bir Belediyecilik anlayisi i¢inde
olunacaktir. Stratejik Planlamaya uygun biit¢e hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1

saglamak.

I11- FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
PERSONEL 2025 YILI BUTCE ILE 2024 YILI BUTCE GIDERI
VERILEN ODENEK TOPLAMI
ODENEKLERI 2.671.000.00 2.500.000.90

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz norm kadro esaslarma uygun olarak 1 miidiir , 1 memur ve 1 Personel As.
calisan1 personelden olusmakta ve Belediyemizin diger birimlerinde ¢alisan personellerin 6zliik
hizmetlerini yiiriitmektedir.

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Personel istihdami Biitge 6deneklerine gore yapilmaktadir.

Biitce 6denekleri % 30’ u astigindan istthdam kisitlamasina gidilmektedir.
Hedeflenen personel istthdami gerceklestirilmistir.

Kaynak ihtiyaclar1 Belediye Biit¢esindeki gelir ve gider durumuna gore
karsilanmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
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B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Personel Istihdami konusunda daha secici ve daha bilgili kisilerden istihdam yapilmast,
mevcut personellerin yetistirilmeleri konusunda hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi ve bu
egitimlerin stratejik plan gercevesinde Karabiik disina da tasmarak Universitelerle is birligi
yapilmasi, personelin moral motivasyonu agisindan iyilestirmeler (sosyal aktiviteler) yapilmasi
ve yasal verilecek haklarinin da zamaninda verilmesi.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamay1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, I¢ Denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

AFET iSLERi MUDURLUGU
2025 YILI FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

A-Misyon ve vizyon:

Afet isleri miidiirliigii olarak Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza
indirme amacini giiden ve top yekun savunmanin en énemli unsurlarindan biri olan Afet isleri
Teskilat ve Hizmetlerini diizenleyen 7126 Sayili Kanununa gore hazirliklarini tamamlayarak
geregini yerine getirmektir.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar:

Afet Isleri Miidiirliigii olarak 7126 sayil sivil savunma kanununa uygun olarak Il Afet
Acil Durum Miidiirliigii ile koordineli sekilde Yonetmelik ve genelgelerle verilen gorevleri
yerine getirir.

C- Afet Isleri Miidiirliigii iliskin bilgiler:

1. Fiziksel yapisi: Afet Isleri Miidiirliigii eski tabur adi verilen ve bir personelde
Belediye baskanlig1 binasinda faaliyet gdstermektedir
2. Orgiit Yapist: Afet Isleri Midiirliigii, 1 adet Afet isleri miidiirii ve 1 adet Afet isleri
miidiirliigiinde hizmet personeli alim1 olmak iizere 2 personel mevcuttur.

130



3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar: Afet isleri midirligimiizde 1 adet bilgisayar ile
mevzuatlarla ilgili kitaplar brostirler ve gerekli dokiimanlar dan yararlanilmaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair Yénetmelige gore olusturulmus 1 adet Afet isleri miidiirii
1 adet hizmet personeli alimi olmak iizere 2 personel ile gorevini yiiriitilmektedir.
5. Sunulan Hizmetler: 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 187 adet Gelen evrak
bulunmakta olup, bu evraklardan 16 Adetine cevap verilmis olup Il Afet Acil Durum Miidiirliigii
ve diger il Miidiirliiklerle koordine i¢inde olaganiistii durum ve afetlere kars1 hazirlikli olmak ve
hizli bir sekilde halkin yardimina kosarak acil miidahale edebilmek i¢in hazir durumda
bulunulmaya c¢alisilmak ve énlemlerini almak.

Bu amacla:
e Her ay mevcut personelden 6liim, emekli ve istifalar nedeni ile ayrilan personel bilgilerini
giincellestirmek

e Afet Planlar1 yapilmasi ve giincelliginin saglanmasi.

e Ilimizin Su sebeke ve Kanalizasyon sistemimizin gikabilecek bir savasta gorebilecegi
hasarin planlamasi i¢in savas hasari onarim planlarinin hazirlanmast

e Belediye Bagkanligi Hizmet binalarinin Sabotajlara karst koruma planlarimin
hazirlanmasi

e Savasta ve olaganiisti durumlarda halkimizin ihtiya¢ duyabilecegi kaynak sayim
cetvellerinin hazirliginin yapilmasi

e Savas ve olaganiistii durumlarda Belediye Baskanligimiz personellerinin 24 saat ¢alisma

planlarinin yapilmasi

Afet Destek planlarinin hazirlanmasi

Afet Acil Durum Planlarinin hazirlanmasi ve personel listelerinin giincellenmesi

Afet Acil Yardim planlariin hazirlanmasi

Tahliye ve seyreklestirme planlarinin hazirlanmasi.

Belediye Bagkanliginiz Yangin yonergesi ¢ercevesinde her bina i¢in yangin servisleri

olusturmak ve giincelliginin saglanmasi.

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi: Afet isleri miidiirliigii yonetim ve i¢ kontrolii

Belediye Bagkani ve yardimcilari tarafindan yapilmaktadir.

D- Diger hususlar:

I1- AMAC VE HEDEFLER:
A-idarenin amag ve hedefleri:

Afet isleri mudiirliigli Savasta ve afetlerde halkin can ve mal kaybini en aza indirmek
amacini giiden ve top yekun savunmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Karabiik Belediyesi
Afet isleri miidiirliigii olarak amacimiz. Savas zamani halkin mal ve can giivenliginin saglanmasi

o Tabii afetlerde can ve mal kurtarma
e Biiyiik yanginlarda can ve mal kaybini azaltma
e Yok olmalar1 ve ¢alisamaz hale gelmeleri durumunda yasami biiyiik 6l¢iide
etkileyecek olan resmi ve 6zerk miiessese ve tesislerin korunmasi, onarilmasi ve
yenilenmesi
e Savas zamaninda her tiirli korunma gayretlerinin sivil halk tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi
e Cephe gerisi moralin kuvvetlendirilmesi
B- Temel politikalar ve oncelikler:
Her an cikabilecek bir savasa veya Ilimiz ve komsu llerde olusabilecek bir dogal afete,
oncelikle Belediye Baskanligimiza ait binalar olmak iizere ilimizde olabilecek biiyiik yanginlara
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sabotajlara hazirlikli olmak bunun i¢in gerekli personel ve kurtarma ekiplerinin ve mithimmatinin
hazir ve egitimli tutmak temel politikamizdir.
C- Diger hususlar:
Afet isleri miidiirliigiimiizde 1 adet Miidiir ve 1 hizmet personeli alimi olmak
iizere 2 personel bulunmakta olup Belediye Baskanligimizin Birimimize verecegi diger
gorevlerde yerine getirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER:
G- Mali Bilgiler:
1- Biit¢e ve Uygulama sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
3- Mali Denetim sonuglari
4- Diger hususlar
H- Performans Bilgileri:
1- Faaliyet ve proje bilgileri
2- Performans sonuglari tablosu
3- Performans sonuglariin degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

i- Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin ger¢ek kadrolarinda
olmamasina ragmen uzun bir siiredir ayn1 isi yapmig olmalarindan dolay1
islerinde deneyimli olmalar1 ve islerin zamaninda, dogru olarak yapmalarini
saglamaktadir .

J- Zayifliklar: Birimimizde gorevli personellerin  islerinde daha iyi
performans gostermeleri i¢in mudiirligiimiizde kullanilmakta olan biiro
malzemeleri ile arag ve gerecler yeterli degildir.

C-Degerlendirme:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

KARABUK BELEDIYESI REHBERLIK VE TEFTIiS KURULU
01.01.2025 /31.12.2025 FAALIYET RAPORU

I. GENEL BILGILER
1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Rehberlik ve Teftis Kurulu, Bagkanin emir ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yerine getirir;
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca i¢ denetgilerin
gorev alanina giren isler harig, Karabiik Belediyesi merkez birimleri ile bagl birimlerin islemlerini,
hesaplarini ve ¢aligmalarini, hukuki ve mali agidan teftis etmek, inceleme, aragtirma ve sorugturma islerini
yiiriitmek,
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Karabiik Belediyesine bagli birim ve kuruluslarin teftisinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi
amactyla genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢alismasini tesvik edici teftis sistemini
gelistirmek,

Gorev alanina giren konularda, belediye birimlerinin ve bagli kuruluslarin sorular1 hakkinda goriis
bildirerek danismanlik hizmeti vermek,

Bagkanin emir ve onayi ile yapilan teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma sirasinda
Ogrenilen, sorusturmay1 gerektirir nitelikteki hususlarda, kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak
sorusturmaya baglamak,

Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirmalar yaparak alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
Baskana tekliflerde bulunmak,

Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak,

Kurul Miidiiriiniin Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

Kurul Midiirii Miifettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gérevleri yerine getirir;

Kurulun 6’nci maddede belirtilen gorevlerini Bagkanin emir ve onayi iizerine Bagkan adina
yliriitmek,

Kurulu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek,

Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalari gerektiginde bizzat
yapmak,

Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturmalart yaptirmak ve usul ve
esaslar bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Bagkana sunmak,

Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve yardimcilik doneminde yetismelerini saglayici tedbirleri
almak,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligma verimliligini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve
genel yargi kararlarini ve bunlari igeren yayinlari satin almak, abone olmak ve bunlardan yararlanmalarini
saglamak,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel c¢alismalarini tesvik ve tanzim etmek,
gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak,

Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Bagkana sunmak,

Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarim ilgili mercilere gondermek, ilgililerce
alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarim takip etmek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili
olarak tekliflerde bulunmak,

Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri dagitmak ve bir
isin gerekirse bir Miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin oOziinii degistirmeyecek
degisiklikleri dogrudan yapmak,

Rehberlik ve Teftis Kurulu biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Baskan tarafindan verilecek benzer diger gorevleri yapmak, yaptirmak.

09/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 1/11/1984 tarihli 3071 sayili Dilekge
Hakkinin kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca; Kurul Midiirliigiine sunulan dilekgelerin ve
bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi icinde cevaplanmasim saglamak,

10/12/2003 tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Tagiir Mal Yonetmeligine gore is ve iglemlerin takip ve icrasini saglamak.

Miifettiglerin, teftis sirasinda tespit edilmis olan aksakliklara ve bunlarin diizeltilmesine iligskin
goriislerini igeren teftis raporlart Kurul Miidiiriiniin uygun goriisiiyle Baskanin onayina sunulmasini.
Bagkan tarafindan onaylanan raporlar ilgili birime gonderilmesini saglamak.

Miifettislerin Veya Miifettis Yardimcilarinin Gorev Yetki Ve Sorumluluklari

Miifettisler veya Miifettis Yardimcilar: dogrudan Kurul Miidiiriine bagli olup Belediye Baskan adina;

Karabiik Belediyesi merkez birimleri ile bagli kuruluslarin islemlerini, hesaplarini ve ¢alismalarini,
hukuki ve mali acidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklart gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar hakkinda
olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirmek,

Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak goriilecek yanlishik ve
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eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarmi arastirmak ve islerin istenen seviyede yiiriitiilmesini
saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul Miidiiriine sunmak,

Cesitli konularda yurt i¢inde ve diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri komisyon, kurs,
seminer ve toplantilara katilmak,

Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davranislarina iliskin 6zel
denetim raporu diizenlemek,

Mevzuat ile ilgili ¢alismalar ve Kurul Miidiiriince verilecek diger gorevler ile isleyisten kaynaklanan
olumsuzluklar sonucunda Baskanlik Makaminca actirilacak sorusturmalar1 yapmak,

Personelin goérev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Bagkanlik Makaminin istegiyle incelemek
ve gerekli sorugturmalar1 yapmak,

14.7.1965 tarihli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 125. maddesinde belirtilen disiplin su¢larinin
sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 19.4.1990 tarihli 3628 sayili Kanunla ilgili suclarin
sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri ve 2.12.1999 tarihli 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin  Yargilanmas: Hakkinda Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda, yine bu Kanun
hiikiimleri dogrultusunda hareket etmek.

Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Miifettigler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak kullanmaktan,
gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirmekten sorumludurlar.

Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gorevin sonuglandirilabilmesi igin, inceleme ve
degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varligi halinde, miifettisin talebi ve
Kurul Miidiiriiniin onayi ile durum, uzman kurum veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi
raporu kanitlayici belge olarak sorusturma raporlarina eklenir.

Miifettis Yardimcilarmin bagimsiz olarak gorev yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetigsme
stiresi sonunda kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

Miifettisler teftise basladiklarinda teftis dosyalarini inceleyerek onceki teftiste yapilan elestiri ve
tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini
tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmasi ve ilgili
memurlarin yerine getirmeme gerekgelerinin yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza
veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince belirtilen siireler
icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Midiiriine siire
bitiminden bir hafta 6nce bilgi verip alacaklar talimata gore hareket ederler.

Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

Miifettigler;

Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi saygmligi ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranista bulunamazlar,

Icraya miidahale edemezler,

Belge ve kayitlar iizerine serh, ilave ve diizeltme yapamazIar,

Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gérevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve
yazigmalarini agiga vuramazIar,

Teftise tabi kimselerle sosyal iligkilerin gerektirdigi miinasebet disinda hususi miinasebetler tesis
edemezler.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefliginin Calisma Esaslari

Biiro Sefi Ve Biiro Memurlarinin Goérevleri

Rehberlik ve Teftis Kurulu Biiro Sefligi personeli, Biiro Sefi ve Biiro Memurlarindan olusur.

Biiro Sefliginin yonetiminden Kurul Miidiiriine kars1 Biiro Sefi sorumludur. Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari, bizzat Kurul Midiirii tarafindan verilmesi gerekmeyen gorevlerin yiiriitilmesini Biiro
Sefinden talep edebilirler.

Biiro Sefligi personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan
rapor, defter, yazi ve kayitlari Bagkan disinda hi¢cbir makam veya sahsa Kurul Miidiiriiniin iznini almadan
gbsteremez ve veremezler.

Biiro Sefi;

Biiro Memurlarini sevk ve idare eder,

Biiro Memurlarmin koordineli olarak ¢alismasindan sorumludur,

Biiro Memurlari tarafindan yapilan islemleri kontrol etmekle gérevlidir,

Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilmesi halinde; ¢ay ocagindan, temizlikten ve evrak
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taginmasindan sorumlu personeli sevk ve idare eder.

Biiro Memurlari, Biiro Sefinin talimati dogrultusunda;

Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydin1 tutar ve cevaplari ilgili yerlere iletirler,

Dosyalar1 agarak hazirlar ve Kurul Miidiirii tarafindan gorevlendirilen Miifettis ve Miifettis
Yardimcilarina, gorevlerini tevdi ederler. Bu islemi, zimmet defterine gerekli kayitlar1 tutmak ve ilgili
Miifettis veya Miifettis Yardimeisinin dosyay: teslim aldigina dair imzasimi almak suretiyle yerine
getirirler,

Isme gelen evraki, ilgilisinin bulunmadigi durumlarda teslim alip, goreve basladiginda veya gérev
mabhalline dondiigiinde ilgili kisiye teslim ederler,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ifade alma iglemlerinde zabit katipligi gérevi yaparlar,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin hazirlamis oldugu rapor disindaki diger belgeleri diizenler ve
tutanaklar1 yaziya gecirirler. Bu belge ve tutanaklar; raporlar i¢in gerekli yazi ve yazismalar (iist yazi,
bilgilendirme yazis1 vs.) ile tespit tutanaklarini kapsar,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarindan gelen rapor ve diger evraki kaydeder, miihiirler, 6rneklerini
alir ve ilgili yerlere gondererek takip ederler,

Talep oldugunda evrak fotokopilerini ¢eker ve evraki diizenlerler. Evraki diizenlemek islemi;
delmek, zimbalamak vs. kaydiyla evraka son seklini vermek islemlerini kapsar,

Isi biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza ederler,

Kurul arsivinin diizenli, temiz ve kilitli tutulmasini saglarlar,

Kirtasiye malzemeleri ve demirbas temini gerekli hallerde; envanter sayimi yapar ve alimdan
sorumlu Miifettis veya Miifettis Yardimcisina ihtiyaci bildirirler,

Duyurulari biitiin personele eksiksiz olarak teblig eder; izinli veya raporlu personeli takip ederek ilk
firsatta tebligi tamamlarlar,

Sekreterligin bog kalmasi durumunda, gegici olarak sekreterlik gorevini yerine getirirler,

Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin dosyalar ile ilgili kurul digindan bilgi, belge talebi oldugunda
gerekli iletisimi saglar ve telefon goriismelerini yaparlar,

Memur ve is¢i personele ait 6zliik islemlerini yiiriitiir; hasta sevk kagidi, izin kagidi gibi belgeleri
hazirlarlar,

Kurul tarafindan kullanilan bilgisayar programlarinin biiro personeli eliyle yiiriitiilen kism,
kayitlarin yapilmasi, verilerin alinmasi, tasnif edilmesi ve diizenlenmesi suretiyle gergeklestirilir,

Biiro personeli, Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir.

2. Teskilat Yapisi

Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi; Mudir, Mifettis ve mifettis yardimcilari, sube sefi ve
personellerinden olusur.

Mudurlugin merkezi, Karabiik Belediyesi Merkez Binasi’dir.

Belediye
BASKANI

Rehberlik ve Teftis
Kurulu Muduri

Miifettis|
urettigler ve Sube Sefi ve

Mufettis Personelleri
Yardimcilari
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3. Insan Kaynaklar
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigli biinyesinde 1 personel gorev yapmaktadir.

II. REHBERLIK, TEFTIS VE DENETIM FAALIYETLERINE iLiSKiN BILGILER

1. Teftis Faaliyetleri

Itfaiye Miidiirliigiiniin teftisine baslanilmis olup halen devam etmektedir. 2025 yil i¢in planlanan
diger miidiirliiklerin teftisine verilen diger gérev emirleri nedeniyle baslanilamamaistir.

2. Rehberlik Faaliyetleri

19 Miidiirliige ait Yonetmelik taslaklarina dair calismalarda rehberlik faaliyeti yiiriitiilmiis, bu
Midiirliiklerin ¢aligma yonetmelikleri Belediye Meclisince kabul edilmis olup yiiriirliige girmistir.

3. Inceleme Faaliyetleri

Iki dosyanin ihale mevzuatin yoniinden ve bir dosyanin ise tiim personellerin devam kontrolleri
yoniinden incelemesi yapilmistir.

4. Disiplin Sorusturmasi Faaliyetleri

Bir dosya rapor asamasindadir.

I1l. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Insan kaynaklar1 sayisinin yetersizligi, etkin, verimli ve diizenli ¢alisma yapilamamasinin
oncelikli sebebi oldugu diistintilmektedir.

2. Teftis ve denetim faaliyetlerinin etkinliginin yerel yonetimlerde artirilmasi adina, 6ncelikle
merkezi yonetim tarafindan yerel yonetim denetim elemanlarinin idare i¢cinde bagimsizliginin saglanmasi
gerektigi degerlendirilmistir.

3. Yapilan is ve islemlerin takibi ve analizi i¢in elektronik ortamda gerekli yazilim desteginin
merkezi yonetim tarafindan saglanmasinin faydali olacagi degerlendirilmistir.

IV. SONUC VE DEGERLENDiRME

Yerel yonetim denetim elemanlarinin idare i¢inde bagimsizliginin saglanmasi, yapilan islerin takibi
ve analizi i¢in elektronik ortamda gerekli yazilim desteginin merkezi yonetim tarafindan saglanmasinin
faydali olacagi sonug ve kanaatindeyim.

Karabiik Belediye Baskan1
Ozkan CETINKAYA
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