[bookmark: _GoBack]KARABÜK BELEDİYESİ PERSONEL A.Ş.
2025 YILI FAALİYET RAPORU

I-GENEL BİLGİLER

     A-Misyon ve Vizyon: Karabük Belediyesi’nin ihtiyaç duyduğu nitelikte ve sayıda personelin teminini sağlamaktır. Karabük Belediyesi Personel A.Ş. olarak, şirket bünyesinde çalışan personellerimizin aylık puantajları çalıştıkları müdürlüklerinden tarafımıza ulaşması sonrası, ücret bordrolarının hazırlanması ve akabinde hakediş ve fatura düzenlenerek Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne teslimi ve hakediş tahsilâtı sonrası ise işçi maaşları, icraları ve bireysel emeklilik ödemelerinin yapılmasıdır. İş sağlığı ve güvenliği hizmeti alımı ile Yazlık ve Kışlık Kıyafet mal alım yapılarak personellerin melbusat ihtiyaçlarını karşılayarak gereğini yerine getirmektir. 

     B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: Karabük Belediyesi Personel A.Ş. olarak, Karabük  Belediyesi, ihtiyaç duyduğu nitelikte ve sayıda personelin temini ile Karabük Belediyesi Personel A.Ş. aracılığı ile Türkiye İş Kurumu üzerinden personel alımı ve 696 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname (KHK) hükümlerinin ve Karabük Belediye Başkanı oluru ile hazırlanan İş Sözleşmesi Hükümlerinin uygulanması ve diğer mevzuatlar doğrultusunda görevleri yerine getirmektir. 

C- Karabük Belediyesi Personel A.Ş.’ne ilişkin bilgiler: 
 
1.Fiziksel Yapısı:Karabük Belediyesi Personel A.Ş.’nin iş ve işlemleri 4 Şirket Personeli tarafından belediye hizmet binasındaki büroda yürütülmektedir.

 2.Örgüt Yapısı:Şirketimizin örgüt yapısı,1 Yönetim Kurulu Başkanı, 4 şirket personelinden ibarettir.

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:Şirketimizde kullanılmakta olan 4 adet bilgisayar,1 adet yazıcı ve SMMM’den mali veriler ve resmi muhasebe kayıt işlemlerin yapılması, ayrıca 696 KHK, Sözleşme Hükümleri, SGK, İş Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu v.b. mevzuatlarla ilgili dökümanlardan yararlanılmaktadır.

 4.İnsan Kaynakları:696 KHK sonrası ve Türk Ticaret Kanunu hükümlerine uygun olarak kurulmuş şirket olması sebebi ile özel hukuk tüzel kişiliğidir. 1 Yönetim Kurulu Başkanı, 4 şirket personel elemanı ile hizmet vermektedir.

5.Sunulan Hizmetler:
a) 696 KHK ile kurulan şirkete ait çalışan personellerin ilgili müdürlüklerden gelen puantaj kayıtlarına göre toplum iş sözleşmesi hükümlerine göre ücret bordrolarının hazırlanması,

b)  Mevcut ücret bordrolarına göre hakediş ve fatura düzenlenerek Mali Hizmetler Müdürlüğü’ne ilgili aya ait hakediş dosyasının teslimi,

c) Her ayın 13 ila 15 arası Mali Hizmetler Müdürlüğü tarafından tahakkuk eden hakediş tutarının şirketimize ödenmesi sonucu her ayın 15’inde banka üzerinden talimat ile maaşların personellere ödenmesi ve akabinde icra ödemeleri, sendika üyelik aidatı ile Bireysel Emeklilik Sisteminde olan personellerin ilgili dosyalarına ödemelerinin yapılması,

d) İcrası olan personellerin icra cevap yazısı ve kayıt işlemlerinin sisteme işlenmesi, İş göremezlik raporu olan personellerin e-sgk sisteminden üzerinden rapor ücretini almaları için raporlarının onaylanması,

e) 696 KHK sonrası ve 02.04.2018 tarihi sonrası alınan personeller Türkiye İş Kurumu üzerinden Kurum Dışı Kamu İşçi Alımı İlan Formu ile talep ve sonrasında işbaşı yaptırılması,

f) 01/01/2025-31/12/2025 Tarihleri arasında şirketimize 62 kişi işbaşı yaptırılmış ve 2 kişi vefat etmiş, 11 kişi kendi isteğiyle ayrılmış, 2 kişi tutukluluk nedeni ile,3 kişi emeklilik için yaş dışında diğer şartların tamamlanması sonucu,6kişi emekli olma talepleri ile işlemleri yapılmış ve 7 kişi “4857 sayılı Kanun Madde 25-II” den işten çıkartılmıştır.

g) Emekli olacak personellerin işten ayrılma dilekçe başvuruları sonrası, işten çıkış bildirgelerinin tanzimi ve tazminat işlemleri için Mali Hizmetler Müdürlüğüne sevk ve idaresi,

h) SMMM’e ilgili aylara ait Muhtasar, SGK tahakkuk ve hizmet listelerinin MUHSGK, KDV işlemleri için bir önceki aya ait Fatura, Hakediş Raporu ve Bordroların teslimi,

        i) İlgili ayın iş gücü çizelgelerini ayın sonuna kadar Türkiye İş Kurumu internet sitesinden girilmesi,

        j) Tahakkuk eden KDV her ayın 28’inde ve Muhtasar her ayın 26’sında, SGK tahakkuklarının da her ayın sonunda (30 veya 31. Gününde) banka üzerinden talimat ile ödenmesi,

       k) Şirket Personellerinin iş kazalarının önlenmesi ve iş güvenliği eğitimleri için iş sağlığı ve güvenliği hizmeti alımı ve kişisel koruyucu donanım malzemesi ile yazlık ve kışlık iş elbisesi mal alımı yapılması işlemleri,

l) 01/01/2025-31/12/2025 Tarihleri arasında şirketimiz ile ilgili olarak 562 adet gelen evrak, 431 adet giden evrak kaydı yapılmıştır.

	KARABÜK BELEDİYESİ PERSONEL A.Ş. AY BE AY ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI

	Ocak 2025
	706 KİŞİ
	Nisan 2025
	714 KİŞİ
	Temmuz 2025
	742KİŞİ
	Ekim 2025
	737 KİŞİ

	Şubat 2025
	707 KİŞİ
	Mayıs 2025
	729 KİŞİ
	Ağustos 2025
	739KİŞİ
	Kasım 2025
	741 KİŞİ

	Mart 2025
	711 KİŞİ
	Haziran 2025
	729KİŞİ
	Eylül 2025
	738KİŞİ
	Aralık 2025
	740 KİŞİ



 6.Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:Şirketimizin yönetim ve imza yetkisi yönetim kurulu başkanı tarafından, iç kontrol ve resmi kayıt işlemleri SMMM Hüseyin Eken tarafından yapılmaktadır.

II-AMAÇ VE HEDEFLER

       A-Şirketimizin Amaç ve Hedefleri:
Şirketimiz görev ve hizmet alanımıza giren konularda kanun, tüzük ve yönetmelikler gereğince hizmetlerin daha etkin ve verimli bir şekilde sunulması amaçlanmakta olup;
	Her ay düzenli olarak bordro ve faturaların zamanında tanzimi ve ödemelerin zamanında yapılmasını hedeflemek,
	
Yapılan işlemlerin düzenli ve kontrollü olarak yapılması, ceza ve hataya mahal vermemek üzere sonuçlandırmak hedeflerimiz arasındadır. 

B-Temel Politikalar ve Öncelikler:
Temel politikamız, şirketimizin iş ve işlemleri zamanında sonuçlandırılması, yapılan işlemlerin düzenli ve kontrollü olarak yapılması,
      	Önceliğimiz ise, şirket çalışanlarımızın ücret ve diğer sosyal haklarının tam ve zamanında ödenmesi ve personelin öncelikli ihtiyaçlarının karşılanmasıdır.
         C-Diğer Hususlar:


III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
      
  	A-Mali Bilgiler

2025 yılı vergilendirme dönemi sonunda;

Hazır Değer olarak Kasamızda 117,85.-TL, Banka Hesaplarımızda 7.405.611.,37.-TL bulunmaktadır.
Karabük Belediye Başkanlığına yapmış olduğumuz işgücü temin hizmetinden 77.385.407,43.-TL alacağımız bulunmaktadır.İcra teminatı olarak icra dairesine 110.000,00.-TL yatırılmıştır. 
İşçilerimize almış olduğumuz iş elbiseleri, ayakkabı, eldiven, maske ve maske yapımında kullanılmak üzere alınan kumaş, iplik ve lastik olmak üzere 70.066,39.-TL stokumuz bulunmaktadır. 
2025 yılı ve daha önceki yıllarda almış olduğumuz 1.242.240,49.-TLdemirbaş bulunmaktadır. Şirketimiz aktifinde kayıtlı demirbaşlardan 877.624,01.-TL amortisman ayrılmış olup, net aktif değeri 364.616,48.-TL’dir.
31/12/2025 tarihi itibariyle şirketimiz hizmet ve mal aldığı firmalara 4.146.101,98.-TL, çalışan personellerimize ve icra dairelerine 29.816.107,46.-TL, Vergi Dairesine 6.287.862,98.-TL, Sosyal Güvenlik Kurumuna 73.192.471,12.-TL, personellerimizden kesilen bes kesintisi olarak 602.445,00.-TL borcu bulunmaktadır.
Şirketimiz sermayesi 100.000,00.-TL’dir. Şirketimizin dönem net zararı 53.028.975,67.-TL’dir. Geçmiş yıllar karlarımız 93.821.891,88.TL olup, geçmiş yıl karlarından sermayemizin %20 si kadar yasal yedek ayrılmıştır.
Şirketimiz 2025 yılı vergilendirme döneminde, Karabük Belediye Başkanlığına vermiş olduğu hizmetlerden dolayı, KDV hariç 655.029.314,21.-TL tutarında hakediş yapılmıştır. İhale şartname bedeli olarak 113,76.-TL diğer gelir elde edilmiştir. Banka hesaplarımızda bulunan vadeli mevduatlardan 1.617.811,35.-TL faiz geliri elde edilmiştir. Şirketimize ait bankada bulunan altın hesabının değerlendirilmesinden 6.048,03.-TL gelir elde edilmiştir.
2025 yılı dönemi için, çalıştırdığımız personellerimizin hakediş giderleri, iş sağlığı giderleri, giyim giderleri olmak üzere toplam 701.582.326,39.-TL harcamamız bulunmaktadır. Genel Yönetim Giderlerimiz olarak toplam 8.099.936,63.-TL giderimiz bulunmaktadır. Genel yönetim gider kalemlerimiz, hak edişlere ait damga vergisi, kırtasiye, matbaa, kargo ve PTT, mali müşavirlik, beyanname damga vergisi, ticaret odası masrafları, arabuluculuk, bağımsız denetim, tamir bakım onarım, noter masrafları vb. giderlerden oluşmaktadır.






         B-Performans Bilgileri
             1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
             2-Performans Sonuçları Tablosu
             3-Performans Sonuçlarının değerlendirilmesi
             4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
             5-Diğer Hususlar

IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

          A-Üstünlükler
          B-Zayıflıklar
          C-Değerlendirme

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER



Ek-2: Üst Yöneticinin İç Kontrol Güvence Beyanı
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
                                      İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 
Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 
[bookmark: _ftnref4]Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 
[bookmark: _ftnref5]Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
  
                       								Yalçın Samet SARITAŞ
                                                                                                          Yönetim Kurulu Başkanı 





