T.C.

KARABÜK BELEDİYESİ

BANKA PROMOSYONU İHALE ŞARTNAMESİ

1-KURUMUN ADI: Karabük Belediyesi

A-ADRESİ: Bayır Mahalle Kemal Güneş Caddesi No:139 KARABÜK

B-TELEFON VE FAKS NUMARASI: (0370-4130915) FAX:(0370-4130913)

2- İHALE KONUSU VE KAPSAMI: Banka Promosyon İhalesi (Maaş, İkramiye, İyileştirme v.s.)

3- İHALE USULÜ: 4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü 

4-KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI: 304 ( 156 Memur, 134 İşçi, 14 Sözleşmeli)

5-İHALENİN YAPILACAĞI YER:  Karabük Belediyesi Encümen Toplantı Salonu
6- İHALENİN YAPILACAĞI TARİH VE SAAT: 15.02.2013 Saat: 10.00
A-GENEL ŞARTLAR:

1-İhale, Belediyemiz personelinin maaş, ikramiye ve özlük ödemelerini kapsamaktadır.

2-Belediyemiz bünyesinde 304(156 Memur, 134 İşçi, 14 Sözleşmeli) personel bulunmakta olup yıllık (2013 Yılı İçin) nakit akışının 10.100.000,00 (On Milyon Yüz Bin Türk Lirası) olarak gerçekleşmesi öngörülmektedir.

3-Sözleşmenin süresi 15- Mart- 2013 tarihinden itibaren 3(Üç) yıldır. Promosyon miktarı 15-Mart-2013 tarihinde ve tek seferde peşin ödenecektir. 

4- Maaş ödemeleri kurum tarafından her ayın maaş gününden bir gün önce Bankada bulunan kurum hesaplarına aktarılır. Banka bu ödemeleri ayın On Beşinde saat 00:01’de personelin kullanımına hazır hale getirir.

5- Anlaşma yapılan banka; anlaşma süresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarının verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı, Karabük Belediyesi personelinden yıllık kart ücreti ile internet bankacılığı, telefon bankacılığı veya ATM aracılığıyla gerçekleştirilen havale ve EFT işlemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı üyelik ücreti vb. herhangi bir ücret veya her ne ad altında olursa olsun başka bir masraf ve/veya ücret vb. talep etmeyecektir

6-. Anlaşma yapılan banka; Bankamatik cihazında oluşacak arıza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kısa zaman içerisinde mevcut duruma müdahale edip hizmetin devamını sağlamak konusunda azami özeni gösterecektir.

7-Anlaşma yapılan banka; Karabük Belediyesi personeline kendi ATM'lerini herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracaktır.

8-Anlaşma yapılan banka; maaş-özlük ve diğer ödemelerde haftanın her günü ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadır.
9-Anlaşma yapılan banka çeşitli nedenlerle (tayin, ücretsiz izin, emeklilik, ölüm, müstafi sayılma v.b.) ayrılan personelden peşin ödediği promosyonların iadesini talep etmeyecektir. Ayrıca anlaşma tarihinden sonra kuruma ataması yapılan personel de atamasının gerçekleştiği tarih esas alınarak promosyon haklarından yararlanır. 

10-Anlaşma yapılan banka personelin bireysel kredi taleplerini en uygun koşullarda karşılayacaktır.
11- Komisyon  ihalenin yapılacağı günden 1 (bir) gün öncesine kadar,istekli bankalara duyurmak kaydıyla,  şartname maddelerini kısmen veya tamamen değiştirme hakkına sahiptir.
B- BANKANIN YÜKÜMLÜLÜĞÜ: 
1. Banka birimlerin havuz hesabında bulunan personel maaşlarını her ayın 15’inde saat 00.01 itibarı ile personelin kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır. 

2. Birimlerimizin havuz hesabında bulunan ek ücretler ve diğer ödemeleri bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır. 

3. Personele ilgili banka tarafından vadesiz mevduat hesabının otomatik olarak açacak ve her bir personel adına ücretsiz ATM kartı ve Kredi Kartı(Limit Takdiri Bankanın yetkisinde olmak kaydıyla)  düzenleyerek teslim edecektir. 

4. Personelin istekleri doğrultusunda maaşının ücretsiz olarak internet ve telefon bankacılığı hizmetlerinden faydalandıracak ve internet ve telefon bankacılığını kullanan personelin yapacağı her türlü işleminden her ne ad altında olursa olsun herhangi bir ücret almayacaktır 

5. Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik tanıyacak ve herhangi bir hizmet ücreti talep etmeyecektir. 

6. Personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait yıllık hesap işletim ücreti almayacaktır. 

7. Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatırım hesabı vs. açılmayacaktır. 

8. Bankanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve ücretlerin personel hesabına doğru ve hızlı bir şekilde aktarılmasını sağlamak amacıyla maaş ve ek ücret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulaşmasını sağlayacak yazılımların ücretsiz olarak verecektir. 

9. Banka ATM’lerinde, personelin maaşı ne olursa olsun, ATM cihazlarından günlük nakit çekim limiti personelin talebi halinde maaş tutarı kadar yükseltilecektir.
C-TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLME USULÜ: 
1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayılı Kanuna tabi olmayan Kapalı Zarf Teklif usulü ile yapılacaktır. Teklif zarfının üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu şartnamede belirlenen usule uygun değil ise değerlendirmeye alınmayacaktır. 

2. İhale saatinde istekliler tarafından kapalı zarf içinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve en yüksek teklifi veren ilk 6 (altı) banka ile ihaleye devam edilecek olup diğer bankalar elenecektir. Kalan banka yetkilileri kapalı zarf içinde tekliflerini yineleyeceklerdir. İkinci turda en düşük teklifi veren son 3 (üç) banka elenecektir. Kalan üç banka ihalenin yapıldığı gün 15:30’da yeni tekliflerini hazırlayarak komisyona teslim edeceklerdir. Komisyon en yüksek teklifi veren iki banka arasında açık pazarlık usulü ile ihaleye devam ederek, seçim yapmaya yetkilidir. İhale aynı gün mesai bitimine kadar sonuçlanmadığı takdirde komisyon ihaleye sonraki bir tarih ve saatte devam etmek üzere ara verebileceklerdir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için tur bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.
3. Üst Yönetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. 

4.İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 (on) gün içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Sözleşme Karabük Belediye Başkanlığı Encümen Salonunda imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 

5. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, KDV, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Karabük Belediye Başkanlığına ibraz etmek zorundadır.
D- CEZAİ HÜKÜMLER: 
1. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sözleşme) imzalamaya yanaşmaması halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) % 10’u kadar ceza ödemeyi kabul eder. 

2. Anlaşmalı banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1. defa yazılı olarak uyarılır. 2. defa tekrarında sözleşme bedelinin% 10’u kadar oranında ceza ödemeyi kabul eder. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz. 

3. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri Karabük Belediyesinin yazılı izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere Karabük Belediyesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka Karabük Belediyesinden herhangi bir hak talep edemez. 

4. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.








                       İrfan KARTAL 

                    Özel Kalem Müdürü

                       Komisyon Adına

