T. C.
BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI

UZMAN VE DESTEK PERSONELI ALIM iLANI

TR81 Diizey 2 Bolgesinde (Bartin, Karabiik, Zonguldak) kurulmus olan Bati Karadeniz Kalkinma Ajansina
(BAKKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarimn Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ¢er¢evesinde; iilkemizin ve bolgenin kalkinmasi ve gelismesine hizmet etmek isteyen,
dinamik, analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, {iretken,
degisen calisma kosullarina uyum saglayabilen ve seyahat engeli olmayan, 19 Uzman Personel ve 5 Destek
Personeli alimi1 yapilacaktir.

Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi’nin merkezi Zonguldak ili olup, Ajans’in faaliyet alanim1 Bartin, Karabiik ve
Zonguldak illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olanlar, bu illerden, Ajans’in uygun gorecegi
herhangi birinde ¢alisacaktir.

SON BASVURU TARIHI VE SAATI : 07 Ocak 2010/ 17:00

SOZLU SINAVA KATILACAKLARIN ILANI : 09 Ocak 2010

SINAV TARIHI : 11-15 Ocak 2010

BASVURU YERI : Bat1 Karadeniz Kalkinma Ajans1 Gegici Irtibat Biirosu,

Zonguldak Valiligi Il Planlama Miidiirliigii /ZONGULDAK

ADAYLAR ICiN ARANAN SARTLAR
1- Genel Sartlar:

a)
b)

©)

d)

Tiirk vatandasi olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten igslenen bir suctan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan mahkim olmamak,

Erkek adaylar i¢in tercihen askerlik gdrevini yapmus, en az 1 (bir) yil erteletmis ya da askerlikten muaf
oldugunu belgelemek.

2. Uzman Personel i¢in Smava Giris Sartlar::

2.1. KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi) Puam ile Bagvuracak Adaylar:

a)

b)

Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
endistriyel iligkiler, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca (YOK) kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (KPDS) Ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamig YOK tarafindan buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

KPSS puam ile basvuracak adaylar icin, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran
2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklari
Ogrenim dallari itibariyle asagidaki tabloda gosterilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 puan almig olmak.



KPSS
PUAN TURU TABAN PUANI

Hukuk KPSS 3, 11 veya 21
Iktisat KPSS 3, 9, 18, 22 veya 28
Maliye KPSS 3 veya 24

Isletme KPSS 3, 19, 29 veya 99
Kamu Yonetimi KPSS 3, 30 veya 37

Uluslararas: iliskiler KPSS 3, 36, 82 veya 108
Istatistik KPSS 3, 25, 34 veya 75
Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel Iliskiler KPSS 3, 46 veya 48
Matematik KPSS 3 veya 4
Sosyoloji KPSS 3 veya 4

Sehir ve Bolge Planlama KPSS 3 veya 4
Mimarlik/Miihendislik KPSS 3 veya 4

2.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin is Tecriibesi ile Bagvuracak Adaylar:

a) Son bes yil igerisinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (KPDS) Ingilizce
dilinden en az 70 puan almis veya gecerlilik siiresi dolmamis YOK tarafindan buna denk kabul edilen
uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak,

b) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iligkiler, istatistik, calisma ekonomisi ve
endistriyel iligkiler, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama ile miihendislik dallarindan
veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
lisans diizeyinde mezun olmak,

¢) Basvuru tarihi itibariyla 50 yasim doldurmamus olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki
konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismis olmak;

» Planlama, Programlama,

Proje Uretimi, Tasarimi ve Y&netimi,
Strateji Gelistirme, Strateji Y onetimi,
Izleme ve Degerlendirme,

Tanitim, Damismanlik,

Sehircilik ve Cevre,
Arastirma-Gelistirme,

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri,

Finansman,

vV V V V V V V VYV

Insan Kaynaklar1 Y6netimi,
» Uluslararasi Ticaret.
2.3. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya bir kacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek tercih
sebebi olacaktir:

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi,
b) Proje Dongiisii Yonetimi (PDY),
¢) Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari,

d) Fizibilite Calismalari, Proje Hazirlama, Satin Alma Usulleri, Izleme Degerlendirme, Raporlama, Kayit
Tutma, ihale Dosyalarimin Hazirlanmasi ve Izleme Bilgi Sistemlerinin Kullanilmast,
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g)
h)

D
k)
)

Yatirim siiregleri, yatirimecilarin kamu kurum ve kuruluslarindaki izin ve ruhsat islemleri gibi idari is ve
islemler ile ilgili yasal uygulamalar,

Kalkinma Kuramlari, Bolgesel ve Yerel Kalkinma,

Kent Sosyolojisi ve Sosyal Kalkinma,

Kirsal Kalkinma, Tarmm Politikalar1 ve Tarim Ekonomisi,

Bolgesel Yatirim Olanaklar1 ve Bolgesel Program Tanitim,

Kentsel Altyap1 ve Cevre Altyapisi, Atik ve Aritma Sistemleri Uygulamalari,

Hibe ve Proje Yonetimi konularinda denetim ve usulsiizliik incelemelerinde deneyim sahibi olmak,

5449 sayili Kanunda uzmanlar igin belirtilmig egitim dallarindan birinde lisansiistii egitim belgesine sahip
olmak,

Hukuk Fakiiltesi mezunlar1 i¢in Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak,
Ikinci yabanci dil bilmek ve bunu belgelemek,

Siiriicii ehliyetine sahip olmak ve aktif olarak arag kullanabilmek.

3. Uzman Personel I¢in Bagvuruda istenen Belgeler:

a)
b)

©)

d)

g)
h)

D

k)

Is Talep Formu (Ek-1),

Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin ashi veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da buna denk kabul
edilen uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesinin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru
sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,

Sabikasmin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmig belgenin asli,
Niifus Cilizdan1 Sureti veya asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

Detayli 6zge¢mis,

Erkek adaylar i¢in askerlik gdrevini yapmis, erteletmis ya da askerlikten muaf oldugunu gosteren belgenin
ash veya Noter tasdikli sureti ya da ash bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

KPSS puaniyla bagvuracak adaylar i¢in, 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden 80 ve iizeri puan
aldiklarini gosterir belgenin ash veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sarttyla fotokopisi,

KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile bagvuracak adaylar icin ise is tecriibelerini gosterir
belgenin asli veya Noter tasdikli sureti (kamu kurumlarindan alinacak belge ya da kayith olunan sosyal
giivenlik kurumundan ¢aligma siiresini gosterir belge getirilmesi zorunludur),

Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tagindigini gosterir belgelerin asillar1 veya Noter tasdikli suretleri ya da
ash bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi.

4. Destek Personel I¢in Sinava Giris Sartlar:

4.1. Yonetici Asistam / Halkla Tliskiler Gorevlisi 1 (bir) Kisi:

IIk defa atanacaklar icin; Maliye, iktisat, Isletme, Kamu Yénetimi, Hukuk, Calisma Ekonomisi ve Endiistriyel
Iliskiler, Uluslararas: iliskiler, Halkla iliskiler, Ingiliz Dili ve Edebiyat;, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1, ingilizce
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Miitercim-Terclimanlik ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya digindaki 4
yillik yiiksekdgretim kurumlarimin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 6 veya KPSS 7 puan tiirlerinin birisinden en az 70 puan almis
olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle basvuracak adaylar icin; Maliye, iktisat, Isletme, Kamu Y&netimi,
Hukuk, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, Halkla Iliskiler, ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan Kiiltiirii ve
Edebiyati, Ingilizce Miitercim-Terciimanlik ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt igi
veya disindaki 4 yillik yiiksekogretim kurumlarinin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektdr kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yiul fiilen basarili olarak
caligmig olmak.

Ayrica, her iki durumda da adaylarin belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 ya da buna denk kabul
edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil belgesine) sahip olmasi, MS Office programlarini kullanmasi,
yonetici asistanligi, halkla iliskiler alaninda tecriibe sahibi olmas1 veya Bolgesel Kalkinma Programlarinda goérev
almis olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

4.2. Finansman, Biitce ve Muhasebe Gorevlileri 2 (iki) Kisi:

IIk defa atanacaklar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarm Maliye, Iktisat, Isletme veya Muhasebe
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki
yiiksekdgretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS 3, KPSS 26 veya KPSS 50 puan tiirlerinin birisinden en az 70
puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksi1zin is deneyimiyle bagvuracak adaylar icin; 4 yillik fakilte veya yiiksekokullarin Maliye,
Iktisat, Isletme veya Muhasebe boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt
ici veya disindaki yiliksekogretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektdr kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
caligmig olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarin belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 ya da buna denk kabul edilen
uluslararast gegerliligi bulunan yabanci dil belgesine) sahip olmasi, MS Office programlarini kullanmasi, finansal
raporlama, biit¢eleme, bordro diizenleme, Kamu Muhasebe Sistemi (SAY 20001) ve Biitge Yo6netim ve Enformasyon
Sistemi (BYES) alaninda tecriibe sahibi olmasi, SMMM belgesine sahip olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

4.3. Bilgi islem Gérevlisi 1 (bir) Kisi:

Ik defa atananlar icin; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik
Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya digindaki
yiiksekdgretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS 3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle bagvuracak adaylar icin; 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar
Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Enformatik Miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun
olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektdr kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yil fiilen basarili olarak
caligmig olmak.

Ayrica her iki durumda da adaylarin belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 ya da buna denk kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi) sahip olmasi, masaiistii yazilimlari, web programlama, veritabani
tasarimi - yonetimi siireglerine hakim; Visual C, Windows 2000-2003 server sunuculari, domain yapisi - network
topolojileri, Linux, Web sunucusu kurulum ve yonetimi, MySQL, MSSQL, IIS, Ofis programlama (XML), ASP,
ASP.NET, Adobe Photoshop vb. tasarim araglar1 konularinda genel bilgi ve yeterli is tecriibesine sahip olmasi tercih
sebebi olacaktir.
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4.4. Biiro Gorevlisi 1 (bir) Kisi:

IIk defa atanacaklar icin; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullarin Hukuk, Maliye, Iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki
yiiksekdgretim kurumlarmin birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 28-29 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde
yapilan Kamu Personeli Segme Smavinda KPSS 3 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak.

KPSS sarti aranmaksizin is deneyimiyle bagvuracak adaylar i¢in; 4 yillik fakiilte veya yiiksekokullardan ya da
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurumunca kabul edilmis yurt i¢i veya disindaki yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden lisans diizeyinde mezun olmak,

Herhangi bir kamu veya 6zel sektdr kurulusunda yukarida sayilan alanlarda en az 5 (bes) yiul fiilen basarili olarak
caligmig olmak.

Ayrica, her iki durumda da adaylarin belgeleyecekleri dil yeterliliklerine (KPDS’den 70 ya da buna denk kabul
edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi) sahip olmasi, MS Office programlarmi ileri diizeyde
kullanmasi veya Bolgesel Kalkinma Programinda gérev almis olmasi tercih sebebi sayilacaktir.

5. Destek Personeli icin Basvuruda Istenecek Belgeler:
a) Is Talep Formu (EK-1),
b) Ogrenim Diplomas1 ya da Mezuniyet Belgesinin ash veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda
Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,
¢) 4,5 x 6 ebadinda 3 (ii¢) adet vesikalik fotograf,
d) Sabikasmin bulunmadigina dair Cumhuriyet Savciligindan son 3 ay igerisinde alinmig belgenin asli,
e) Niifus Ciizdan1 Sureti veya ashi bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

f) KPSS puaniyla bagvuracak adaylar igin, 2829 Haziran 2008 veya 27-28 Haziran 2009 tarihlerinde yapilan
Kamu Personeli Se¢cme Sinavlarinda yukarida belirtilen alanlarda ilgili puan tiirlerinden gerekli puani
aldiklarini gosterir belgenin ash veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek
sarttyla fotokopisi,

g) Detayli 6zge¢misi,
h) Erkek adaylar icin askerlik gorevini yapmus veya erteletmis ya da askerlikten muaf oldugunu gosteren

belgenin asli veya Noter tasdikli sureti ya da asli bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

i) Yukarida belirtilen tercih sebeplerini tasindigini gosterir belgelerin asillar1 veya Noter tasdikli suretleri ya da
ash bagvuru sirasinda Ajansa ibraz edilmek sartiyla fotokopisi,

j) s tecriibesi ile basvuranlarin kamu kurumlarindan veya ilgili Sosyal Giivenlik Kurumunda alacaklar:
ispatlayici belgenin asli veya Noter tasdikli sureti.

6. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri:

Adaylarin, siava katilabilmek i¢in yukarida sayilan basvuru belgelerini 07 Ocak 2009 Persembe giinii saat 17.00’ye
kadar BATI KARADENIZ KALKINMA AJANSI (BAKKA)’min, Zonguldak Valiligi i1 Planlama Miidiirliigii
ZONGULDAK adresindeki “Gegici Irtibat Biirosu”na (Tel: 0.372.253 46 54 / 1319) elden teslim etmeleri veya
son bagvuru tarih ve saatine kadar ulagsmak kaydiyla posta yolu ile gondermeleri gerekmektedir. Bu tarih ve saatten
sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

7. Smava Giris:

Ajans’a yapilan bagvurular, Genel Sekreterlikge dosya flizerinde degerlendirildikten sonra, yarisma sinavina
katilabilecek adaylarm isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 09 Ocak 2010 tarihinden itibaren Ajansin web
sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.bartin.gov.tr, www.karabuk.gov.tr, www.zonguldak.gov.tr internet
sayfalarinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 4 (dort) katina kadar aday yarisma
simnavina ¢agirilabilecektir.

Uzman personel bakimindan;



KPSS ve Dil Yeterlilik Belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.02.2006
tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun ve
25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimnlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin
istihdam onceligine iliskin hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda toplam 76 (yetmisalti) aday
sOzlii sinava cagirilabilecektir.

Destek personeli bakimindan;

KPSS puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili boliimlerinde yer alan tercih nedenleri, 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili
Kalkinma Ajanslarimin Kurulusu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve 26239
sayilli Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeliginin istihdam onceligine iligkin
hiikiimleri dikkate alinarak yapilacak siralama sonucunda toplam 20 (yirmi) aday sozIi sinava ¢agirilabilecektir.

8. Smnav Yeri ve Tarihi:

Yarigma Sinavi, 11- 15 Ocak 2010 tarihleri arasinda Zonguldak Valiligi, ZONGULDAK adresinde yapilacaktir.
Yarigma Smavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen tarih ve saatte niifus ciizdani veya
stiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayl1 bir kimlik belgesiyle sinav yerinde hazir bulunacaklardir.

9. Yarisma Siavinin Yapihsi:

Yarigsma sinavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu tiyeleri sozlii sinavda; adayin KPSS basar1 durumu, adayin
calistigl alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili
kullanabilme diizeyi, adaym kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona
yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z Oniine alarak her
adaya ayr1 ayr1 not verecektir. Smav Kurulu bu hususlar1 tespit etmek iizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri
adaylardan isteyebilir.

Degerlendirmelerde adayim 25.02.2006 tarih ve 5449 sayili Kalkinma Ajanslarimn Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi hiikiimlerine gore istihdam onceligi dikkate alinarak islem tesis edilecektir.

10. Sinav Sonuclarimin Degerlendirilmesi ve Tlam:

Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav basari notu 100 (yiiz)
puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, smavda basarili olanlarn sayist ilan edilen bos pozisyon sayisindan
fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak {izere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigma
smavini kazanmig kabul edilir. Yarigma sinavinda 70 (yetmis)’in {izerinde puan almis olmak bu siralamaya
giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav Kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin
yaris1 kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin
yerine, yedek adaylar sirasma gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda 25.07.2006 tarih ve 26239 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeliginin ilgili hitkiimleri aynen uygulanir.

Smav Kurulu, smav sonunda ortalama basar1 puamm diisiik buldugu takdirde, bos pozisyon sayisindan daha az
sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadigi durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina
sahiptir.

Kazanan adaylarin isim listesi, Genel Sekreterlik¢e, Sinav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten itibaren en ge¢ lic gilin icinde Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.bartin.gov.tr,
www.karabuk.gov.tr, www.zonguldak.gov.tr internet adreslerinde ilan edilir ve ayrica sinav sonucu, goreve baslama
cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris Smavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gercege aykiri beyanda bulundugu ya da Ajans’ta ¢aligmak
icin gerekli nitelikleri tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarm smavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sdzlesme
yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi sézlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler
hicbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.

EK-1 IS TALEP FORMU: Ajansin web sitesi olan www.bakka.org.tr ile www.dpt.gov.tr, www.bartin.gov.tr,
www.karabuk.gov.tr, www.zonguldak.gov.tr internet adreslerinden temin edilebilir.
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